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CONSIDERAȚII GENERALE  
  
Art. 1. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ȘI FUNCȚIONARE a Școlii  
Gimnaziale  Nr.6  ”Nicolae Titulescu” din Constanța are la baza  Regulamentul-cadru de 

organizare s i funct ionare a unita t ilor de î nva t a ma nt preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 

5726/2024, Legea î nva t a ma ntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modifica rile s i 

completa rile ulterioare s i Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 

5707/2024.  
Art. 2. (1) Regulamentul de organizare s i funct ionare a unita t ii de î nva t a ma nt cont ine 

reglementa ri cu caracter general, precum s i reglementa ri specifice S colii Gimnaziale Nr.6 

”Nicolae Țitulescu”, Constant a, î n conformitate cu prevederile legale î n vigoare.  
(2) Proiectul regulamentului de organizare s i funct ionare a S colii Gimnaziale Nr.6 

”Nicolae Țitulescu”, Constant a a fost elaborat de ca tre un colectiv de lucru, coordonat de un 

cadru didactic, membru al Consiliului de administrat ie, numit de ca tre directorul unita t ii de 

î nva t a ma nt. Din colectivul de lucru, numit prin hota ra re a Consiliului de administrat ie, au 

fa cut parte s i reprezentant i ai organizat iilor sindicale afiliate federat iilor sindicale 

reprezentative la nivel de sector de negociere  
colectiva  î nva t a ma nt preuniversitar care au membri î n unitatea de î nva t a ma nt, ai 

pa rint ilor/reprezentant ilor legali s i ai beneficiarilor primari, desemnat i de ca tre consiliul 

reprezentativ al pa rint ilor/reprezentant ilor legali s i asociat ia pa rint ilor/reprezentant ilor 

legali, acolo unde exista , respectiv de Consiliul s colar al elevilor.  
(3) Proiectul regulamentului de organizare s i funct ionare a S colii Gimnaziale Nr.6 

”Nicolae Țitulescu”, Constant a, precum s i modifica rile ulterioare ale acestuia au fost supuse 

spre dezbatere î n Consiliul reprezentativ al pa rint ilor, î n Consiliul s colar al elevilor s i î n 

Consiliul profesoral, la care au participat cu drept de vot s i personalul didactic auxiliar s i 

administrativ.  
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(4) Prezentul regulament de organizare s i funct ionare a S colii Gimnaziale Nr.6 

”Nicolae Țitulescu”, Constant a, precum s i modifica rile ulterioare ale acestuia se aproba , prin 

hota ra re, de ca tre Consiliul de administrat ie.  
(5) Regulamentul de organizare s i funct ionare a unita t ii de î nva t a ma nt este 

î nregistrat la secretariatul unita t ii. Pentru aducerea la cunos tint a personalului unita t ii de 

î nva t a ma nt, a pa rint ilor s i a beneficiarilor primari, regulamentul de organizare s i funct ionare 

a unita t ii de î nva t a ma nt se afis eaza  pe site-ul S colii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae Țitulescu”, 

Constant a s i prin orice alta  forma  de comunicare publica .  
  
(6) Educatorii/educatoarele/profesorii de educat ie timpurie/î nva t a torii/ 

institutorii/ profesorii pentru î nva t a ma ntul pres colar/primar/profesorii dirigint i au 

obligat ia de a prezenta regulamentul beneficiarilor primari s i pa rint ilor/reprezentant ilor 

legali, la î nceputul fieca rui an s colar s i ori de cate ori exista  o revizuire a acestuia.   
(7) Regulamentul de organizare s i funct ionare a unita t ii de î nva t a ma nt poate fi 

revizuit anual sau ori de ca te ori este nevoie.  
(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare s i funct ionare a 

unita t ii de î nva t a ma ntde ca tre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi s i 

pa rint i/reprezentant i legali este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare s i 

funct ionare a unita t ii de î nva t a ma nt constituie abatere s i se sanct ioneaza  conform 

prevederilor legale.  
Art. 3. (1) Școala Gimnazială Nr.6 ”Nicolae Titulescu, Constanța are următoarele 

elemente definitorii: a) act de î nfiint are;  
b) dispune de patrimoniu;  
c) cod de identitate fiscala  (CIF);  
d) cont î n Țrezoreria Statului/banca ;  
e) sigiliu cu stema Roma niei s i cu denumirea actualizata  a Ministerului 

Educat iei si Cercetarii, precum s i cu denumirea exacta /completa  a unita t ii de

invatamant corespunza toare, de regula , nivelului maxim de î nva t a ma nt s colarizat.  
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(2) S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu”, Constant a are personal de 

conducere, personal didactic, didactic auxiliar s i buget, proprii, î ntocmes te situat iile 

financiare, dispuna nd, î n limitele s i condit iile preva zute de legislat ia î n vigoare, de autonomie 

institut ionala  s i decizionala .  
(3) S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu”, Constant a are î n component a  

urma toarele structuri s colare arondate, fa ra  personalitate juridica  s i î n care se desfa s oara  

doar activitate didactica  s i/sau alte locat ii î n care se desfa s oara  activitate didactica  s i/sau 

administrativa :  Gra dinit a cu program prelungit ”Ca sut a poves tilor”, Gradinita cu program

normal "Zubeyde Hanim", Gradinita cu program normal "Tom Degetel";  

 Art. 4. Principiile pe baza cărora se organizează și funcționează Școala Gimnazială 

Nr.6 ”Nicolae Titulescu”, Constanța, sunt: 
 

a) principiul nediscrimina rii - î n baza ca ruia accesul s i participarea la educat ia de calitate se 
realizeaza  fa ra  discriminare, inclusiv prin interzicerea segrega rii s colare;  

b) principiul calita t ii - î n baza ca ruia activita t ile de î nva t a ma nt se raporteaza  la standarde 

de calitate s i la bune practici nat ionale, europene s i internat ionale;  
c) principiul relevant ei - presupune o oferta  educat ionala  realista , actualizata  s i corelata  cu 

nevoile elevilor de dezvoltare personala , cu domeniile de cunoas tere, cu valorile 

socioculturale s i cu cerint ele piet ei muncii;  
d) principiul eficient ei - î n baza ca ruia se urma res te obt inerea de rezultate educat ionale 

preconizate, prin gestionarea resurselor existente;  
e) principiul descentraliza rii decizionale - presupune redistribuirea autorita t ii decizionale 

de la nivelurile centrale ca tre cele locale, pentru a ra spunde adecvat nevoilor 

beneficiarilor;  
f) principiul garanta rii identita t ii culturale a tuturor ceta t enilor roma ni s i dialogului 

intercultural;  
g) principiul asuma rii, promova rii s i pa stra rii identita t ii nat ionale s i a valorilor culturale ale 

poporului roma n;  
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h) principiul recunoas terii s i garanta rii drepturilor persoanelor apart ina nd minorita t ilor 

nat ionale la pa strarea, la dezvoltarea s i la exprimarea identita t ii lor etnice, culturale, 

lingvistice s i religioase;  
i) principiul asigura rii echita t ii s i egalita t ii de s anse - implica  asigurarea condit iilor pentru 

accesul s i participarea la educat ie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea 

limita rilor/barierelor etnice, religioase, de dizabilitate, fa ra  a se limita la acestea, 

combaterea discrimina rii s i personalizarea parcursurilor educat ionale î n funct ie de nevoi 

specifice;  
j) principiul transparent ei - implica  asigurarea vizibilita t ii deciziei, a proceselor s i a 

rezultatelor din domeniul educat iei, prin comunicarea deschisa , periodica  s i adecvata  a 

acestora ca tre beneficiarii educat iei s i ca tre societate î n ansamblu;  
k) principiul liberta t ii de ga ndire s i al independent ei fat a  de ideologii, doctrine politice s i 

religioase;  
l) principiul incluziunii - implica  acceptarea cu drepturi depline î n sistemul de educat ie a 

tuturor beneficiarilor, combaterea excluziunii s i sprijinul pentru participare activa  la 

educat ie î n ansamblul sa u;  
m) principiul centra rii educat iei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeaza  orientarea 

î ntregului sistem educat ional ca tre nevoile educat ionale, socioemot ionale, de sa na tate 

fizica  s i mintala , t ina nd cont de experient ele s i capacita t ile elevilor, printr-o abordare 

flexibila  s i personalizata  a curriculumului s colar, prin promovarea ga ndirii critice, 

î nva t a rii active, contextuale s i responsabile;  
n) principiul participa rii s i responsabilita t ii pa rint ilor/reprezentant ilor legali - consta  î n 

exercitarea responsabilita t ilor privind cres terea, î ngrijirea, dezvoltarea s i educarea 

copiilor pentru a contribui la un parcurs educat ional de succes al beneficiarului primar;  
o) principiul flexibilita t ii/adaptabilita t ii traiectoriei educat ionale - implica  tranzit ia s i 

mobilitatea î ntre diverse rute educat ionale s i profesionale;  
p) principiul fundamenta rii deciziilor pe dialog social s i consultare - presupune  
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colaborarea, consultarea s i comunicarea transparenta  î n procesul de luare a deciziilor î ntre 

actorii relevant i pentru politicile publice din domeniul educat iei: reprezentant i ai 

autorita t ilor publice centrale s i locale, ai mediului academic, beneficiari, organizat ii sindicale 

reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva  î nva t a ma nt preuniversitar, societatea 

civila , mediul economic, organizat ii internat ionale;  
q) principiul organiza rii î nva t a ma ntului confesional potrivit cerint elor specifice fieca rui cult 

recunoscut s i prevederilor legale;  
r) principiul respecta rii dreptului la opinie al elevului s i al personalului din î nva t a ma nt, î n 

contextul derula rii actului educat ional;  
s) principiul politicilor educat ionale bazate pe date - conform ca ruia politicile educat ionale 

sunt elaborate inclusiv î n funct ie de informat iile statistice s i/sau de studiile care 

analizeaza  aceste date;  
  s ) principiul datelor deschise - conform ca ruia datele publice produse de Ministerul  
Educat iei si Cercetarii s i de institut iile din sistemul nat ional de î nva t a ma nt sunt
publicate in format deschis;  
t) principiile accesibilita t ii s i disponibilita t ii - constau î n garantarea accesului la educat ie  
de calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educat iei s i respectarea dreptului tuturor la 

educat ie;  t ) principiul respecta rii dreptului la viat a , al asigura rii integrita t ii fizice s i psihice, 

respecta rii demnita t ii s i al proteja rii statutului personalului din î nva t a ma nt s i al 

beneficiarilor, al recunoas terii relevant ei acestuia pentru o educat ie de calitate;  
u) principiul adaptabilita t ii curriculumului nat ional - conform ca ruia proiectarea acestuia 

sa  fie î n concordant a  cu particularita t ile de va rsta  s i cele individuale ale elevilor, evita nd 

supraî nca rcarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp s i condit ii necesare s i pentru 

desfa s urarea activita t ilor extras colare;  
v) principiul interesului superior al elevului - presupune asigurarea cu prioritate a unui 

mediu educat ional sigur s i sa na tos, promovarea drepturilor s i a nevoilor individuale ale 

fieca rui elev, precum s i luarea î n considerare a impactului deciziilor educat ionale asupra 
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dezvolta rii copilului pe termen scurt, mediu s i lung, puna nd interesele elevilor î naintea 

altor considerente.   
Art. 5. (1) I n S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a, beneficiarii educat iei, 

au drepturi egale de acces la toate nivelurile s i formele de î nva t a ma nt, indiferent de 

condit ia sociala  s i materiala , de sex, de rasa , de nat ionalitate, de apartenent a politica  sau 

religioasa , fa ra  restrict ii care ar putea constitui o discriminare sau segregare.  
(2) S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a se organizeaza  s i funct ioneaza  

independent de orice ingerint e politice sau religioase.  
(3) I n incinta S colii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a sunt interzise crearea s i 

funct ionarea orica ror format iuni politice, organizarea s i desfa s urarea activita t ilor de 

natura  politica  s i prozelitism religios, precum s i orice forma  de activitate care î ncalca  

normele de conduita  morala  s i conviet uire sociala , care pun î n pericol sa na tatea, 

integritatea fizica  sau psihica  a beneficiarilor primari sau a personalului din unitate. 
 Art. 6. (1) I n vederea promova rii tradit iilor s i a spiritului S colii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae 

Țitulescu, Constant a, se organizeaza  activita t i festive:  
 a) la î nceputul anului s colar;   
b) la sfars itul anului calendaristic – cu ocazia sa rba torilor de iarna ;  
c) de Ziua Nat ionala  a Roma niei – 1 decembrie;  
d) cu ocazia zile de 24 ianuarie – Unirea Principatelor Roma ne;  
e) cu ocazia unor zile speciale î n care î i celebra m pe Mihai Eminescu, Ion Creanga , Ion Luca 

Caragiale, etc.  
(4) Beneficiarii primari s i profesorii au obligat ia de a se implica activ î n buna desfa s urare a 

manifesta rilor organizate.  
(5) Beneficiarii primari pot participa la manifesta ri s i î n timpul programului s colar, sub 

î ndrumarea s i supravegherea profesorilor.   
(6) Programul activita t ilor/manifesta rilor vor trebui trimise spre aprobare ca tre conducerea 

S colii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a cu minim 5 zile î nainte de î ncepere.  
(7) Profesorii responsabili se vor asigura de buna desfa s urare a manifesta rilor organizate.  
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CAPITOLUL I - PROGRAMUL ȘCOLAR  

  
Art. 8. (1) Anul s colar î ncepe la data de 1 septembrie s i se î ncheie la data de 31 august 

din anul calendaristic urma tor.  
(2) I n unitatea de î nva t a ma nt cursurile se desfa s oara  dupa  un program decalat, 

î ntr-un singur schimb: de la 8.00 pentru Ciclul primar s i Gra dinit a  s i de la 12.00 pentru ciclul 

gimnazial, urma nd ca orele de prega tire suplimentara  sa  fie planificate î n afara orarului 

s colar de ca tre fiecare cadru didactic î n parte.  
(3) I n î nva t a ma ntul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza  de 10 

minute dupa  fiecare ora . La clasa prega titoare s i la clasa I, activita t ile de predare-î nva t are-

evaluare acopera  30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activita t ilor liber alese, 

recreative. I n situat iile î n care clasele din î nva t a ma ntul primar funct ioneaza  î mpreuna  cu alte 

clase din nivelurile superioare de î nva t a ma nt, ora de curs este de 50 de minute, iar î n ultimele 

cinci minute se organizeaza  activita t i de tip recreativ. Cursurile pentru elevii din clasa 

prega titoare s i din clasele I s i a II-a nu vor î ncepe î nainte de ora 8.00 s i nu se vor termina mai 

ta rziu de ora 14.00  
(4) Pentru clasele din î nva t a ma ntul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu 

o pauza  de 10 minute dupa  fiecare ora ;  
(5) (5) I n educat ia timpurie - nivel pres colar, durata activita t ilor poate varia, î n 

funct ie de particularita t ile copiilor s i, implicit, de interesul manifestat de grupul de 

copii/copil pentru acestea, de cont inutul activita t ilor, precum s i î n funct ie de maniera de 

desfa s urare. Recomandat este ca, pentru primul interval de va rsta  (de la 3 luni la 1 an), durata 

unei activita t i sa  fie de cel mult 5-10 minute, dupa  care, pentru intervalele urma toare, durata 

activita t ii poate cres te progresiv, pa na  la 35 minute (5 - 6 ani), respecta nd prevederile din 

planul de î nva t a ma nt din cadrul Curriculumului pentru educatie timpurie.  
(6) I n situat ii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamita t i, alte situat ii 

except ionale, pe o perioada  determinata , durata orelor de curs s i a pauzelor poate fi 
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modificata , la propunerea motivata  a directorului, î n baza hota ra rii Consiliului de 

administrat ie al unita t ii de î nva t a ma nt, cu informarea Inspectoratului S colar.  
(8) Suspendarea cursurilor cu prezență fizică se poate face, după caz:  
a) la nivel individual, la cererea pa rintelui/reprezentantului legal, cu avizul s i 

recomanda rile specifice ale medicului curant, î n cazul î n care elevul sufera  de boli care 

afecteaza  capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, 

obezitate severa , diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli 

ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afect iuni cronice, afect iuni asociate 

cu imunodepresie moderata  sau severa  cum ar fi: transplant, afect iuni oncologice î n 

tratament imunosupresor, imunodeficient e primare sau doba ndite, alte tipuri de tratamente 

imunosupresoare. I n aceasta  situat ie activitatea didactica  se va desfa s ura î n sistem hibrid 

sau online;  
b) la nivel individual, la cererea pa rintelui/reprezentantului legal al beneficiarului primar, 

pentru beneficiarii primari aflat i î n arest la domiciliu, î n limitele hota ra rii judeca tores ti; î n 

aceasta  situat ie activitatea didactica  se va desfa s ura î n sistem hibrid sau online, î n limitele 

hota ra rii judeca tores ti;  
c) la nivelul unor format iuni de studiu - grupe/clase din cadrul unita t ii de î nva t a ma nt, 

precum s i la nivelul unita t ii de î nva t a ma nt - la cererea directorului, î n baza hota ra rii 

Consiliului de administrat ie al unita t ii, cu informarea Inspectoratului S colar, respectiv cu 

aprobarea inspectorului s colar general s i informarea Ministerului Educat iei si Cercetarii;  
d) la nivelul grupurilor de unita t i de î nva t a ma nt din acelas i judet /municipiul Bucures ti - la 

cererea inspectorului s colar general, cu aprobarea Ministerului Educat iei si Cercetarii;  
e) la nivel regional sau nat ional, prin ordin al ministrului educat iei, ca urmare a hota ra rii 

comitetului judet ean/al municipiului Bucures ti pentru situat ii de urgent a , respectiv 

Comitetului Nat ional pentru Situat ii de Urgent a  (CJSU/CNSU), dupa  caz.  
(9) Suspendarea cursurilor cu prezent a  fizica  la nivel individual, conform alin. (8) lit. a), se 

realizeaza  cu avizul, motivat î n scris, al Consiliului de administrat ie.  
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(10) I n situat iile preva zute la alin. (8), activitatea didactica  se poate desfa s ura î n format online 

sau hibrid.  
(11) I n situat iile î n care activitatea nu s-a putut desfa s ura î n format online sau hibrid, 

suspendarea cursurilor este urmata  de ma suri privind parcurgerea integrala  a 

programei s colare prin modalita t i alternative stabilite de Consiliul de administrat ie al 

unita t ii de î nva t a ma nt.  
(12) I n situat ii except ionale, inclusiv pe perioada declara rii sta rii de urgent a /alerta , 

desfa s urarea activita t ilor î n sistem online sau hibrid se realizeaza  î n conformitate cu 

prevederile Metodologiei-cadru de organizare s i desfa s urare a activita t ilor î n sistem 

online sau hibrid.  
(13) Reluarea activita t ilor didactice care presupun prezent a fizica  a beneficiarilor primari î n 

unitatea de î nva t a ma nt se realizeaza  cu respectarea prevederilor legale î n vigoare.  
(14) I n perioada vacant elor, î n unitatea de î nva t a ma nt cu nivel pres colar se pot organiza, la 

nivelul unita t ii sau î n asociere cu alte unita t i, activita t i educativ-recreative cu copiii. 

Activita t ile se pot organiza cu minimum 10 copii î nscris i la program prelungit, ai ca ror 

pa rint i au solicitat acest tip de program.  
(15) Perioada din vacant a  î n care se organizeaza  activita t i educativ-recreative se aproba  de 

ca tre Consiliul de administrat ie al unita t ii de î nva t a ma nt, î n concordant a  cu 

programarea concediilor de odihna  ale salariat ilor s i se aduce la cunos tint a  

pa rint ilor/reprezentant ilor legali ai beneficiarilor primari.  
(16) I n vederea participa rii la activita t ile educativ-recreative, pa rint ii s i unitatea de 

î nva t a ma nt î ncheie pentru perioada respectiva  contract educational. Activita t ile se vor 

desfa s ura cu respectarea urma toarelor condit ii specifice:  
a) stabilirea locat iei potrivite pentru activita t i de vacant a ;  
b) planificarea personalului didactic s i administrativ î n activitate;  
c) planificarea activita t ilor de educativ-recreative;  
d) asigurarea condit iilor de microclimat;  
e) asigurarea hranei conform prevederilor aplicabile;  



  

12  
  

f) asigurarea efectua rii concediului de odihna  pentru personalul unita t ii de educat ie 

timpurie;  
g) asigurarea timpului necesar pentru efectuarea lucra rilor necesare de reparat ie s i de 

igienizare ale cla dirilor s i terenurilor.  
(17) Profesorii care au lect ii î n ultima ora  de curs se î ngrijesc de ies irea î n ordine a elevilor, 

de î nchiderea geamurilor s i a us ilor, de eliminarea orica ror pericole din sala de curs.  
(18) Orarul S colii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae Țitulescu”, Constant a se î ntocmes te de o comisie 

numita  de director, se discuta  î n Consiliul de administrat ie s i se aproba .  
(19) I n vederea respecta rii opt iunilor pentru Curriculum la decizia elevului din oferta s colii 

(CDEOS ) exprimate de elevi/pa rint i, stabilirea listei de opt ionale va lua î n calcul inclusiv 

posibilitatea de organizare a unui bloc orar pentru CDEOS , care sa  permita  participarea 

la un opt ional comun a beneficiarilor primari din clase diferite, de la acelas i nivel de 

studiu.  
(20) I n urma analizei de nevoi î ntreprinse la nivelul unita t ii de î nva t a ma nt î n funct ie de 

resursele existente (umane, financiare s i materiale), prin hota ra rea Consiliului de 

administrat ie al unita t ii de î nva t a ma nt s i, dupa  caz, cu avizul Inspectoratului S colar, se 

pot organiza programe care au drept scop cres terea calita t ii educat iei oferite tuturor 

beneficiarilor primari sau se pot î ntreprinde demersuri pentru doba ndirea unui statut 

special, precum:  
a) Programul "S coala dupa  s coala ";  
b) Programul de "I nva t are remediala ";  
c) Statutul de s coala  verde;  
d) Statutul de s coala  - pilot sau de aplicat ie;  
e) Programul "Zone de investit ii prioritare î n educat ie".  
(21) Organizarea programelor s i, respectiv, doba ndirea statutului ment ionat mai sus se face 

î n conformitate cu reglementa rile specifice, aprobate prin ordin al ministrului educat iei.  
(22) Este interzisa  scoaterea elevilor de la ore pentru orice fel de activitate, fa ra  avizul 

conducerii unita t ii de î nva t a ma nt.  
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(23) Compartimentul didactic- auxiliar î s i desfa s oara  programul î n intervalul 8:00 – 16:00. 

Accesul beneficiarilor primari/pa rint ilor/reprezentant ilor legali la secretariat este 

permis conform programului afis at.   
(24) Compartimentul nedidactic î s i desfa s oara  activitatea astfel: 7:30-13:30/12:30-19:30  
  
CAPITOLUL II - FORMAȚIUNILE DE STUDIU  

  
Art. 9. (1) I n S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu”, Constant a, format iunile de 

studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu s i se constituie, la propunerea directorului, prin 

hota ra re a Consiliului de administrat ie, conform prevederilor legale.  
(2) I n situat ii except ionale, S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu”, Constant a 

poate solicita Inspectoratului S colar, î n baza unei justifica ri a Consiliului de administrat ie, 
suplimentarea sau, dupa  caz, diminuarea cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim sau 
peste efectivul maxim preva zut de Metodologia privind depa s irea efectivelor format iunilor 
de antepres colari, pres colari sau de elevi din unita t ile de î nva t a ma nt preuniversitar de stat.  

(3) I n localita t ile î n care exista  cerere pentru forma de î nva t a ma nt î n limba 

materna  a unei minorita t i nat ionale, format iunile de studiu pot funct iona sub efectivul minim 

sau peste efectivul maxim, î n conformitate cu prevederile legale î n vigoare. Prevederile se 

aplica  s i format iunilor de studiu î n limba roma na , atunci ca nd acestea funct ioneaza  î n zone 

unde ponderea unei minorita t i etnice este majoritara . I n aceste situat ii, aprobarea se 

realizeaza  de Ministerul Educat iei si Cercetarii la propunerea Inspectoratului S colar sau a

Consiliului de administrat ie al unita t ii de î nva t a ma nt.  
(4) Repartizarea beneficiarilor la grupe/clase se face conform Ordinului nr. 

3945/2024 privind aprobarea Procedurii de distribut ie aleatorie a 

antepres colarilor/pres colarilor/elevilor î n format iunile de studiu, Legii î nva t a ma ntului 

preuniversitar nr. 198/2023, cu modifica rile s i completa rile ulterioare s i procedurii aprobate 

la nivelul unita t ii de î nva t a ma nt.  
(5) Activitatea de î nva t a ma nt î n regim simultan se reglementeaza  prin ordin al 

ministrului educat iei.  
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Art. 10. I n vederea asigura rii s i respecta rii principiului desegrega rii s colare s i al 

combaterii orica ror forme de discriminare asumat la nivelul sistemului nat ional de 

î nva t a ma nt, la î nceputul nivelului de î nva t a ma nt, format iunile de studiu se constituie prin 

distribut ia aleatorie a beneficiarilor primari, acolo unde exista  mai multe clase pe an de 

studiu, conform procedurii î n vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educat iei.  
Art. 11. (1) La î nscrierea î n î nva t a ma ntul gimnazial, se asigura , de regula , 

continuitatea studiului limbilor moderne, t ina nd cont de oferta educat ionala  a unita t ii de 

î nva t a ma nt.  
(2) Conducerea S colii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae Țitulescu”, Constant a constituie, de 

regula , format iunile de studiu astfel î nca t elevii sa  studieze aceleas i limbi stra ine.  
(3) I n S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu”, Constant a, î n cazul î n care 

constituirea format iunilor de studiu nu se poate face cu respectarea prevederilor alin. (2), 

conducerea S colii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae Țitulescu”, Constant a asigura  î n program un 

interval orar care sa  permita  asocierea beneficiarilor primari pentru studiul limbilor 

moderne.  
(4) I n situat ii temeinic motivate, la solicitarea scrisa  a pa rint ilor/reprezentant ilor 

legali, Consiliul de administrat ie poate hota rî  ordinea studierii limbilor moderne sau 

schimbarea lor.  
(5) I n cazurile ment ionate la alin. (4), conducerea S colii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae 

Țitulescu, Constant a, î n interesul superior al elevului, poate sa  asigure un program de sprijin 

pentru elevii care nu au studiat limba moderna  respectiva  sau nu se afla  la acelas i nivel de 

studiu cu ceilalt i elevi din clasa /grupa , cu î ncadrarea î n bugetul S colii Gimnaziale Nr.6 

”Nicolae Țitulescu, Constant a.  
 
 
  
CAPITOLUL III - MANAGEMENTUL Școlii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae Titulescu, Constanța  
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SECȚIUNEA I – DISPOZIȚII GENERALE  

  
Art. 12. Managementul S colii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae Țitulescu”, Constant a este 

asigurat î n conformitate cu prevederile legale.  
Art. 13. Unitatea de î nva t a ma nt este condusa  de Consiliul de administrat ie, de 
director.  

Art. 14. Pentru î ndeplinirea atribut iilor ce le revin, directorul S colii Gimnaziale Nr. 6 ”Nicolae 
Țitulescu” s i Consiliul de administrat ie, se consulta , dupa  caz, cu toate organismele 
interesate: Consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, 
Comisia pentru Evaluarea s i  
Asigurarea Calita t ii (CEAC), Comisia pentru Formare s i Dezvoltare î n Cariera Didactica  

(CFDCD) s i alte comisii constituite la nivelul unita t ii de î nva t a ma nt, Consiliul s colar al 

elevilor, Consiliul reprezentativ al pa rint ilor/reprezentant ilor legali s i asociat ia de pa rint i, 

acolo unde exista , cu autorita t ile administrat iei publice locale s i organizat iile sindicale 

afiliate federat iilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva  

î nva t a ma nt preuniversitar.  
Art. 15. (1) Consultant a s i asistent a juridica  pentru S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae 

Țitulescu”, Constant a este asigurata , la cererea directorului, de ca tre Inspectoratul S colar, 

prin consilierul juridic.  
(2) Directorul S colii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae Țitulescu”, Constant a are obligat ia de a 

solicita consultant a s i asistent a juridica  de la Inspectoratul S colar pentru toate procesele sau 

alte situat ii/litigii î n care este implicata  unitatea de î nva t a ma nt.  
  

  
SECȚIUNEA II - CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE  
  

Art. 16. Consiliul de administrat ie este organul deliberativ de conducere al S colii 

Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae Țitulescu”, Constant a s i se organizeaza  s i funct ioneaza  conform 

Metodologiei-cadru de organizare s i funct ionare a consiliilor de administrat ie din unita t ile 

de î nva t a ma nt preuniversitar, aprobata  prin Ordinul nr. 6223/2023.  



  

16  
  

Art. 17. (1) Consiliul de administrat ie al S colii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a 
este format din 11 membri: directorul,  3 cadre didactice, 1 reprezentant al personalului 
didactic auxiliar,  3  reprezentant i ai pa rint ilor, un reprezentant  al primarului, 
2 reprezentanti al consiliului local.  Prevederile se aplica in mod corespunza tor d aca 
unitatea de î nva t a ma nt are efective mai mici de 300 de beneficiari primari. Cvorumul de       
sedint a  este constituit î n prezent a a cel putin  6. 

(2) Pres edintele Consiliului de administrat ie este directorul S colii Gimnaziale Nr.6 

”Nicolae Țitulescu, Constant a.  
(3) I n situat ia î n care tematica s edint ei vizeaza  activitatea directorului sau 

eliberarea din funct ie a directorului numit î n urma concursului nat ional, iar directorul este 

pres edinte, de drept sau ales, s edint a este condusa  de un alt membru al Consiliului de 

administrat ie ales prin votul membrilor.  
(4) Incompatibilita t ile privind calitatea de membru al Consiliului de administrat ie 

sunt cele preva zute î n Legea î nva t a ma ntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modifica rile s i 

completa rile ulterioare s i î n Metodologia-cadru de organizare s i funct ionare a consiliilor de 

administrat ie din unita t ile de î nva t a ma nt preuniversitar, aprobata  prin ordin al ministrului 

educat iei.  
(5) S edint ele Consiliului de administrat ie se pot desfa s ura fizic, on-line sau hibrid, 

conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare s i funct ionare a consiliilor de 

administrat ie din unita t ile de î nva t a ma nt preuniversitar, aprobata  prin ordin al ministrului 

educat iei.  
(6) Pentru asigurarea transparent ei î n procesul decizional, tematica de s edint a  a 

Consiliului de administrat ie, precum s i deciziile luate vor fi afis ate la avizierul unita t ii s i/ sau 

pe adresa/ pagina web a unita t ii.  
(7) La s edint ele Consiliului de administrat ie participa  de drept, cu statut de 

observator, reprezentant ii federat iilor sindicale reprezentative la nivel de sector de 

negociere colectiva  î nva t a ma nt preuniversitar care au membri î n unitatea de î nva t a ma nt s i 

ai asociat iei de pa rint i membre a federat iilor pa rint ilor/reprezentant ilor legali cu activitate 

relevanta  la nivel national s i pres edintele consiliului s colar al beneficiarilor primari.  
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(8) I n funct ie de problematica abordata , la s edint ele Consiliului de administrat ie 

pot participa s i alte persoane/sunt invitat i s i alt i observatori, conform prevederilor 

Metodologiei-cadru de organizare s i funct ionare a consiliilor de administrat ie din unita t ile 

de î nva t a ma nt preuniversitar, aprobata  prin ordin al ministrului educat iei.  
(9) Pres edintele Consiliului de administrat ie convoaca  observatorii la toate 

s edint ele Consiliului de administrat ie.  
(10) Reprezentant ii Consiliului de administrat ie organizeaza , cel put in o data  pe an, 

î nta lniri consultative cu reprezentant ii pa rint ilor/reprezentant ilor legali ai beneficiarilor 

primari cu cerint e educat ionale speciale, respectiv ale pa rint ilor/reprezentant ilor legali 

fieca rui grup etnic din care fac parte beneficiarii primari.  
(11) Consiliul de administrat ie, cu sprijinul autorita t ilor publice locale, identifica  s i 

aproba  ma surile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informat ional, 

comunicat ional s i educat ional conform nevoilor beneficiarilor primari, 

pa rint ilor/reprezentant ilor legali s i personalului cu dizabilita t i.  
(12) Consiliul de administrat ie, cu sprijinul educatorilor/profesorilor pentru 

î nva t a ma nt primar/ dirigint ilor, monitorizeaza  nevoia de sprijin s i solicita  CJRAE/CMBRAE 

sa  aloce profesori consilieri s colari, profesori logopezi, profesori itinerant i s i de sprijin, 

respectiv mediatori s colari necesari, î n funct ie de nevoile unita t ii de î nva t a ma nt.  
Art. 18. (1) Hota ra rile Consiliului de administrat ie se adopta  cu votul a cel put in 

juma tate plus unu dintre membrii prezent i, cu except iile preva zute de legislat ia î n vigoare.  
(2) Hota ra rile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, 

disponibilizarea personalului didactic, respectiv ra spunderea disciplinara , cu except ia 

hota ra rii privind stabilirea sanct iunii aplicate personalului didactic de predare, se iau la 

nivelul unita t ii de î nva t a ma nt de ca tre Consiliul de administrat ie, cu votul a cel put in 

juma tate plus unu din totalul membrilor consiliului.  
(3) I n situat ii except ionale, î n care hota ra rile Consiliului de administrat ie nu pot fi 

luate conform acestei prevederi, acesta va fi reconvocat o singura  data . La urma toarea 

s edint a  cvorumul de s edint a  este cel put in juma tate plus unu din totalul membrilor 
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Consiliului de administrat ie, iar hota ra rile Consiliului de administrat ie se adopta  cu cel put in 

2/3 din voturile celor prezent i. Daca  î n urma votului nu se obt ine cel put in numa rul de 2/3 

din voturile celor prezent i, hota ra rea nu poate fi adoptata .  
(4) Hota ra rea privind revocarea calita t ii de pres edinte ales al Consiliului de 

administrat ie, altul deca t directorul unita t ii de î nva t a ma nt, respectiv propunerea de 

eliberare din funct ie a directorului s i hota ra rea privind sanct iunea acordata  personalului 

didactic de predare, se iau cu votul a cel put in 2/3 din numa rul total al membrilor Consiliului 

de administrat ie.  
(5) Hota ra rile privind bugetul s i patrimoniul unita t ii de î nva t a ma nt se adopta  cu 

votul a cel put in juma tate plus unu din numa rul total al membrilor Consiliului de 

administrat ie.  
(6) Hota ra rile Consiliului de administrat ie care vizeaza  personalul din unitate, 

respectiv: procedurile pentru ocuparea posturilor, a funct iilor de conducere, acordarea 
gradat iei de merit, restra ngerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanct iuni 
s i altele asemenea, se iau prin vot secret. I n cazul s edint elor desfa s urate on-line sau hibrid, 
modalitatea de exercitare a votului secret se precizeaza  î n procedura de desfa s urare on-line 
sau hibrid a s edint elor Consiliului de administrat ie.  
 Art. 19. (1) Consiliul de administrat ie se î ntrunes te lunar î n s edint e ordinare, precum s i ori 

de ca te ori este necesar î n s edint e extraordinare, la solicitarea pres edintelui Consiliului de 

administrat ie, sau a cel put in o treime dintre membrii Consiliului de administrat ie.  
(2) S edint ele Consiliului de administrat ie se pot desfa s ura fizic, online sau hibrid. 

Pres edintele CA stabiles te modalitatea de desfa s urare a s edint elor: fizic, online sau hibrid.  
(3) I n situat ii obiective, cum ar fi calamita t i, intemperii, epidemii, pandemii, alte situat ii 

except ionale, s edint ele Consiliului de administrat ie se pot desfa s ura doar on-line, prin 

mijloace electronice de comunicare, î n sistem de videoconferint a ..  
Art. 20. (1) Atribut iile Consiliului de administrat ie sunt stabilite î n conformitate cu 

Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare s i funct ionare a 

consiliilor de administrat ie din unita t ile de î nva t a ma nt preuniversitar.  
(2) Consiliul de administrație are următoarele atribuții principale:  
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a) adopta  proiectul de buget s i avizeaza  execut ia bugetara  la nivelul S colii 
Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae Țitulescu”, Constant a;  

b) aproba  planul de dezvoltare institut ionala  al S colii Gimnaziale Nr.6 
”Nicolae Țitulescu”, Constant a, la propunerea directorului unita t ii de î nva t a ma nt;  

c) aproba  oferta de curriculum la decizia elevului din oferta s colii 
(CDEOS );  

d) analizeaza  s i aproba  propunerile de colaborare cu tert ii, î n condit iile 
legii s i cu respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar;  

e) aproba  planul de î ncadrare cu personal didactic de predare s i didactic 

auxiliar, precum s i schema de personal administrativ, î n conformitate cu normele 

metodologice aprobate prin ordin al ministrului educat iei;  
f) aproba  programe de dezvoltare profesionala  a salariat ilor, la 

propunerea Consiliului profesoral;  
g) stabiles te sanct iunile disciplinare care se aplica  personalului unita t ii de 

î nva t a ma nt;  
h) aproba  comisiile de concurs s i valideaza  rezultatul concursurilor, 

conform legislat iei î n vigoare;  
i) aproba  programul s i orarul unita t ii de î nva t a ma nt;  
j) î s i asuma  ra spunderea publica  pentru performant ele unita t ii de 

î nva t a ma nt, ala turi de director;  
k) monitorizeaza  activitatea de raportare a datelor s i informat iilor î n 

sistemele informatice nat ionale;  
l) î ndeplines te orice alte atribut ii stabilite prin legislat ia î n vigoare.  

  
SECTIUNEA III  - DIRECTORUL  
  

Art. 21. (1) Directorul exercita  conducerea executiva  a S colii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae 

Țitulescu, Constant a, î n conformitate cu legislat ia î n vigoare.  
(2) Funct ia de director s-a ocupat conform legii.  
(3) Pentru asigurarea finant a rii de baza , a finant a rii complementare s i a finant a rii 

suplimentare, dupa  promovarea concursului, directorul a î ncheiat contract de management 
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administrativ-financiar cu primarul unita t ii administrativ-teritoriale î n a ca rei raza  

teritoriala  se afla  unitatea de î nva t a ma nt.   
(4) Directorul a î ncheiat contract de management educational cu inspectorul 

s colar general al Inspectoratului S colar.  
(5) Pe perioada exercita rii mandatului, directorul nu poate det ine, conform legii, 

funct ia de pres edinte sau vicepres edinte î n structurile de conducere ale partidelor politice, 

la nivel local, judet ean/al municipiului Bucures ti sau nat ional, funct ia de primar, viceprimar, 

pres edinte sau vicepres edinte de consiliu judet ean/al Consiliului General al Municipiului 

Bucures ti sau orice funct ie de conducere î n organizat iile sindicale. Nu poate ocupa/exercita 

o funct ie de conducere la nivelul unita t ii de î nva t a ma nt persoana care a fost condamnata  

penal definitiv pentru sa va rs irea cu intent ie a unei infract iuni contra viet ii, integrita t ii 

corporale sau sa na ta t ii, contra liberta t ii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, 

ha rt uire, trafic de minori, proxenetism, infract iuni contra liberta t ii s i integrita t ii sexuale, 

luare s i dare de mita , trafic de influent a , fals s i uz de fals, furt calificat, pentru care nu a 

intervenit reabilitarea.  
(6) Directorul unita t ii de î nva t a ma nt de stat poate fi eliberat din funct ie:  
a) la propunerea motivata  a inspectorului s colar general al Inspectoratului S colar, 

cu avizul  
Consiliului de administrat ie al Inspectoratului S colar;  

b) la propunerea motivata  a 2/3 dintre membrii Consiliului de administrat ie al 

unita t ii de î nva t a ma nt, urmata  de un raport de evaluare a activita t ii directorului, realizat de 

ca tre o comisie constituita  la nivelul Inspectoratului S colar, decizia finala  apart ina nd 

Consiliului de administrat ie al inspectoratului s colar;  
c) la propunerea Consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. I n 

aceasta   
situat ie, este obligatorie realizarea unui audit de ca tre Inspectoratului S colar;  

d) pentru î nca lcarea cu vinova t ie a obligat iilor stabilite prin contractul de 

management, cu respectarea procedurii de cercetare disciplinara  preva zuta  de Legea 

î nva t a ma ntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modifica rile s i completa rile ulterioare;  
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e) de ca tre Consiliul de administrat ie al Inspectoratului S colar la propunerea 

motivata  a autorita t ii publice locale care anual evalueaza  respectarea contractului s i a 

planului de management administrativ-financiar; hota ra rea finala  apart ine Inspectoratului 

S colar.  
(7) I n funct iile de director ra mase vacante î n urma organiza rii concursului sau î n 

cazul vacanta rii unor funct ii de director din S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu”, 

Constant a, conducerea interimara  este asigurata , pa na  la organizarea concursului, dar nu mai 

ta rziu de sfa rs itul anului s colar, de un cadru didactic titular, numit prin detas are î n interesul 

î nva t a ma ntului, prin decizia inspectorului s colar general, î n baza avizului Consiliului de 

administrat ie al Inspectoratului S colar s i cu acordul scris al persoanei solicitate. Anterior 

solicita rii avizului Consiliului de administrat ie al Inspectoratului S colar, inspectorul s colar 

general consulta  Consiliul profesoral al unita t ii de î nva t a ma nt, de regula  pa na  la î ncheierea 

cursurilor anului s colar, î n perioada de activitate a cadrelor didactice.  
(8) I n cazul î n care nu se poate asigura numirea prin detas are î n interesul 

î nva t a ma ntului, conducerea interimara  va fi asigurata  de un cadru didactic membru al 

Consiliului de administrat ie din S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu”, Constant a, cu 

acordul acestuia, ca ruia i se deleaga  atribut iile specifice funct iei de conducere, pa na  la 

organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice s i fa ra  a depa s i sfa rs itul 

anului s colar. I n aceasta  ultima  situat ie, î n baza avizului Consiliului de administrat ie al 

Inspectoratului S colar, inspectorul s colar general emite decizie de delegare a atribut iilor 

specifice funct iei.  
Art. 22. (1) În exercitarea funcției de conducere executivă, directorul are 

următoarele atribuții:  
a) este reprezentantul legal al unita t ii de î nva t a ma nt s i realizeaza  conducerea 

executiva  a acesteia;  
b) organizeaza  î ntreaga activitate educat ionala ;  
c) ra spunde de aplicarea legislat iei î n vigoare, la nivelul unita t ii de î nva t a ma nt;  
d) asigura  corelarea obiectivelor specifice unita t ii de î nva t a ma nt cu cele stabilite 

la nivel national s i local;  
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e) propune spre aprobare Consiliului de administrat ie obiectivele unita t ii de 

î nva t a ma nt preuniversitar privind asigurarea calita t ii s i echita t ii î n educat ie, prin raportare 

la cadrul general privind politicile educat ionale, scopurile, obiectivele s i standardele stabilite 

de Ministerul  Educat iei si Cercetarii. I ndeplinirea obiectivelor unita t ii de î nva t a ma nt

privind asigurarea calita t ii s i echita t ii î n educat ie reprezinta  criteriu î n evaluarea
manageriala realizata   de inspectorul s colar general al 

 
Inspectoratului S colar s i este

verificata  periodic de ARACIP; 

 
f) ra spunde de implicarea unita t ii de î nva t a ma nt î n programele Uniunii Europene 

î n domeniul educat iei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institut ionala  s i 

de cres tere a calita t ii educat iei furnizate de unitatea de î nva t a ma nt;  
g) coordoneaza  s i notifica  administratorii patrimoniului î n vederea obt inerii 

autorizat iilor  
s i avizelor legale necesare funct iona rii unita t ii de î nva t a ma nt, conform atribut iilor care le 
revin;  

h) reprezinta  unitatea de î nva t a ma nt î n cadrul consort iilor s colare constituite î n 

parteneriat cu alte unita t i de î nva t a ma nt de stat, particulare s i confesionale s i autorita t i ale 

administrat iei publice locale î n vederea asigura rii calita t ii educat iei s i a optimiza rii 

gestiona rii resurselor;  
i) colaboreaza  cu Consiliul s colaral al elevilor, structurile asociative ale 

pa rint ilor/reprezentant ilor legali s i organizat iilor sindicale afiliate federat iilor sindicale 

reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva  î nva t a ma nt preuniversitar care au 

membrii î n unitatea de î nva t a ma nt, pentru identificarea celor mai bune metode privind 

dezvoltarea sistemului educat ional;  
j) asigura  aplicarea s i respectarea normelor de sa na tate s i de securitate î n 

munca ;  
k) prezinta  anual un raport asupra calita t ii educat iei î n unitatea de î nva t a ma nt; 

raportul este prezentat î n fat a Consiliului de administrat ie, a Consiliului profesoral, î n fat a 

consiliului reprezentativ al pa rint ilor/reprezentant ilor legali s i a conducerii asociat iei de 

pa rint i, acolo unde exista ; raportul este adus la cunos tint a autorita t ilor administrat iei 
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publice locale s i a Inspectoratului S colar s i postat pe site-ul unita t ii de î nva t a ma nt s i prin 

orice alta  forma  de comunicare publica  existenta  la nivelul unita t ii s colare, î n termen de 

maximum 30 de zile de la data î nceperii anului s colar.  
(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite și are responsabilitățile 

prevăzute de legislația în vigoare pentru această calitate. În exercitarea funcției de 

ordonator de credite, directorul are următoarele atribuții:  
a) propune Consiliului de administrat ie, spre aprobare, proiectul de buget s i raportul 

de execut ie bugetara ;  
b) ra spunde de î ncadrarea î n bugetul aprobat al unita t ii de î nva t a ma nt;  
c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea 

prevederilor legale;  
d) ra spunde de gestionarea bazei materiale a unita t ii de î nva t a ma nt.  
(3) În exercitarea funcției de angajator, directorul are următoarele atribuții:  
a) angajeaza  personalul din unitate prin î ncheierea contractului individual de munca ;  
b) î ntocmes te, conform legii, fis ele posturilor pentru personalul din subordine;  
c) ra spunde de evaluarea periodica , formarea, motivarea personalului din unitate;  
d) propune Consiliului de administrat ie vacantarea posturilor, organizarea 

concursurilor pe post s i angajarea personalului;  
e) aplica  prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic 

din î nva t a ma ntul preuniversitar, precum s i prevederile altor acte normative, 
elaborate de minister.  

(4) Alte atribuții ale directorului sunt:  
a) propune Inspectoratului S colar, spre aprobare, proiectul planului de 

s colarizare, avizat de Consiliul de administrat ie;  
b) coordoneaza  activitatea de elaborare a ofertei educat ionale a unita t ii de 

î nva t a ma nt s i o propune spre aprobare Consiliului de administrat ie;  
c) coordoneaza  activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul 

nat ional de indicatori pentru educat ie, pe care le transmite Inspectoratului S colar, s i 

ra spunde de introducerea datelor î n Sistemul informatic integrat al î nva t a ma ntului 

din Roma nia (SIIIR);  
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d) propune Consiliului de administrat ie, spre aprobare, regulamentul de 
ordine interioara  s i regulamentul de organizare s i funct ionare a unita t ii de 
î nva t a ma nt;  

e) stabiles te component a nominala  a format iunilor de studiu, î n baza 
hota ra rii Consiliului de administrat ie;  

f) elaboreaza  proiectul de î ncadrare cu personal didactic de predare, 

precum s i statul de personal didactic auxiliar s i administrativ s i le supune, spre 

aprobare, Consiliului de administrat ie; g) numes te, dupa  consultarea Consiliului 

profesoral, î n baza hota ra rii Consiliului de administrat ie, profesorii dirigint i, 

educatorii/profesorii pentru educat ie timpurie de la grupele pentru educat ie 

timpurie, î n cazul î n care unitatea de î nva t a ma nt are s i acest nivel de educat ie, 

î nva t a torii/profesorii pentru î nva t a ma ntul primar la clase, precum s i coordonatorul 

pentru proiecte s i programe educative s colare s i extras colare, respectiv 

coordonatorul pentru proiecte educationale europene;  
h) ra spunde de implementarea programelor nat ionale init iate de Ministerul 

Educat iei si Cercetarii s i a proiectelor europene din cadrul programelor UE î n domeniul

educat iei s i forma rii profesionale s i coordoneaza  activitatea echipelor de proiect din

unitatea de î nva t a ma nt;  
i) emite, î n baza hota ra rii Consiliului de administrat ie, decizia de numire a 

cadrului didactic, membru al consiliului clasei, care preia atribut iile profesorului diriginte, î n 

situat iile î n care acesta este indisponibil pentru o perioada  de timp, din motive obiective;  
j) emite, î n baza hota ra rii Consiliului de administrat ie, decizia de numire a 

coordonatorilor structurilor arondate, din ra ndul cadrelor didactice - de regula , titulare - 

care î s i desfa s oara  activitatea î n structurile respective;  
k) emite, î n baza hota ra rii Consiliului de administrat ie, decizia de constituire a 

comisiilor din cadrul unita t ii de î nva t a ma nt;  
l) coordoneaza  comisia de î ntocmire a orarului cursurilor unita t ii de î nva t a ma nt 

s i î l  propune spre aprobare Consiliului de administrat ie; 
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m) propune Consiliului de administrat ie, spre aprobare, strategiile unita t ii de 

î nva t a ma nt pentru implementarea s i respectiv, pentru valorizarea activita t ilor din proiectele 

nat ionale init iate de Ministerul Educat iei si Cercetarii  s i din proiectele europene din cadrul

programelor UE î n domeniul educat iei s i forma rii profesionale, precum s i calendarul

activita t ilor educative al unita t ii de î nva t a ma nt;  
n) emite, î n baza hota ra rii Consiliului de administrat ie, decizia de aprobare a  

regulamentelor de funct ionare ale cercurilor, asociat iilor s tiint ifice, tehnice, sportive s i 

culturalartistice ale beneficiarilor primari din unitatea de î nva t a ma nt, precum s i a 

programului activita t ilor remediale s i a programului „S coala  dupa  s coala ” desfa s urat la 

nivelul unita t ii;  
o) elaboreaza  instrumente interne de lucru, utilizate î n activitatea de î ndrumare, 

control s i evaluare a tuturor activita t ilor care se desfa s oara  î n unitatea de î nva t a ma nt s i le 

supune spre aprobare Consiliului de administrat ie;  
p) asigura , prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de 

î nva t a ma nt, a programelor s colare s i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor s colare 

pe baza standardelor nat ionale de evaluare;  
q) controleaza , cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea 

procesului instructiv-educativ, ata t prin asistent e la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa  fie 

asistat cel put in o data î ntr-un an s colar, ca t s i prin evaluarea impactului participa rii cadrelor 

didactice la mobilita t i cu scop de î nva t are s i la diverse activita t i educative extracurriculare s i 

extras colare;  
r) monitorizeaza  activitatea de formare continua  a personalului din unitate;  
s) monitorizeaza  activitatea cadrelor didactice debutante s i sprijina  integrarea 

acestora î n colectivul unita t ii de î nva t a ma nt;  
t) consemneaza  zilnic î n condica de prezent a  absent ele s i î nta rzierile 

personalului didactic s i administrativ de la programul de lucru;  
u) î s i asuma , ala turi de Consiliul de administrat ie, ra spunderea publica  pentru  

performant ele unita t ii de î nva t a ma nt pe care o conduce;  
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v) numes te s i controleaza  personalul care ra spunde de sigiliul unita t ii de 
î nva t a ma nt;  

w) ra spunde de arhivarea documentelor unita t ii de î nva t a ma nt;  
x) ra spunde de primirea, î ntocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea s i casarea 

actelor de studii s i a documentelor s colare;  
y) supune, spre aprobare, Consiliului de administrat ie, procedura de acces î n 

unitatea de î nva t a ma nt al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentant ilor mass-

mediei, precum s i procedura de acces a pa rint ilor/reprezentant ilor legali ai beneficiarilor 

primari, î n condit iile stabilite prin regulamentul de organizare s i funct ionare a unita t ii de 

î nva t a ma nt s i regulamentul de ordine interioara  a unita t ii de î nva t a ma nt; procedura de acces 

î n unitatea de î nva t a ma nt se afis eaza , la loc vizibil, la intrarea î n unitatea de î nva t a ma nt. 

Reprezentant ii institut iilor cu drept de î ndrumare s i control asupra unita t ilor de î nva t a ma nt, 

precum s i persoanele care participa  la procesul de monitorizare s i evaluare a calita t ii 

sistemului de î nva t a ma nt au acces neî ngra dit î n unitatea de î nva t a ma nt;  
z) supune, spre aprobare, Consiliului de administrat ie, procedura de sesizare a 

suspiciunilor s i faptelor de violent a  la nivelul unita t ii de î nva t a ma nt precum s i metoda de 

sesizare confident iala  a suspiciunilor s i cazurilor de violent a  la nivelul unita t ii de î nva t a ma nt, 

î n condit iile stabilite prin regulamentul de ordine interioara  a unita t ii de î nva t a ma nt; 

procedura s i metoda de sesizare a suspiciunilor s i cazurilor de violent a  se afis eaza , la loc 

vizibil, la intrarea î n unitatea de î nva t a ma nt; 
 aa) asigura  implementarea hota ra rilor Consiliului de administrat ie;  
bb) propune spre aprobare Consiliului de administrat ie suspendarea cursurilor la nivelul 

unor format iuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unita t ii de î nva t a ma nt, î n situat ii 

obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamita t i, alte situat ii except ionale;  
cc)  coordoneaza  activita t ile realizate prin intermediul tehnologiei s i al internetului la nivelul 

unita t ii de î nva t a ma nt s i stabiles te, î n acord cu profesorii dirigint i s i cadrele didactice, 

modalitatea de valorificare a acestora; 
 dd) asigura  implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finant are nerambursabila  î n  
cadrul ca rora unitatea de î nva t a ma nt este aplicant/lider/coordonator sau partener, 

desemna nd, prin decizii interne, component a echipelor de implementare;  
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dd)sprijina  participarea cadrelor didactice la mobilita t i cu scop de î nva t are, desfa s urate î n 

cadrul programelor UE de educat ie s i formare profesionala , prin asigurarea suplinirii pe 

perioada mobilita t ii, utiliza nd resurse financiare din finant area complementara ;  
ee) sprijina  participarea beneficiarilor primari la mobilita t i cu scop de î nva t are, desfa s urate 

î n cadrul programelor UE de educat ie s i formare profesionala  s i asigura  recunoas terea 

rezultatelor î nva t a rii doba ndite î n timpul stagiului sau perioadei petrecute î n stra ina tate 

ca fiind echivalenta  cu perioada de prezent a  la activita t ile obis nuite ale unita t ii de 

î nva t a ma nt; î ntreprinde ma surile necesare pentru a motiva absent ele beneficiarilor 

primari care participa  la astfel de mobilita t i s i pentru a permite recuperarea materiei 

pierdute, î n conformitate cu legislat ia î n vigoare; 
ff) coordoneaza  managementul cazurilor de violent a  asupra beneficiarilor primari s i  
asupra personalului la nivelul unita t ii de î nva t a ma nt;  
gg) analizeaza  nevoile de accesibilizare a mediului s colar s i sesizeaza  autorita t ile 

administrat iei publice locale privind investit iile necesare asigura rii accesului s i 

participa rii beneficiarilor primari cu dizabilita t i la procesul educat ional; 
hh)  recruteaza , cu acordul Consiliului de administrat ie s i cu sprijinul CJRAE/CMBRAE, elevi 

de la liceele pedagogice, clasele a XI-a s i a XII-a, aflat i î n practica  individuala  sau comasata  

s i student i de la faculta t ile de psihologie acreditate, aflat i î n practica , î n vederea asista rii 

î n timpul orelor de curs a beneficiarilor primari cu cerint e educat ionale speciale (CES) 

s i/sau dizabilita t i; jj) init iaza  s i coordoneaza  colaborarea personalului unita t ii de 

î nva t a ma nt cu s colile speciale, centrele s colare de educat ie incluziva , institut iile de 

protect ie sociala , furnizorii licent iat i s i acreditat i din domeniul serviciilor sociale s i de 

sa na tate, CJRAE/CMBRAE, institut iile de protect ie sociala , furnizorii licent iat i s i 

acreditat i din domeniul serviciilor sociale s i de sa na tate, î n vederea asigura rii nevoilor 

beneficiarilor primari cu cerint e educat ionale speciale integrat i; kk) init iaza  s i 

coordoneaza  colaborarea personalului unita t ii de î nva t a ma nt cu organizat iile 

neguvernamentale, î n vederea asigura rii nevoilor educat ionale specifice beneficiarilor 

primari cu statut social, economic sau cultural sca zut, remigrant i, refugiat i, cu cerint e 

educat ionale speciale, cu dizabilita t i, separat i temporar sau definitiv de pa rint i, din 
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comunita t i de romi vulnerabile, implicat i î n migrat ie sezoniera  s i alte categorii 

dezavantajate; 
 ll) poate achizit iona, cu acordul Consiliului de administrat ie, serviciile necesare 

î ndeplinirii obligat iilor legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerint e 

educat ionale speciale î n î nva t a ma ntul de masa , costurile fiind acoperite din finant area de 

baza .  
(5) Directorul î ndeplines te alte atribut ii precizate explicit î n fis a postului, stabilite 

de ca tre Consiliul de administrat ie, potrivit legii, s i orice alte atribut ii rezulta nd din 

prevederile legale î n vigoare s i contractele colective de munca  aplicabile.  
(6) Pentru realizarea atribut iilor sale, directorul se consulta  cu reprezentant ii 

organizat iilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva  î nva t a ma nt 

preuniversitar care au membri î n unitatea de î nva t a ma nt sau, dupa  caz, cu reprezentant ii 

salariat ilor din unitatea de î nva t a ma nt, î n conformitate cu prevederile legale.  
(7) Pentru perioada î n care directorul nu î s i poate exercita atribut iile (concediu de 

odihna , delegat ii s i altele asemenea), acesta are obligat ia de a delega, prin decizie, atribut iile 

ca tre directorul adjunct sau, î n cazul î n care nu exista  funct ia de director adjunct, ca tre un alt 

cadru didactic titular, de regula  Membru al Consiliului de administrat ie.  
(8) Pentru situat iile except ionale (accident, boala  s i altele asemenea) î n care 

directorul nu poate delega atribut iile, acesta emite la î nceputul anului s colar decizia de 

delegare a atribut iilor ca tre directorul adjunct sau, î n cazul î n care nu exista  funct ia de 

director adjunct, ca tre un cadru didactic membru al Consiliului de administrat ie. Decizia va 

cont ine s i un supleant, cadru didactic titular. Neî ndeplinirea acestor obligat ii constituie 

abatere disciplinara  s i se sanct ioneaza  conform legii.  
(9) I n situat iile î n care directorul are calitate procesuala  î n dosarele aflate pe rolul 

instant elor, î n contradictoriu cu unitatea la care exercita  funct ia, acesta î s i deleaga  atribut iile 

specifice funct iei de conducere directorului adjunct/membrului Consiliului de administrat ie, 

care asigura  reprezentarea intereselor unita t ii de î nva t a ma nt, precum s i semnarea tuturor 

actelor de procedura  necesare, pa na  la finalizarea definitiva  a acestor dosare.  
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Art. 23. I n exercitarea atribut iilor s i a responsabilita t ilor stabilite, directorul emite 

decizii s i note de serviciu.  
Art. 24. (1) Drepturile s i obligat iile directorului unita t ii de î nva t a ma nt sunt cele 

preva zute de legislat ia î n vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de ordine 

interioara , de contractul colectiv de munca  aplicabil s i de Regulamentul-cadru de organizare 

s i funct ionare a unita t ilor de î nva t a ma nt preuniversitar.  
(2) Perioada concediului anual de odihna  al directorului se aproba  de ca tre 

inspectorul s colar general.  
(3) Rechemarea din concediul de odihna  a directorului se face î n caz de fort a  

majora  sau pentru interese urgente care impun prezent a acestuia la locul de munca , cu 

respectarea obligat iilor legale de ca tre angajator, s i se dispune prin decizie a inspectorului 

s colar general.  
  
CAPITOLUL IV - TIPUL ȘI CONȚINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE  

  
Art. 28. (1) Pentru optimizarea managementului Școlii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae 

Titulescu”, Constanța, conducerea unității elaborează documente manageriale, astfel: 

 a) documente de diagnoza ;  
b) documente de prognoza ;  
c) documente de evident a .  

(2) I n funct ie de resursele existente la nivelul unita t ii de î nva t a ma nt, documentele 

manageriale ment ionate la alin. (1), precum s i alte documente elaborate de comisiile 

constituite la nivelul unita t ii de î nva t a ma nt vor fi stocate î n format digital. Validarea acestor 

documente se poate face s i prin semna tura  electronica .  
Art. 29. (1) Documentele de diagnoză ale Școlii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae 
Titulescu”, Constanța sunt:  

a) rapoartele anuale ale comisiilor s i compartimentelor din unitatea de î nva t a ma nt;  
b) raportul anual asupra calita t ii educat iei din unitatea de î nva t a ma nt;  
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c) raportul anual de evaluare interna  a calita t ii.  
(2) Conducerea S colii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae Țitulescu”, Constant a poate elabora s i alte 
documente de diagnoza  privind domenii specifice de interes, care sa  contribuie la 
dezvoltarea institut ionala  s i la atingerea obiectivelor educat ionale.  
Art. 30. (1) Raportul anual asupra calita t ii educat iei se î ntocmes te de ca tre director .  

(2) Raportul anual asupra calita t ii educat iei se analizeaza , se dezbate s i se 

valideaza  de ca tre Consiliul profesoral s i se aproba  de ca tre Consiliul de administrat ie, la 

propunerea directorului, î n primele patru sa pta ma ni de la î nceputul anului s colar.  
(3) Raportul se prezinta  de ca tre director î n fat a Consiliului profesoral, a 

consiliului s colar al beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al 

pa rint ilor/reprezentant ilor legali s i a conducerii asociat iei de pa rint i, acolo unde exista .  
Art. 31. Raportul anual asupra calita t ii educat iei este adus la cunos tint a autorita t ilor 

administrat iei publice locale s i a Inspectoratului S colar s i postat pe site-ul unita t ii de 

î nva t a ma nt s i prin orice alta  forma  de comunicare publica  existenta  la nivelul unita t ii s colare.  
Art. 32. (1) Raportul anual de evaluare interna  (RAEI) se î ntocmes te de ca tre comisia 

pentru evaluarea s i asigurarea calita t ii educat iei, se prezinta , spre analiza  s i validare 

Consiliului profesoral s i se aproba  de ca tre Consiliul de administrat ie, la propunerea 

coordonatorului comisiei, s i se prezinta , spre analiza , Consiliului profesoral.  
(2) Raportul anual de evaluare interna  este adus la cunos tint a  tuturor beneficiarilor 

prin afis are sau publicare.  
Art. 33. (1) Documentele de prognoza  ale unita t ii de î nva t a ma nt realizate pe baza 

documentelor de diagnoza  ale perioadei anterioare sunt:  
a) planul de dezvoltare institut ionala  (PDI);  
b) planul managerial;  
c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.  

(2) Directorul poate elabora s i alte documente de prognoza , î n scopul optimiza rii 

managementului unita t ii de î nva t a ma nt.  
(3) Documentele de prognoza  se posteaza  pe site-ul unita t ii de î nva t a ma nt s i se 

transmit, î n format electronic, consiliului reprezentativ al pa rint ilor/reprezentant ilor legali 
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s i conducerii asociat iei de pa rint i, acolo unde exista , fiind documente care cont in informat ii 

de interes public.  
Art. 34. (1) Planul de dezvoltare institut ionala  constituie documentul de prognoza  pe 

termen lung s i se elaboreaza  de ca tre o echipa  coordonata  de ca tre director, pentru o 

perioada  de 3 - 5 ani. Acesta cont ine:  
a) prezentarea unita t ii: istoric s i starea actuala  a resurselor umane, materiale s i 

financiare, relat ia cu comunitatea locala  s i organigrama ;  
b) analiza de nevoi, alca tuita  din analiza de tip SWOȚ s i analiza de tip PESȚE;  
c) viziunea, misiunea s i obiectivele strategice ale unita t ii;  
d) planificarea tuturor activita t ilor unita t ii de î nva t a ma nt, respectiv activita t i 

manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilita t i, 

indicatori de performant a  s i evaluare.  
(2) Planul de dezvoltare institut ionala  se dezbate s i se avizeaza  de ca tre Consiliul 

profesoral s i se aproba  de ca tre Consiliul de administrat ie.  
(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse î n cadrul documentelor de 

prognoza  pe termen lung (PDI) este evaluat anual s i, dupa  caz, echipa coordonata  de ca tre 

director care a elaborat aceste documente poate propune revizuirea/reactualizarea 

activita t ilor corespunza toare acestora.  
(4) I n cazul î n care se propune o revizuire a activita t ilor, aceasta este corelata  cu 

propunerea de revizuire corespunza toare a celorlalte componente PDI.  
(5) Propunerea de revizuire se dezbate s i se avizeaza  de ca tre Consiliul profesoral 

s i se aproba  de ca tre Consiliul de administrat ie, devenind anexa  la PDI.  
Art. 35. (1) Planul managerial constituie documentul de act iune pe termen scurt s i se 

elaboreaza  de ca tre director pentru o perioada  de un an s colar.  
(2) Planul managerial cont ine adaptarea direct iilor de act iune ale ministerului s i 

Inspectoratului S colar la specificul unita t ii, precum s i a obiectivelor strategice ale PDI la 

proiectelor nat ionale init iate de Ministerul Educat iei si Cercetarii s i din proiectele

perioada anului s colar respectiv. Planul managerial cont ine toate activita t ile din cadrul 

europene din cadrul 
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programelor UE î n domeniul educat iei si formarii profesionale pe care unitatea de 

î nva t a ma nt le deruleaza  î n acel an. 
(3) Planul managerial se dezbate s i se avizeaza  de ca tre Consiliul profesoral s i se 

aproba  de ca tre Consiliul de administrat ie.  
Art. 36. Directorul ia ma surile necesare, î n conformitate cu legislat ia î n vigoare, 

pentru elaborarea s i/ sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a 

procedurilor formalizate pe activita t i. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern 

managerial va cuprinde obiectivele, act iunile, responsabilita t ile, termenele, precum s i alte 

componente.  
Art. 37. Documentele manageriale de evident a  sunt:  

a) statul de funct ii;  
b) organigrama unita t ii de î nva t a ma nt;  
c) schema orara  a unita t ii de î nva t a ma nt/programul zilnic al unita t ii de î nva t a ma nt 

pres colar; d) planul de s colarizare.  
  
CAPITOLUL V - PERSONALUL Școlii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae Titulescu, Constanța  
SECȚIUNEA I - DISPOZIȚII GENERALE  
  

Art. 38. (1) La S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a, personalul 

unita t ii este format din personal didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar 

s i personal administrativ.  
(2) Select ia personalului didactic, a personalului didactic auxiliar s i a celui 

administrativ se face conform normelor specifice fieca rei categorii de personal.  
(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar s i administrativ 

se realizeaza  prin î ncheierea contractului individual de munca  cu S coala Gimnaziala  Nr.6 

”Nicolae Țitulescu, Constant a, prin reprezentantul sa u legal.  
 Art. 39. (1) Drepturile s i obligat iile personalului din î nva t a ma nt sunt cele preva zute de 

reglementa rile legale î n vigoare.  



  

33  
  

(2) Personalul trebuie sa  î ndeplineasca  condit iile de studii cerute pentru postul 

ocupat s i sa  fie apt din punct de vedere medical.  
(3) Personalul din î nva t a ma ntul preuniversitar trebuie sa  aiba  o t inuta  morala  

demna , î n concordant a  cu valorile pe care trebuie sa  le transmita  beneficiarilor primari, o 

vestimentat ie decenta  s i un comportament responsabil.  
(4) Personalului din î nva t a ma ntul preuniversitar î i este interzis sa  desfa s oare s i sa  

î ncurajeze act iuni de natura  sa  afecteze imaginea publica  a beneficiarului primar s i viat a 

intima , privata  sau familiala  a acestuia sau ale celorlalt i salariat i din unitate.  
(5) Personalului din î nva t a ma ntul preuniversitar î i este interzis sa  aplice pedepse 

corporale, precum s i sa  agreseze verbal, fizic sau emot ional beneficiarii primari s i/sau 

colegii.  
(6) Personalului didactic de predare din î nva t a ma ntul preuniversitar î i este 

interzis sa  desfa s oare activita t i de prega tire suplimentara /meditat ii contracost cu 

beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este î ncadrat î n anul s colar î n curs, conform 

procedurii pentru completarea declarat iilor de interese de ca tre personalul didactic de 

predare, aprobata  prin ordin al ministrului educat iei.  
(7) Personalul din î nva t a ma ntul preuniversitar are obligat ia de a veghea la 

sigurant a beneficiarilor primari, pe parcursul desfa s ura rii programului s colar s i a 

activita t ilor s colare, extracurriculare/ extras colare.  
  
(8) Personalul din î nva t a ma ntul preuniversitar are obligat ia sa  sesizeze, dupa  caz, 

institut iile publice de asistent a  sociala /educat ionala  specializata , direct ia generala  de 

asistent a  sociala  s i protect ia copilului î n lega tura  cu orice î nca lca ri ale drepturilor 

beneficiarilor primari, inclusiv î n lega tura  cu aspecte care le afecteaza  demnitatea, 

integritatea fizica  s i psihica .  
Art. 40. (1) Structura de personal s i organizarea acestuia se stabilesc prin 

organigrama , prin statele de funct ii s i prin proiectul de î ncadrare al S colii Gimnaziale Nr.6 

”Nicolae Țitulescu, Constant a.  
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(2) Prin organigrama unita t ii se stabilesc: structura de conducere s i ierarhia 

interna , organismele consultative, comisiile s i celelalte colective de lucru, compartimentele 

de specialitate sau alte structuri funct ionale preva zute de legislat ia î n vigoare.  
(3) Organigrama se propune de ca tre director la î nceputul fieca rui an s colar, se 

aproba  de  
ca tre Consiliul de administrat ie s i se î nregistreaza  la secretariatul S colii Gimnaziale Nr.6 

”Nicolae Țitulescu, Constant a.  
Art. 41. Coordonarea activita t ii structurilor S colii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, 

Constant a se realizeaza  de ca tre un coordonator numit, de regula , dintre cadrele didactice 

titulare, prin hota ra re a Consiliului de administrat ie, la propunerea directorului.  
 Art. 42. Personalul didactic auxiliar s i administrativ este organizat î n compartimente de 

specialitate care se afla  î n subordinea directorului, î n conformitate cu organigrama S colii 

Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a.  
Art. 43. Personalul din î nva t a ma ntul preuniversitar are drepturi s i obligat ii care 

decurg din legislat ia î n vigoare, din regulamente specifice, precum s i din prevederile 

contractului individual de munca  s i ale contractului colectiv de munca  aplicabil.  
Art. 44. (1) Personalul are, în principal, următoarele 

drepturi: a) dreptul la salarizare pentru munca depusa ;  
b) dreptul la repaus zilnic s i sa pta ma nal;  
c) dreptul la concediu de odihna  anual;  
d) dreptul la egalitate de s anse s i de tratament;  
e) dreptul la securitate s i sa na tate î n munca ;  
f) dreptul la formare profesionala .  
(2) Personalului îi revine, în principal, următoarele obligații:  
a) obligat ia de a realiza norma de munca  sau, dupa  caz, de a î ndeplini atribut iile ce î i 

revin  
conform fis ei postului;  

b) obligat ia de a respecta disciplina muncii;  
c) obligat ia de fidelitate fat a  de angajator î n executarea atribut iilor de serviciu;  
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d) obligat ia de a respecta ma surile de securitate s i sa na tate a muncii î n unitate;  
e) obligat ia de a respecta confident ialitatea informat iilor s i documentelor utilizate î n  

î ndeplinirea atribut iilor de serviciu;  
f) obligat ia de a adera la un fond de pensii administrat privat;  
g) alte obligat ii preva zute de lege sau de contractul colectiv de munca  aplicabil, dupa  

caz.  
(3) Personalul din î nva t a ma ntul preuniversitar beneficiaza  de asistent a  medicala  

gratuita   
pentru examina rile medicale periodice preva zute de legislat ia î n vigoare, de vaccinare 

gratuita  î mpotriva bolilor infecto-contagioase, precum s i de ma suri active de prevenire a 

î mbolna virilor profesionale.  
(4) Personalul didactic care s i-a pierdut capacitatea de munca , ca urmare a unei 

boli profesionale, beneficiaza  de pensie de invaliditate î n conformitate cu dispozit iile legale 

î n vigoare.  
(5) Cadrele didactice din unitate beneficiaza  de concediu de odihna , anual, cu 

plata , î n perioada vacant elor s colare, cu o durata  de 62 de zile lucra toare. I n cazuri bine 

justificate, conducerea unita t ii de î nva t a ma nt poate î ntrerupe concediul legal, persoanele î n 

cauza  urma nd a fi remunerate pentru munca depusa .  
(6) Cadrele didactice care redacteaza  teza de doctorat sau lucra ri î n interesul 

î nva t a ma ntului pe baza  de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de 

concediu pla tit, o singura  data , cu aprobarea Consiliului de administrat ie al unita t ii de 

î nva t a ma nt.  
(7) Dreptul la init iativa  profesionala  consta  î n:  
a) prega tirea activita t ii profesionale s i realizarea obiectivelor educat ionale ale 

disciplinelor  
de î nva t a ma nt, prin metode conforme principiilor psihopedagogice;  

b) utilizarea bazei materiale s i a resurselor educat ionale, pentru realizarea 
obligat iilor  

profesionale;  
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c) punerea î n practica  a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de 
î nva t a ma nt.  

(8) Personalul didactic de predare are dreptul la sigurant a  î n exercitarea actului 

educat ional s i nu poate fi perturbat î n timpul desfa s ura rii activita t ii didactice.  
(9) Personalul didactic are dreptul sa  faca  parte din asociat ii s i organizat ii 

sindicale, profesionale s i culturale, nat ionale s i internat ionale, legal constituite, î n 

conformitate cu prevederile legii.  
  
(10) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale î n spat iul s colar s i 

poate î ntreprinde act iuni î n nume propriu î n afara acestui spat iu, daca  acestea nu afecteaza  

onoarea s i prestigiul î nva t a ma ntului, demnitatea profesiei s i nici prevederile prezentei legi.  
(11) Personalul didactic beneficiaza , î n limita fondurilor alocate prin buget, din 

venituri proprii sau sponsoriza ri, de acoperirea integrala  ori part iala  a cheltuielilor de 

deplasare s i de participare la manifesta ri s tiint ifice organizate î n stra ina tate, cu aprobarea 

Consiliului de administrat ie al unita t ii de î nva t a ma nt.  
(12) Copiii personalului din sistemul de î nva t a ma nt aflat î n activitate sunt scutit i de 

plata taxelor de î nscriere la concursurile de admitere î n î nva t a ma ntul superior s i beneficiaza  

de gratuitate la cazare î n ca mine s i internate.  
(13) De prevederile alin. (12) beneficiaza  s i copiii personalului pensionat din 

sistemul de î nva t a ma nt, precum s i copiii orfani de unul sau ambii pa rint i ce a/au activat î n 

sistemul de î nva t a ma nt.  
(14) Personalul didactic s i didactic auxiliar din î nva t a ma nt beneficiaza  de la bugetul 

asigura rilor sociale de stat de reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masa  s i tratament î n 

bazele de odihna  s i tratament.  
(15) Personalul didactic titular, care, din proprie init iativa , solicita  sa  se specializeze 

ori sa  continue studiile, are dreptul la concediu fa ra  plata . Durata totala  a acestuia nu poate 

depa s i 3 ani î ntr-un interval de 7 ani. Aproba rile î n aceste situat ii sunt de competent a unita t ii 

s colare prin Consiliul de administrat ie, daca  se face dovada activita t ii respective.  
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Art. 45. Răspunderea disciplinară a personalului din Școala Gimnazială Nr.6 

”Nicolae Titulescu, Constanța  
(1) Personalul didactic ra spunde disciplinar potrivit dispozit iilor art. 209-212 din 

Legea î nva t a ma ntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modifica rile s i completa rile ulterioare.  
(2) Personalul didactic auxiliar s i administrativ ra spund disciplinar potrivit 

dispozit iilor art. 247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modifica rile 

s i completa rile ulterioare.  
Art. 46. Răspunderea disciplinară a personalului didactic  
(1) Personalul didactic are obligat ia sa  î s i exercite profesia respecta nd ata t 

principiile s i valorile consacrate î n Legea î nva t a ma ntului preuniversitar nr. 198/2023, cu 

modifica rile s i completa rile ulterioare, ca t s i cadrul legal general, precum s i interesul 

superior al elevului.  
  
(2) Reprezinta  abateri disciplinare ale personalului didactic de predare s i se 

sanct ioneaza , daca  nu sunt sa va rs ite î n astfel de condit ii î nca t, potrivit legii penale, sa  

constituie infract iune:  
a) faptele de violent a  fizica  s i/sau verbala  î ndreptate î mpotriva elevilor 

sau a colegilor;  
b) orice fapte sau atitudini care pot pune î n pericol sa na tatea s i 

integritatea fizica  sau psihica  a elevilor;  
c) manifestarea convingerilor politice s i prozelitismul religios î n spat iul 

s colar;  
d) activitatea de desfa s urare a meditat iilor cu elevii de la propria clasa ;  
e) î nca lcarea dispozit iilor legii, a obligat iilor, a normelor statutului 

profesiei, deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel nat ional sau ale unita t ii 

de î nva t a ma nt al ca rei angajat este sau î n cadrul ca reia presteaza  activita t i de predare-

î nva t are-evaluare cu elevii;  
f) fapte de natura  sa  aduca  atingere imaginii, demnita t ii sau drepturilor 

elevilor s i familiilor  
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acestora ori sa  prejudicieze onoarea s i/sau prestigiul unita t ii, interesul î nva t a ma ntului.  
(3) Abaterile disciplinare preva zute la alin. (2) lit. a) s i b) pot fi sanct ionate numai 

dupa  solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialis ti din cadrul DGASPC la 

solicitarea scrisa  a unita t ii de î nva t a ma nt.  
(4) I n cazul î n care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele preva zute 

la Art. 46, alin. (2) lit. a) s i b), pe perioada desfa s ura rii cerceta rii disciplinare, acesta nu va 

desfa s ura activita t i didactice cu beneficiarii primari, cu pa strarea corespunza toare a 

drepturilor salariale.  
Art. 47. (1) Sanct iunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de 

predare, î n raport cu gravitatea abaterilor, sunt:  
a) avertisment scris;  
b) reducerea salariului de baza , cumulat, ca nd este cazul, cu indemnizat ia 

de conducere, de î ndrumare s i control, cu pa na  la 15%, pe o perioada  de 1-6 luni;  
c) suspendarea, pe o perioada  de pa na  la 3 ani, a dreptului de î nscriere la 

un concurs pentru obt inerea gradat iei de merit, pentru ocuparea unei funct ii de 

conducere, de î ndrumare s i de control ori a unei funct ii didactice superioare;  
d) suspendarea, pe o perioada  de pa na  la 3 ani, a dreptului de a face parte 

din comisiile de organizare s i desfa s urare a examenelor nat ionale;  
e) desfacerea disciplinara  a contractului individual de munca .  

(2) Pentru abaterile disciplinare preva zute la alin. (2) lit. a) s i b) se pot aplica 

cumulat sanct iunile disciplinare preva zute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea preva zuta  la alin. 

(1) lit. e). Pentru celelalte abateri se poate aplica sanct iunea preva zuta  la alin. (1) lit. e) 

ori una sau mai multe cumulate dintre sanct iunile preva zute la alin. (1).  
(3) I n funct ie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanct iunilor 

preva zute la lit. b)-e) se dispune s i ma sura retragerii decorat iilor, ordinelor, medaliilor, 
titlurilor primite de cadrul didactic.  

Art. 48. (1) Orice persoana  poate sesiza î n scris, cu privire la sa va rs irea unei fapte ce 

poate constitui abatere disciplinara , prin î nregistrarea sesiza rii la secretariatul unita t ii de 

î nva t a ma nt, pentru faptele sa va rs ite de personalul didactic angajat, preva zute de Legea 
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î nva t a ma ntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modifica rile s i completa rile ulterioare, ca 

abateri disciplinare.  
Art. 49. Răspunderea disciplinară a personalului de conducere  
(1) Fapta sa va rs ita  de personalul de conducere din S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae 

Țitulescu, Constant a, prin care se î ncalca  dispozit iile legale, respectiv obligat iile din Legea 

î nva t a ma ntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modifica rile s i completa rile ulterioare s i 

normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel nat ional sau 

ale unita t ii de î nva t a ma nt al ca rei angajat este sau î n cadrul ca reia presteaza  activita t i de 

predare-î nva t are cu elevii s i alte fapte de natura  sa  prejudicieze onoarea s i prestigiul unita t ii/ 

/interesului î nva t a ma ntului sau ale beneficiarilor sistemului de î nva t a ma nt constituie 

abatere disciplinara  s i se sanct ioneaza , î n raport cu gravitatea abaterilor, dupa  cum urmeaza :  
a) observat ie scrisa ;  
b) reducerea salariului cu pa na  la 15%, pe o perioada  de 1-6 luni;  
c) suspendarea, pe o perioada  de pa na  la 3 ani, a dreptului de î nscriere la 

un concurs pentru obt inerea gradat iei de merit, pentru ocuparea unei funct ii de 

conducere, de î ndrumare s i de control;  
d) suspendarea, pe o perioada  de pa na  la 3 ani, a dreptului de a face parte din 

comisiile de organizare s i desfa s urare a examenelor nat ionale;  
e) destituirea din funct ia de conducere, de î ndrumare s i control din î nva t a ma nt.  
 

 

Art. 50. Orice persoana  poate sesiza î n scris cu privire la sa va rs irea unei fapte ce poate 

constitui abatere disciplinara , prin î nregistrarea sesiza rii la secretariatul Inspectoratului 

S colar, pentru fapte sa va rs ite de personalul de conducere al unita t ii de î nva t a ma nt.  
  
Art. 51. Răspunderea disciplinară a personalului didactic auxiliar și 
administrativ  
(1) S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a dispune de prerogativa  

disciplinara , ava nd dreptul de a aplica, potrivit legii, sanct iuni disciplinare personalului 
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didactic auxiliar s i administrativ ori de ca te ori constata  ca  acesta au sa va rs it o abatere 

disciplinara .  
(2) Abaterea disciplinara  este o fapta  î n lega tura  cu munca s i care consta  î ntr-o 

act iune sau inact iune sa va rs ita  cu vinova t ie de ca tre salariat, prin care acesta a î nca lcat 

normele legale, regulamentul de ordine interioara , contractul individual de munca  sau 

contractul colectiv de munca  aplicabil, ordinele s i deciziile legale ale conduca tor.  
(3) Cercetarea disciplinara  a personalului didactic auxiliar s i administrativ se 

realizeaza  conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata , cu 

modifica rile s i completa rile ulterioare.  
Art. 52. (1) Sanct iunile disciplinare pe care le poate aplica S coala Gimnaziala  ”Horea”  

Cizer î n cazul î n care personalul didactic auxiliar s i administrativ sa va rs es te o abatere 

disciplinara  sunt:  
a) avertismentul scris;  
b) retrogradarea din funct ie, cu acordarea salariului corespunza tor funct iei î n care s-

a  
dispus retrogradarea, pentru o durata  ce nu poate depa s i 60 de zile;  

c) reducerea salariului de baza  pe o durata  de 1-3 luni cu 5-10%;  
d) reducerea salariului de baza  s i/sau, dupa  caz, s i a indemnizat iei de conducere pe o  

perioada  de 1-3 luni cu 5-10%;  
e) desfacerea disciplinara  a contractului individual de munca .  
(2) I n cazul î n care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala , se 

stabiles te un alt regim sanct ionator, va fi aplicat acesta.  
(3) Sanct iunea disciplinara  se radiaza  de drept î n termen de 12 luni de la aplicare, 

daca  salariatului nu i se aplica  o noua  sanct iune disciplinara  î n acest termen. Radierea 

sanct iunilor disciplinare se constata  prin decizie a directorului emisa  î n forma  scrisa . Art. 

53. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.  
(2) Pentru aceeas i abatere disciplinara  se poate aplica numai o singura  sanct iune.  
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SECȚIUNEA II - PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE  
  
 Art. 54. (1) Funct iile didactice de predare din S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, 

Constant a sunt: educatorul/educatoarea/profesorul pentru educat ie 

timpurie/î nva t a torul/institutorul/profesorul pentru î nva t a ma ntul primar, profesorul.  
  
(2) Pentru î ncadrarea s i ment inerea î n funct ie, personalul didactic are obligat ia sa  prezinte 

un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta  ca  este 

apt pentru prestarea activita t ii î n î nva t a ma nt, precum s i cazierul judiciar s i certificatul de 

integritate comportamentala .  
(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerint e educat ionale speciale, 

personalul didactic colaboreaza  î n activitatea didactica  la clasa  cu profesori itinerant i s i de 

sprijin, profesori consilieri s colari, profesori logopezi.  
 Art. 55. (1) I n cariera profesionala , personalul didactic î ndeplines te urma toarele roluri 

necesare pentru desfa s urarea activita t ii educat ionale î n condit ii optime:  
a) planificator s i organizator al procesului de predare-î nva t are-

evaluare; 
 b) facilitator al î nva t a rii;  
c) conector î ntre tot i beneficiarii procesului de educat ie, direct i sau indirect i;  
d) dezvoltator de resurse educat ionale s i instrumente de evaluare curenta ;  
e) suport pentru elevi, prin consiliere s i mentorat;  
f) promotor al inovat iei î n educat ie.  
(2) Pentru î ndeplinirea rolurilor preva zute la alin. (1), personalul didactic 

parcurge etapele de formare init iala  s i programe de formare continua . Personalul didactic de 

predare î s i  
 

desfa s oara  activitatea urma rind respectarea valorilor s i principiilor preva zute î n lege, 

precum s i interesul superior al beneficiarului primar.  
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(3) Personalului didactic î i este interzis sa  desfa s oare orice activitate care aduce 

atingere valorilor s i principiilor care guverneaza  sistemul nat ional de î nva t a ma nt; acesta 

trebuie sa  reprezinte un model de etica  s i integritate pentru elevi s i pentru societate.  
  
Art. 56. Personalul didactic are următoarele obligații:  

a) exercitarea cunos tint elor s i competent elor cu profesionalism, astfel 

î nca t procesul de predare-î nva t are-evaluare sa  fie de î nalta  calitate, prin respectarea 

principiilor de etica  profesionala ;  
b) respectarea atribut iilor preva zute î n fis a postului, prin manifestarea 

unei atitudini proactive de perfect ionare permanenta , prin participarea la activita t ile 
de formare continua ;  

c) sprijinirea excelent ei s i motivarea î n î nva t are, î n sensul atingerii 

potent ialului maxim al fieca rui elev, astfel î nca t acesta sa -s i descopere abilita t ile, 

talentele s i sa  le fructifice;  
d) respectarea normelor privind echitatea, astfel î nca t sa  asigure s i sa  

respecte dreptul fieca rui elev de a avea s anse egale de acces s i de progres î n educat ie, 

dar s i de finalizare a studiilor;  
e) respectarea diversita t ii pentru a genera elevilor atitudini incluzive s i 

tolerante;  
f) respectarea s i promovarea normelor privind integritatea, astfel î nca t sa  

ofere elevilor un set de repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educat ional;  
g) sta ruint a  î n prega tirea profesionala  permanenta  pentru atingerea 

potent ialului maxim profesional;  
h) sa -s i acorde respect reciproc s i sprijin î n î ndeplinirea obligat iilor 

profesionale;  
i) promovarea respectului prin educat ie, pentru î nsus irea de ca tre elevi a 

valorilor s i a principiilor dintr-o societate democratica ;  
j) comunicarea transparenta  î n evaluare pentru a asigura o î ncredere 

ridicata  a beneficiarilor actului de predare-î nva t areevaluare;  
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k) colaborarea s i construirea unui parteneriat cu familia î n procesul de 

educat ie a elevului pentru dezvoltarea fizica , intelectuala  s i morala , ca principal 

instrument al realiza rii unui sistem de educat ie deschis;  
l) contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel î nca t sa  faciliteze accesul 

la consiliere s i orientare s colara  s i vocat ionala  tuturor elevilor;  
m) flexibilitatea î n procesul s i î n parcursul educat ional, astfel î nca t s coala 

sa  ofere un ra spuns corect beneficiarilor s i comunita t ilor de î nva t are;  
n) sa  transmita  cunos tint e s i valori, î n egala  ma sura .  

  
SECȚIUNEA III – PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR  

  
Art. 57. (1) La S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a, personalul 

didactic auxiliar este format din: secretar, administrator financiar (contabil).  
(2) Personalul didactic auxiliar este organizat î n compartimente de specialitate, î n 

conformitate cu organigrama unita t ii de î nva t a ma nt, dupa  cum vor fi prezentate î ntr-un 

capitol distinct.  
Art. 58. (1) Personalul didactic auxiliar î s i desfa s oara  activitatea conform 

prevederilor prezentului Regulament, ale Legii î nva t a ma ntului preuniversitar nr. 198/2023, 

cu actele normative subsecvente, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modifica rile 

s i completa rile ulterioare precum s i ale altor prevederi s i regulamente î n vigoare.  
(2) Pentru ocuparea funct iilor didactice auxiliare trebuie î ndeplinite condit iile de 

studii preva zute de Legea î nva t a ma ntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modifica rile s i 

completa rile ulterioare s i legislat ia care le reglementeaza  activitatea.  
(3) Pentru î ncadrarea s i ment inerea î n funct ie, personalul didactic-auxiliar are 

obligat ia sa  prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, 

care atesta  ca  este apt pentru prestarea activita t ii î n domeniul vizat, precum s i cazierul 

judiciar s i certificatul de integritate comportamentala .  
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SECȚIUNEA IV - PERSONALUL ADMINISTRATIV  

  
Art. 59. (1) Personalul administrativ are drepturile s i obligat iile preva zute de 

legislat ia î n vigoare s i de contractul colectiv de munca  aplicabil.  
(2) Organizarea s i desfa s urarea concursului de ocupare a posturilor din S coala 

Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a sunt coordonate de director. Consiliul de 

administrat ie al unita t ii de î nva t a ma nt aproba  comisiile de concurs s i valideaza  rezultatele 

concursului.  
(3) Angajarea personalului administrativ î n S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae 

Țitulescu, Constant a, se face de ca tre director, cu aprobarea Consiliului de administrat ie, prin 

î ncheierea contractului individual de munca .  
(4) Pentru î ncadrarea s i ment inerea î n funct ie, personalul administrativ are 

obligat ia sa  prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, 

care atesta  ca  este apt pentru prestarea activita t ii î n domeniul vizat, precum s i cazierul 

judiciar s i certificatul de integritate comportamentala .  
Art. 60. (1) Activitatea personalului administrativ este coordonata , de regula , de 

administratorul de patrimoniu.  
(2) Programul personalului administrativ se stabiles te de ca tre administratorul de 

patrimoniu potrivit nevoilor unita t ii de î nva t a ma nt s i se aproba  de ca tre directorul unita t ii 

de î nva t a ma nt.  
(3) Administratorul de patrimoniu stabiles te sectoarele de lucru ale personalului 

de î ngrijire. I n funct ie de nevoile unita t ii, directorul poate solicita administratorului de 

patrimoniu schimbarea acestor sectoare.  
(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat î n alte 

activita t i deca t cele necesare unita t ii de î nva t a ma nt.  
(5) Administratorul de patrimoniu sau, î n lipsa acestuia, alta  persoana  din cadrul 

compartimentului administrativ, desemnata  de ca tre director, trebuie sa  se î ngrijeasca , î n 
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limita competent elor, de verificarea periodica  a elementelor bazei materiale a unita t ii de 

î nva t a ma nt, î n vederea asigura rii securita t ii beneficiarilor primari/personalului din unitate.  
  
SECȚIUNEA V - EVALUAREA PERSONALULUI  

Școlii Gimnaziale Nr. 6 ”Nicolae Titulescu”, Constanța  

  
Art. 61. Evaluarea personalului se face conform Ordinului nr. 6143/2011 privind aprobarea  
Metodologiei de evaluare anuala  a activita t ii personalului didactic s i didactic auxiliar, cu 

modifica rile s i completa rile ulterioare, ale Hota ra rii nr. 1336/2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea s i dezvoltarea carierei personalului contractual 

din sectorul bugetar pla tit din fonduri publice, cu modifica rile s i completa rile ulterioare, 

precum s i contractului colectiv de munca  aplicabil.  
Art. 62. (1) Evaluarea personalului didactic s i didactic auxiliar se realizeaza  î n baza 

fis elor de evaluare aduse la cunos tint a  la î nceputul anului s colar.  
(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza  î n perioada 1 ianuarie-31 

ianuarie a fieca rui an, pentru anul calendaristic anterior, pe baza raportului-cadru de 

evaluare.  
(3) Conducerea unita t ii de î nva t a ma nt va comunica î n scris personalului didactic, 

didactic auxiliar s i administrativ rezultatul evalua rii.  
  
CAPITOLUL VI - ORGANISME FUNCȚIONALE ȘI RESPONSABILITĂȚI ALE CADRELOR 

DIDACTICE  

SECȚIUNEA I - CONSILIUL PROFESORAL  

  
Art. 63. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din 

unitatea de î nva t a ma nt. Pres edintele Consiliului profesoral este directorul.  
(2) Consiliul profesoral se î ntrunes te lunar sau de ca te ori este nevoie, la 

propunerea directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numa rul cadrelor didactice.  



  

46  
  

(3) Cadrele didactice au dreptul sa  participe la toate s edint ele Consiliului 

profesoral din unitatea de î nva t a ma nt unde î s i desfa s oara  activitatea s i au obligat ia de a 

participa la s edint ele Consiliului profesoral din unitatea de î nva t a ma nt unde declara , î n scris, 

la î nceputul fieca rui an s colar, ca  au norma de baza . Absent a nemotivata  de la s edint ele 

Consiliului profesoral din unitatea de î nva t a ma nt unde are norma de baza  se considera  

abatere disciplinara  s i se sanct ioneaza  conform legii.  
(4) Cvorumul necesar pentru î ntrunirea î n s edint a  a Consiliului profesoral este de 

2/3 din numa rul total al membrilor, cadre didactice cu norma de baza  î n unitatea de 

î nva t a ma nt.  
(5) Hota ra rile se adopta  prin vot deschis sau secret, cu cel put in juma tate plus unu 

din numa rul total al membrilor Consiliului profesoral cu norma de baza  î n unitate, s i sunt 

obligatorii pentru personalul unita t ii de î nva t a ma nt, precum s i pentru beneficiarii primari, 

pa rint i/reprezentant i legali. Modalitatea de vot se stabiles te la î nceputul s edint ei.  
(6) Directorul unita t ii de î nva t a ma nt numes te, prin decizie, ata t component a 

Consiliului profesoral, ca t s i secretarul acestuia, ales de Consiliul profesoral. Secretarul are 

atribut ia de a redacta lizibil s i inteligibil procesele-verbale ale s edint elor Consiliului 

profesoral.  
(7) La s edint ele Consiliului profesoral, directorul poate invita, î n funct ie de 

tematica dezba tuta , personalul didactic auxiliar s i/sau personalul administrativ din unitatea 

de î nva t a ma nt, reprezentant i desemnat i ai pa rint ilor/reprezentant ilor legali, ai consiliului 

beneficiarilor primari, ai autorita t ilor administrat iei publice locale s i ai altor parteneri 

educat ionali. La s edint ele Consiliului profesoral pot participa s i reprezentant ii organizat iilor 

sindicale afiliate federat iilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva  

î nva t a ma nt preuniversitar care au membrii î n unitatea de î nva t a ma nt.  
(8) I n procesele-verbale ale s edint elor Consiliului profesoral, secretarul acestuia 

consemneaza :  
a) prezent a membrilor Consiliului profesoral la s edint e;  
b) prezentarea ordinii de zi a s edint elor de ca tre pres edintele Consiliului profesoral,  
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respectiv aprobarea ordinii de zi de ca tre membrii Consiliului profesoral;  
c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea 

numa rului  
de voturi "pentru", numa rului de voturi "î mpotriva " s i a numa rului de abt ineri;  

d) intervent iile pe care le au membrii Consiliului profesoral s i invitat ii î n timpul 

s edint ei; e) asigurarea cvorumului.  
(9) Numele s i semna turile olografe ale participant ilor la s edint e sunt consemnate 

la sfa rs itul procesului-verbal al fieca rei s edint e; pres edintele Consiliului profesoral 

semneaza , dupa  membri, pentru certificarea celor consemnate î n procesele-verbale.  
(10) Procesele-verbale se scriu î n registrul de procese verbale al Consiliului 

profesoral.  
Registrul de procese-verbale se numeroteaza  pe fiecare pagina  s i se î nregistreaza . Pe ultima 

pagina , directorul unita t ii de î nva t a ma nt semneaza  pentru certificarea numa rului paginilor 

registrului s i aplica  sigiliul unita t ii de î nva t a ma nt.  
(11) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este î nsot it de un dosar 

care cont ine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informa ri, tabele, liste, 

solicita ri, memorii, sesiza ri etc.), numerotate s i î ndosariate pentru fiecare s edint a . Registrul 

s i dosarul se pa streaza  î ntr-un fis et securizat, ale ca rui chei se ga sesc la secretarul s i la 

directorul unita t ii de î nva t a ma nt.  
(12) S edint ele Consiliului profesoral se pot desfa s ura, dupa  caz, î n format hibrid sau 

online, prin mijloace electronice de comunicare, î n sistem de videoconferint a , conform unei 

proceduri stabilite la nivelul unita t ii de î nva t a ma nt.  
Art. 64. Consiliul profesoral are următoarele atribuții:  

a) analizeaza , dezbate s i valideaza  raportul privind calitatea 
î nva t a ma ntului din unitatea de î nva t a ma nt, care se face public;  

b) alege, prin vot secret, reprezentant ii personalului didactic î n Consiliul 
de administrat ie;  

c) gestioneaza  s i asigura  calitatea actului didactic;  
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d) stabiles te s i monitorizeaza  aplicarea Codului de etica  profesionala  
elaborat î n conformitate cu Codul-cadru de etica  profesionala  aprobat prin ordin al 
ministrului educat iei;  

e) propune Consiliului de administrat ie premierea s i acordarea titlului de 
„Profesorul anului“ personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra ;  

f) propune Consiliului de administrat ie init ierea procedurii legale pentru 

î nca lca ri ale eticii profesionale de ca tre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar 

s i personalul de conducere, dupa  caz;  
g) dezbate, avizeaza  s i propune Consiliului de administrat ie, spre 

aprobare, planul de  
dezvoltare institut ionala ;  

h) dezbate s i aproba  rapoartele de activitate anuale, precum s i eventuale 
completa ri sau modifica ri ale acestora;  

i) aproba  raportul privind situat ia s colara  anuala  prezentata  de fiecare 

î nva t a tor/institutor/profesor pentru î nva t a ma nt primar/profesor-diriginte, precum 

s i situat ia s colara  dupa  î ncheierea sesiunilor de ama na ri, diferent e s i corigent e;  
j) aproba  sanct iunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care 

sa va rs esc abateri, potrivit prevederilor Statutului elevului, ale ROFUIP s i ale 

regulamentului de organizare s i funct ionare a unita t ii de î nva t a ma nt;  
k) propune acordarea recompenselor pentru elevi s i pentru personalul 

didactic din unitatea de î nva t a ma nt, conform reglementa rilor î n vigoare;  
l) propune Consiliului de administrat ie programe de formare s i dezvoltare 

profesionala  continua  pentru cadrele didactice;  
m) valideaza  mediile la purtare mai mici de 7, precum s i calificativele la 

purtare mai mici de „bine”, pentru elevii din î nva t a ma ntul primar; propune 
sanct iunile disciplinare ale beneficiarilor primari, î n conformitate cu atribut iile care 
i-au fost stabilite prin legislat ia î n vigoare;  

n) avizeaza  oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta s colii 
(CDEOS ) pentru anul s colar urma tor s i o propune spre aprobare Consiliului de 
administrat ie;  

o) avizeaza  proiectul planului de s colarizare;  
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p) valideaza , la î nceputul anului s colar, fis ele de autoevaluare ale 
personalului didactic s i didactic auxiliar din unitatea de î nva t a ma nt, î n baza ca rora se 
stabiles te calificativul anual;  

q) dezbate s i avizeaza  regulamentul de organizare s i funct ionare a unita t ii 
de î nva t a ma nt s i regulamentul de ordine interioara ;  

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului s colar sau din 

proprie init iativa , proiecte de acte normative s i/sau administrative cu caracter 

normativ, care reglementeaza  activitatea la nivelul sistemului nat ional de î nva t a ma nt, 

formuleaza  propuneri de modificare sau de completare a acestora;  
s) dezbate probleme legate de cont inutul sau organizarea procesului 

educat ional din  
unitatea de î nva t a ma nt s i propune Consiliului de administrat ie ma suri de optimizare a 
acestuia;  

t) propune s i alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru 
evaluarea s i asigurarea calita t ii, precum s i ale altor comisii constituite la nivelul 
unita t ii de î nva t a ma nt , î n condit iile legii; u) î ndeplines te, î n limitele legii, alte atribut ii 
stabilite de Consiliul de administrat ie, precum s i orice alte atribut ii potrivit legislat iei 
î n vigoare s i contractelor colective de munca  aplicabile;  
v) propune eliberarea din funct ie a directorului unita t ii de î nva t a ma nt, conform legii. 

Art. 65. Documentele Consiliului profesoral sunt:  
a) tematica s i graficul s edint elor Consiliului profesoral;  
b) convocatoarele Consiliului profesoral/dovezi ale convoca rii prin mijloace 

electronice;  
c) registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, î nsot it de dosarul cu anexele  

proceselor-verbale.  
  
  
  

SECTIUNEA II - CONSILIUL CLASEI  

  
Art. 66. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care 

preda  la clasa respectiva , din cel put in un pa rinte delegat al comitetului de pa rint i al clasei s i, 
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pentru toate clasele, cu except ia celor din î nva t a ma ntul primar, reprezentantul beneficiarilor 

primari clasei respective, desemnat prin vot secret de ca tre elevii clasei.  
(2) Pres edintele consiliului clasei este î nva t a torul/institutorul/profesorul pentru 

î nva t a ma ntul primar, respectiv profesorul diriginte.  
(3) Consiliul clasei se î ntrunes te cel put in o data , î n fiecare interval de cursuri sau 

ori de ca te ori este necesar, la solicitarea î nva t a torului/institutorului/profesorului pentru 

î nva t a ma ntul primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentant ilor 

pa rint ilor/reprezentant ilor legali s i ai beneficiarilor primari.  
(4) I n situat ii obiective, cum ar fi calamita t i, intemperii, epidemii, pandemii, alte 

situat ii except ionale, s edint ele consiliului clasei se pot desfa s ura, dupa  caz, î n format hibrid 

sau online, prin mijloace electronice de comunicare î n sistem de videoconferint a .  
 

 

Art. 67. Consiliul clasei are următoarele atribuții:  
a) analizeaza  de cel put in doua  ori pe an progresul î n î nva t are s i comportamentul 

fieca rui elev;  
b) stabiles te ma suri de sprijin ata t pentru elevii cu dificulta t i de î nva t are sau de 

comportament, ca t s i pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea s i 

adaptarea periodica  a planurilor individualizate de î nva t are ale beneficiarilor primari;  
c) stabiles te notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev 

al clasei, î n funct ie de frecvent a s i comportamentul acestora î n activitatea s colara  s i 

extras colara ; propune Consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7, sau a 

calificativelor mai mici de "bine", pentru î nva t a ma ntul primar;  
d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;  
e) participa  la î nta lniri cu pa rint ii s i elevii ori de ca te ori este nevoie, la solicitarea 

î nva t a torului/institutorului/profesorului pentru î nva t a ma ntul primar/profesorului 

diriginte sau a cel put in 1/3 dintre pa rint ii/ reprezentant ii legali ai beneficiarilor primari ai 

clasei;  
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f) analizeaza  abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari s i propune 

sanct iuni sau solut ioneaza  contestat iile unor sanct iuni, î n conformitate cu prevederile 

Statutului elevului, ale Regulamentului-cadru de organizare s i funct ionare a unita t ilor de 

î nva t a ma nt preuniversitar s i ale regulamentului de organizare s i funct ionare a unita t ii de 

î nva t a ma nt.  
 Art. 68. (1) Consiliul clasei se î ntrunes te î n prezent a a cel put in 2/3 din totalul membrilor 

s i adopta  hota ra ri cu votul a juma tate plus unu din totalul membrilor sa i.  
(2) La sfa rs itul fieca rei s edint e a consiliului clasei, tot i membrii au obligat ia sa  

semneze procesul- verbal de s edint a . Procesele-verbale se scriu î n registrul de procese-

verbale ale consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasa  sau nivel de î nva t a ma nt. Registrul de 

procese-verbale se numeroteaza  pe fiecare pagina  s i se î nregistreaza . Registrul de procese-

verbale al consiliului clasei este î nsot it de un dosar care cont ine anexele proceselor, 

numerotate s i î ndosariate pentru fiecare s edint a .  
  

 

 

SECȚIUNEA III - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE ȘI PROGRAME EDUCATIVE 
ȘCOLARE ȘI EXTRAȘCOLARE ȘI COORDONATORUL PENTRU PROIECTE EDUCAȚIONALE 
EUROPENE  

  
Art. 69. (1) Coordonatorul pentru proiecte s i programe educative s colare s i 

extras colare este, de regula , un cadru didactic titular, propus de Consiliul profesoral s i 

aprobat de ca tre Consiliul de administrat ie, î n baza unor criterii specifice aprobate de ca tre 

Consiliul de administrat ie al S colii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a.  
(2) Coordonatorul pentru proiecte s i programe educative s colare s i extras colare 

coordoneaza  activitatea educativa  din unitatea de î nva t a ma nt, init iaza , organizeaza  s i 

desfa s oara  activita t i extracurriculare s i extras colare la nivelul unita t ii de î nva t a ma nt, cu 

dirigint ii, cu responsabilul comisiei de î nva t a ma nt primar, cu consiliul reprezentativ al 

pa rint ilor/reprezentant ilor legali s i asociat ia de pa rint i, acolo unde aceasta exista , cu 
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reprezentant i ai consiliului beneficiarilor primari, cu consilierul s colar s i cu partenerii 

guvernamentali s i neguvernamentali.  
(3) Coordonatorul pentru proiecte s i programe educative s colare s i extras colare 

î s i desfa s oara  activitatea î n baza prevederilor strategiilor Ministerului Educat iei

si Cercetarii privind educat ia formala  s i nonformala .  
(4) Directorul unita t ii de î nva t a ma nt stabiles te atribut iile coordonatorului pentru 

proiecte s i programe educative s colare s i extras colare, î n funct ie de priorita t ile s i specificul 

unita t ii.  
(5) Coordonatorul pentru proiecte s i programe educative s colare s i extras colare 

poate fi remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislat iei î n vigoare.  
(6) Daca  unitatea de î nva t a ma nt a obt inut acreditare Erasmus+ sau, î n lipsa 

acredita rii, î n unitatea de î nva t a ma nt se deruleaza  mai mult de trei proiecte din cadrul unor 

programe ale UE î n domeniul educat iei sau forma rii profesionale, directorul poate numi, 

dupa  consultarea Consiliului profesoral, î n baza hota ra rii Consiliului de administrat ie, un 

coordonator pentru proiecte educationale europene. I n cazul in care unitatea de î nva t a ma nt 

nu este acreditata  sau deruleaza  mai put in de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE 

î n domeniul educat iei sau forma rii profesionale, atribut iile coordonatorului pentru proiecte 

educat ionale europene sunt î ndeplinite de coordonatorul pentru proiecte s i programe 

educative s colare s i extras colare.  
Art. 70. (1) Coordonatorul pentru proiecte s i programe educative s colare s i 

extras colare are urma toarele atribut ii:  
a) coordoneaza , monitorizeaza  s i evalueaza  activitatea educativa  

nonformala  din unitatea de î nva t a ma nt;  
b) avizeaza  planificarea activita t ilor din cadrul programului activita t ilor 

educative ale clasei/grupei;  
c) elaboreaza  proiectul programului/calendarului activita t ilor educative 

s colare s i extras colare ale unita t ii de î nva t a ma nt, î n conformitate cu Planul de 

dezvoltare institut ionala , cu direct iile stabilite de ca tre Inspectoratul S colar s i 

minister, cu nevoile s i interesele beneficiarilor primari, î n urma consulta rii consiliului 
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reprezentativ al pa rint ilor/reprezentant ilor legali, asociat iei de pa rint i, acolo unde 

exista , s i a beneficiarilor primari, s i î l supune spre aprobare Consiliului de 

administrat ie;  
d) elaboreaza , propune s i implementeaza  proiecte de programe educative;  
e) identifica  tipurile de activita t i educative extras colare care corespund 

nevoilor s i intereselor beneficiarilor primari, precum s i posibilita t ile de realizare a 

acestora, prin consultarea beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al 

pa rint ilor/reprezentant ilor legali s i asociat iei de pa rint i, acolo unde exista ;  
f) prezinta  Consiliului de administrat ie rapoarte anuale privind activitatea 

educativa  s i rezultatele acesteia;  
g) disemineaza  informat iile privind activita t ile educative derulate î n 

unitatea de î nva t a ma nt;  
h) faciliteaza  implicarea consiliului reprezentativ al 

pa rint ilor/reprezentant ilor legali s i asociat iei de pa rint i, acolo unde exista , s i a 
partenerilor educat ionali î n activita t ile educative;  

i) elaboreaza  tematici s i propune forme de desfa s urare a consultat iilor cu 
pa rint ii sau reprezentant ii legali pe teme educative;  

j) propune/elaboreaza  instrumente de evaluare a activita t ii educative 
nonformale desfa s urate la nivelul unita t ii de î nva t a ma nt;  

k) faciliteaza , ala turi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, 

mobilita t ile cu scop de î nva t are pentru elevi s i cadre didactice, î n t ara  sau î n 

stra ina tate, î n programele UE de educat ie s i formare profesionala  sau î n cadrul unor 

programe ale partenerilor educat ionali, î n cazul î n care unitatea de î nva t a ma nt 

preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educat ionale europene; l) 

analizeaza  oferta furnizorilor de educat ie extras colara  s i î nainteaza  Consiliului de 

administrat ie propuneri de parteneriat î n funct ie de resursele existente umane, 

materiale s i financiare existente la nivelul unita t ii de î nva t a ma nt;  
m) init iaza  s i sust ine colaborarea unita t ii de î nva t a ma nt cu unita t ile de 

educat ie extras colara  din localitate/judet ;  
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n) se asigura  ca  rezultatele î nva t a rii doba ndite de pres colari/elevi prin 

participarea la programe s i proiecte s colare s i extras colare sunt recunoscute prin 

adeverint e, diplome sau certificate acordate de unitatea de î nva t a ma nt preuniversitar 

sau partenerii acesteia, respectiv sunt incluse î n portofoliul educat ional al 

beneficiarului primar;  
o) sust ine cadrele didactice î n adaptarea proiectelor s i programelor 

educative s colare s i extras colare la nevoile beneficiarilor primari cu cerint e 
educat ionale speciale.  

p) orice alte atribut ii rezulta nd din legislat ia î n vigoare.  
(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte s i programe educative s colare s i 

extras colare cont ine:  
a) oferta educat ionala  a unita t ii de î nva t a ma nt î n domeniul activita t ii educative  

extras colare;  
b) planul anual al activita t ii educative extras colare;  
c) programe de parteneriat pentru realizarea de activita t i educative extras colare;  
d) programe educative de prevenire s i intervent ie;  
e) modalita t i de monitorizare s i evaluare a activita t ii educative extras colare;  
f) ma suri de optimizare a ofertei educat ionale extras colare;  
g) rapoarte de activitate anuale;  
h) documente care reglementeaza  activitatea extras colara , î n format 

letric/electronic,  
transmise de Inspectoratul S colar s i minister, privind activitatea educativa  extras colara .  

 

 

(3) Portofoliul ment ionat la alin. (2) poate fi realizat s i stocat s i î n format electronic.  
Art. 71. (1) Coordonatorul pentru proiecte educat ionale europene este un cadru 

didactic titular, propus de Consiliul profesoral s i aprobat de ca tre Consiliul de administrat ie, 

î n baza unor criterii specifice aprobate de ca tre Consiliul de administrat ie al S colii Gimnaziale 

Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a.  
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(2) Coordonatorul pentru proiecte educat ionale europene coordoneaza  activitatea 

de identificare a surselor de finant are, informeaza  institut ia cu privire la apelurile lansate, 

participa  la scrierea cererilor de finant are, sprijina  implementarea, monitorizeaza  aspecte 

ale proiectelor implementate la nivelul unita t ii de î nva t a ma nt.  
(3) Coordonatorul pentru proiecte educat ionale europene î s i desfa s oara  

activitatea î n baza prevederilor strategiilor Ministerului Educat iei si Cercetarii

privind absorbtia fondurilor europene prin Programele finant ate extern - Erasmus +,

PNRR, FSE+, alte finant a ri.  
(4) Directorul unita t ii de î nva t a ma nt stabiles te atribut iile coordonatorului pentru 

proiecte educat ionale europene, î n funct ie de specificul unita t ii.  
(5) Coordonatorul pentru proiecte educat ionale europene are urma toarele 

atribut ii:  
a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, î n corelat ie cu 

oportunita t ile de finant are europeana  lansate de Comisia Europeana, Ministerul 

Educat iei si Cercetarii sau alte autorita t i abilitate - Ministerul Investit iilor s i

Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agent ia Nat ionala  pentru

Programe Comunitare î n  Domeniul Educat iei s i Forma rii Profesionale (ANPCDEFP)

etc.; 

 

b) stabiles te un grafic al accesa rii fondurilor europene î n funct ie de 

documentele oficiale lansate de Comisia Europeana , Ministerul Educat iei si

Cercetarii sau alte autorita t i abilitate - MIPE, Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.; 
 

c) identifica  oportunita t i de finant are, elaboreaza , propune s i 
monitorizeaza  proiecte cu finant are europeana ; 

 

d) identifica  tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor 

beneficiarilor primari/pa rint ilor/reprezentant ilor legali ai acestora/personalului 

unita t ii de 
 

 
î nva t ama nt/comunita t ii s colare, precum s i posibilita t ile de realizare a acestora, prin 

consultarea conducerii s i personalului unita t ii de î nva t a ma nt, a beneficiarilor primari ai 

educat iei, a consiliului reprezentativ al pa rint ilor s i asociat iei de pa rint i, acolo unde exista ;  
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e) faciliteaza , la nivelul unita t ii de î nva t a ma nt, organizarea concursurilor 
s i competit iilor cu tematica  europeana ;  

f) faciliteaza  mobilita t i cu scop de î nva t are pentru elevi s i cadre didactice 
î n t ara  s i î n stra ina tate, desfa s urate î n cadrul proiectelor educat ionale europene;  

g) disemineaza  la nivel local, judet ean, regional, nat ional rezultatele 
proiectelor educat ionale europene derulate î n unitatea de î nva t a ma nt;  

h) propune/elaboreaza  instrumente de monitorizare, evaluare s i 
raportare a proiectelor desfa s urate la nivelul unita t ii de î nva t a ma nt;  

i) participa  la activita t i organizate de Inspectoratul 
S colar/ANPCDEFP/alte institut ii î n domeniul programelor educationale europene;  

j) prezinta  Consiliului de administrat ie rapoarte anuale privind 
implementarea proiectelor europene, rezultatele s i impactul acestora;  

k) î ndeplines te orice alte atribut ii rezulta nd din legislat ia î n vigoare.  
(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educat ionale europene cont ine:  
a) analiza de nevoi a unita t ii de î nva t a ma nt;  
b) documentat ia specifica  pentru scrierea s i implementarea proiectelor care pot fi 

accesate  
pentru unitatea de î nva t a ma nt s i coordonatele de accesare a platformelor IȚ 
corespunza toare;  

c) apeluri, ghiduri pentru finant are relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi 

accesate pentru unita t ile de î nva t a ma nt s i alte documente care reglementeaza  

accesarea fondurilor europene/implementarea proiectelor, î n format 

letric/electronic, transmise de Inspectoratul S colar/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul 

de Lega tura  al Parlamentului European/Reprezentant a Comisiei Europene î n 

Roma nia, alte institut ii/organizat ii;  
d) schit e de proiect s i cereri de finant are depuse;  
e) modalita t i s i instrumente de monitorizare s i evaluare a proiectelor implementate; 

f) rapoarte de activitate anuale.  
(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat s i stocat s i î n format electronic.  
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Art. 72. (1) Inspectoratul s colar stabiles te o zi metodica  pentru coordonatorul pentru 

proiecte s i programe educative s colare s i extras colare s i pentru coordonatorul pentru 

proiecte educat ionale europene.  
(2) Activitatea desfa s urata  de coordonatorul pentru proiecte s i programe educative 

s colare s i extras colare, respectiv activitatea desfa s urata  de coordonatorul pentru proiecte 

educat ionale europene se rega ses te î n raportul anual de activitate, prezentat î n Consiliul de 

administrat ie. Activitatea educativa  s colara  s i extras colara  s i activitatea de gestionare a 

proiectelor educat ionale europene sunt pa rt i ale planului de dezvoltare institut ionala .  
  

SECȚIUNEA IV - PROFESORUL DIRIGINTE   

  
 Art. 73. (1) Profesorul diriginte coordoneaza  activitatea clasei la care este numit. I n cazul 

î nva t a ma ntului primar, atribut iile dirigintelui revin î nva t a torului/institutorului/ 

profesorului pentru  
î nva t a ma ntul primar. I n cazul educat iei timpurii, atribut iile dirigintelui revin 

educatorului/profesorului pentru educat ie timpurie.  
(2) Un cadru didactic poate î ndeplini atribut iile de profesor diriginte la o singura  

format iune de studiu.  
Art. 74. (1) Profesorii dirigint i sunt numit i, anual, de ca tre directorul unita t ii de 

î nva t a ma nt, î n baza hota ra rii Consiliului de administrat ie.  
(2) La numirea profesorilor dirigint i se are î n vedere, î n ma sura posibilita t ilor, principiul 
continuita t ii, astfel î nca t clasa sa  aiba  acelas i diriginte pe parcursul unui nivel de 
î nva t a ma nt.  
(3) De regula , poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor 

care a doba ndit definitivarea/licent ierea î n î nva t a ma nt, are cel put in o juma tate din 

norma didactica  î n unitatea de î nva t a ma nt s i preda  la clasa respectiva .  
  
Art. 75. (1) Activita t ile specifice funct iei de diriginte sunt preva zute î n fis a postului 

cadrului didactic.  
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(2) Profesorul diriginte realizeaza  anual planificarea activita t ilor conform 

proiectului de dezvoltare institut ionala  s i nevoilor educat ionale ale colectivului de elevi pe 

care î l coordoneaza . Planificarea se avizeaza  de ca tre directorul unita t ii de î nva t a ma nt.  
(3) Activita t ile de suport educat ional, consiliere s i orientare profesionala  sunt 

obligatorii s i sunt desfa s urate de profesorul diriginte astfel:  
a) î n cadrul orelor din aria curriculara  consiliere s i orientare;  
b) î n afara orelor de curs, î n situat ia î n care î n planul-cadru nu este preva zuta  ora 

de consiliere s i orientare. I n aceasta  situat ie, dirigintele stabiles te, consulta nd colectivul 

de elevi, un interval orar î n care se vor desfa s ura activita t ile de suport educat ional, 

consiliere s i orientare profesionala , care va fi adus la cunos tint a  beneficiarilor primari, 

pa rint ilor/reprezentant ilor legali s i celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate 

acestor activita t i se realizeaza  cu aprobarea directorului unita t ii de î nva t a ma nt, iar ora 

respectiva  se consemneaza  î n condica de prezent a .  
(4) Profesorul diriginte desfa s oara  activita t i de suport educat ional, consiliere s i 

orientare profesionala  pentru elevii clasei, ata t la nivelul î ntregii clase, pe grupuri, ca t s i 

individual. Activita t ile se refera  la:  
a) teme stabilite î n concordant a  cu specificul va rstei, cu interesele sau solicita rile 

beneficiarilor primari, pe baza programelor s colare î n vigoare elaborate pentru aria 

curriculara   
"Consiliere s i orientare";  

b) teme de educat ie î n conformitate cu prevederile actelor normative s i ale 

strategiilor nat ionale, precum s i î n baza parteneriatelor î ncheiate de Ministerul Educat iei

si Cercetarii cu alte ministere, institut ii s i organizat ii.  
(5) Profesorul diriginte desfa s oara , î n colaborare cu consilierul s colar s i partenerii 

educat ionali, comunitatea locala , activita t i de consiliere vocat ionala  s i de orientare s colara  s i 

profesionala , pe tot parcursul î nva t a ma ntului gimnazial, vizî nd aspecte referitoare la:  
- autocunoas terea, autoevaluarea,  
- lumea muncii: product ie, salariu, s omaj, antreprenoriat,  
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- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,  
- munca  s i comunicare,  

  
- explorarea diversita t ii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viat a  

imediat, cel comunitar, regional,  
- exemple de aplicare a cunos tint elor s colare î n viat a practica ,  
- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor s i cariera  prin 

valorificarea informat iilor despre sine, educat ie s i ocupat ii,  
- implicarea pa rint ilor/reprezentant ilor legali î n consilierea vocat ionala  

a beneficiarilor primari.  
(6) Profesorul diriginte, î n colaborare cu consilierul s colar s i parteneri 

educat ionali, urma res te dezvoltarea s i perfect ionarea abilita t ilor personale s i academice ale 

beneficiarilor primari prin utilizarea adecvata  a portofoliilor acestora, î n propria activitate, 

conecta ndu-i la trasee academice s i de cariera  prin facilitarea accesului la î ntreaga oferta  de 

educat ie s i formare profesionala  s i sprijinirea/sust inerea insert iei socio-profesionale 

viitoare a beneficiarilor primari.  
(7) Profesorul diriginte desfa s oara  activita t i educative extras colare, pe care le 

stabiles te dupa  consultarea beneficiarilor primari s i a pa rint ilor/reprezentant ilor legali, î n 

concordant a  cu specificul va rstei s i nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.  
(8) Profesorul diriginte monitorizeaza  activitatea colectivului de elevi, 

colaboreaza  cu profesorul itinerant s i de sprijin s i informeaza  Consiliul de administrat ie 

privind barierele î nta mpinate de beneficiarii primari cu dizabilita t i î n ceea ce prives te 

accesul s i participarea la activita t ile curriculare, extracurriculare s i extras colare.  
(9) La î nceputul anului s colar s i ori de ca te ori se impune, profesorul diriginte 

informeaza  elevii s i pa rint ii/reprezentant ii legali privind serviciile (consiliere s colara , 

logopedie, sprijin educat ional, mediere s colara  etc.), programele (Burse s colare, Țichete 

pentru rechizite, Euro 200, Masa  sa na toasa , I nva t are remediala , S coala la domiciliu etc.) 

disponibile la nivelul unita t ii de î nva t a ma nt.  
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Art. 76. (1) Pentru realizarea unei comunica ri constante cu pa rint ii / reprezentant ii 

legali, profesorul diriginte stabiles te, î n acord cu aces tia, pe perioada fieca rui interval de 

cursuri, o î nta lnire pentru prezentarea situat iei s colare a beneficiarilor primari, pentru 

discutarea problemelor educat ionale sau comportamentale specifice ale acestora. I n situat ii 

obiective cum ar fi: calamita t i, intemperii, epidemii, pandemii, alte situat ii except ionale, 

aceste î nta lniri se pot desfa s ura, dupa  caz, î n format hibrid sau online, prin mijloace 

electronice de comunicare, î n sistem de videoconferint a .  
(2) Planificarea orelor dedicate î nta lnirilor dirigint ilor cu pa rint ii sau 

reprezentant ii legali de la fiecare format iune de studiu se comunica  beneficiarilor primari s i 

pa rint ilor/reprezentant ilor legali ai acestora s i se afis eaza  la avizier sau pe site-ul unita t ii de 

î nva t a ma nt.  
(3) I nta lnirea cu pa rint ii/reprezentant ii legali se recomanda  a fi individuala , î n 

conformitate cu o programare stabilita  î n prealabil. La aceasta  î nta lnire, la solicitarea 

pa rintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa s i elevul.  
Art. 77. Profesorul diriginte are următoarele atribuții:  
1. organizează și coordonează:  
a) activitatea colectivului de elevi;  
b) activitatea consiliului clasei;  
c) î nta lniri la care sunt convocat i pa rint ii sau reprezentant ii legali la î nceputul s i la 

sfa rs itul  
anului s colar s i ori de ca te ori este cazul;  

d) act iuni de orientare s colara  s i profesionala  pentru elevii clasei;  
e) activita t i educative s i de consiliere;  
f) activita t i extracurriculare s i extras colare î n unitatea de î nva t a ma nt s i î n afara 

acesteia,  
inclusiv activita t ile realizate prin intermediul tehnologiei s i al internetului;  

g) act iuni pentru prevenirea consumului de droguri î n ra ndul beneficiarilor primari,  
inclusiv cele î n colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;  

h) activita t i de cunoas tere, intercunoas tere s i teambuilding/dezvoltare a coeziunii de 
grup  
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î n vederea forma rii unei culturi bazate pe respect, î ncredere s i sust inere reciproca  la nivelul 
clasei.  

2. monitorizează:  
a) situat ia la î nva t a tura  a beneficiarilor primari;  
b) frecvent a la ore a beneficiarilor primari;  
c) participarea s i rezultatele beneficiarilor primari la concursurile s i competit iile 

s colare s i  
extras colare;  

d) participarea s i comportamentul beneficiarilor primari î n timpul activita t ilor 
s colare,  

extras colare s i extracurriculare;  
e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte s i implicarea acestora 

î n  
activita t i de voluntariat.  

3. colaborează cu:  
a) profesorii clasei s i coordonatorul pentru proiecte s i programe educative 

s colare s i extras colare pentru informarea privind activitatea beneficiarilor primari, pentru 

solut ionarea unor situat ii specifice activita t ilor s colare s i pentru toate aspectele care vizeaza  

procesul instructiveducativ, care î i implica  pe elevi;  
b) cabinetele de consiliere s colara , î n activita t i de consiliere s i orientare a 

beneficiarilor primari clasei;  
c) directorul unita t ii de î nva t a ma nt, pentru organizarea unor activita t i ale 

colectivului de elevi,  
a) pentru init ierea unor proiecte educat ionale cu elevii, pentru rezolvarea unor 

probleme administrative referitoare la î ntret inerea s i dotarea sa lii de clasa , inclusiv î n scopul 

pa stra rii bazei materiale, pentru solut ionarea unor probleme sau situat ii deosebite, apa rute 

î n lega tura  cu colectivul de elevi;  
d) asociat ia s i comitetul de pa rint i, pa rint ii sau reprezentant ii legali pentru 

toate aspectele care vizeaza  activitatea beneficiarilor primari s i evenimentele 

importante la care aces tia participa  s i cu alt i parteneri implicat i î n activitatea 

educativa  s colara  s i extras colara ;  
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e) profesorii logopezi, pentru referirea s i sust inerea participa rii 
beneficiarilor primari la activita t i de logopedie;  

f) profesorii itinerant i s i de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor 

primari cu CES î n colectivul clasei s i pentru organizarea activita t ilor de stimulare, 

compensare, recuperare s i consolidare a competent elor acestora la grupa /clasa  sau 

î n afara ei;  
g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea s i orientarea s colara  a beneficiarilor 

primari cu CES;  
h) asistent ii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru 

referirea cazurilor de violent a  asupra minorilor, abandon s colar s i alte situat ii care 

constituie o î nca lcare a drepturilor copiilor;  
i) alt i parteneri implicat i î n activitatea educativa  s colara  s i extras colara ;  
j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor s i î ntocmirea 

documentelor s colare s i a actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;  
k) persoana desemnata  pentru gestionarea SIIIR, î n vederea completa rii s i 

actualiza rii datelor referitoare la elevi.  
  
4. informează:  

a) elevii s i pa rint ii sau reprezentant ii legali despre prevederile Regulamentului-
cadru de organizare s i funct ionare a unita t ilor de î nva t a ma nt;  

b) elevii s i pa rint ii sau reprezentant ii legali cu privire la reglementa rile 

referitoare la evalua ri s i examene s i cu privire la alte documente care reglementeaza  

activitatea s i parcursul s colar al beneficiarilor primari;  
c) pa rint ii sau reprezentant ii legali despre situat ia s colara , comportamentul 

beneficiarilor primari, frecvent a acestora la ore; informarea se realizeaza  î n cadrul 

î nta lnirilor cu pa rint ii sau reprezentant ii legali, precum s i î n scris, ori de ca te ori este 

nevoie;  
d) pa rint ii sau reprezentant ii legali, î n cazul î n care elevul î nregistreaza  absent e 

nemotivate; informarea se face î n scris; numa rul absent elor se stabiles te prin 

regulamentul de organizare s i funct ionare a unita t i de î nva t a ma nt;  
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e) pa rint ii sau reprezentant ii legali, î n scris, referitor la sanct iona rile disciplinare,  
neî ncheierea situat iei s colare, situat iile de corigent a  sau repetent ie;  

f) elevii s i pa rint ii sau reprezentant ii legali cu privire la prevederile procedurii de  
management a cazurilor de violent a .  

5. îndeplinește alte atribuții stabilite de către conducerea unității de 

învățământ, în conformitate cu legislația în vigoare sau fișa postului.  
Art. 78. Profesorul diriginte mai are și următoarele atribuții:  

a) completeaza  catalogul clasei cu datele de identificare s colara  ale 
beneficiarilor primari  

(nume, init iala tata lui, prenume, numa r matricol);  
b) motiveaza  absent ele beneficiarilor primari, î n conformitate cu 

prevederile ROFUIP s i ale regulamentului de organizare s i funct ionare a unita t ii de 
î nva t a ma nt;  

 
c) propune, î n cadrul consiliului clasei s i î n Consiliul profesoral, nota, 

respectiv media la purtare a fieca rui elev, î n conformitate cu reglementa rile ROFUIP;  
d) aduce la cunos tint a Consiliului profesoral, pentru aprobare, sanct iunile 

beneficiarilor primari propuse de ca tre consiliul clasei;  
e) propune/pune î n aplicare sanct iunile beneficiarilor primari stabilite î n 

conformitate cu prevederile ROFUIP s i ale Statutului elevului;  
f) î ncheie situat ia s colara  a fieca rui elev la sfa rs itul anului s colar s i o 

consemneaza  î n catalog s i î n carnetul de elev;  
g) realizeaza  ierarhizarea beneficiarilor primari la sfa rs it de an s colar pe 

baza rezultatelor acestora;  
h) sprijina  pa rint ii/reprezentant ii legali ai beneficiarilor primari minori, 

prin activita t i de informare s i consiliere î n procesul de depunere a documentelor 

necesare pentru acordarea burselor;  
i) completeaza  documentele specifice colectivului de elevi s i 

monitorizeaza  completarea portofoliului educat ional al beneficiarilor primari;  
j) î ntocmes te calendarul activita t ilor educative extras colare ale clasei;  
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k) la finalizarea î nva t a ma ntului gimnazial, profesorul consilier s colar s i 

dirigintele emit ca te o recomandare consultativa  de î ncadrare î ntr-o forma  de 

î nva t a ma nt de nivel superior, ava nd caracter de orientare s colara  pentru fiecare elev 

î n parte;  
l) centralizeaza  opt iunile pentru CDEOS  exprimate de ca tre elevi s i 

pa rint i/reprezentant ii legali ai acestora la nivelul fieca rei clase.  
Art. 79. Dizpozit iile Art. 75-78 se adapteaza  s i se aplica  î n mod corespunza tor s i 

personalului didactic din î nva t a ma ntul pres colar s i primar.  
  
SECȚIUNEA V -  PROFESORII DE SERVICIU  
  
 Art. 80. I n S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a, se organizeaza  serviciul pe 

s coala , pe durata desfa s ura rii cursurilor.  
Art. 81. Atribut iile personalului didactic de predare î n timpul efectua rii serviciului pe 

s coala  sunt:  
- se prezinta  î n unitatea de î nva t a ma nt cu minimum 30 minute î nainte de 

î nceperea cursurilor;  
- anunt a  profesorul responsabil cu organizarea serviciului pe s coala  î n cazul 

imposibilita t ii efectua rii serviciului, pentru a fi î nlocuit.  
- verifica  la î nceperea serviciului pe s coala  starea generala  a unita t ii de 

î nva t a ma nt (sa li de clasa , culoare, sca ri, grupuri sanitare) pentru a constata aspecte privind 

cura t enia, ordinea s i integritatea bunurilor unita t ii de î nva t a ma nt. Profesorul de serviciu ia 

ma suri operative pentru remedierea  neregulilor constatate solicita nd la nevoie sprijinul 

conducerii unita t ii;  
- verifica  s i asigura  ordinea s i disciplina î n pauze, supravegheaza  beneficiarii 

primari î n timpul pauzelor;  
- se asigura  ca  beneficiarii primari nu pa ra sesc incinta unita t ii de î nva t a ma nt î n 

timpul  
pauzelor sau dupa  î nceperea cursurilor fa ra  avizul profesorului de serviciu sau al  
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î nva t a torului/profesorului diriginte;  
- trebuie sa  cunoasca  toate activita t ile planificate pentru ziua respectiva ;  
- se asigura  ca nu exista  clase de elevi fa ra  cadre didactice, anunt a  directorul 

unita t ii de eventuala absent a  neanunt ata  a unui profesor de la ora  s i aplica  ma sura cea mai 

potrivita  pentru suplinirea cadrelor care absenteaza ;  
- informeaza  imediat conducerea unita t ii despre situat iile deosebite ce apar;  
- interzice desfa s urarea î n unitatea de î nva t a ma nt a unor activita t i nespecifice s i 

neadmise î n unitate;  
- se asigura  ca  accesul î n unitate al cadrelor didactice s i elevilor se face conform 

procedurii privind Accesul elevilor s i a personalului î n incinta unita t ii;  
- î ndruma , ofera  relat ii s i informat ii persoanelor stra ine care intra  î n unitate, 

conform procedurii privind Accesul persoanelor stra ine î n unitate;  
- î mpreuna  cu secretarul, ra spunde de securitatea cataloagelor s i verifica , la 

sfa rs itul orelor de curs, existent a tuturor cataloagelor, î ncheind un proces-verbal î n acest 

sens;  
- ia ma suri î n ceea ce prives te situat iile ce constituie abateri de la regulamentele 

s colare (ba ta i, strica ciuni, pagube, clase / elevi care deranjeaza  orele, pa trunderea 

persoanelor stra ine etc.);  
- aplica  procedurile interne de sesizare a abaterilor s i de identificare a elevilor 

care au sa va rs it fapte ce contravin regulamentelor s colare s i normelor de conduita ;  
- asigura  acordarea primului ajutor î n situat ii care necesita  acest lucru;  
- î n situat ii î n care apar probleme de sa na tate, loviri, va ta ma ri corporale ale 

elevilor sau cadrelor didactice, anunt a  operativ directorul unita t ii, dirigintele clasei s i 

concomitent medicul sau unitatea medicala  de urgent e / ambulant a, î n funct ie de gravitatea 

evenimentului;  
- supravegheaza  pa ra sirea cla dirii î n cazul unui incendiu sau a unui exercit iu de 

evacuare, situat ii anunt ate prin semnale sonore;  
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- anunt a  conducerea unita t ii s i concomitent organele de ordine s i intervent ie, î n 

cazul producerii unor evenimente deosebite (furturi, incendii, cazuri de fort a  majora  s .a.);  
- asigura  pa ra sirea incintei unita t ii de î nva t a ma nt de ca tre tot i elevii dupa  

î ncheierea orelor de curs;  
- la î ncheierea serviciului, î ntocmes te procesul-verbal, î n care se consemneaza  

modul î n care s-a desfa s urat programul s i evenimentele deosebite care au avut loc î n timpul 

serviciului.  
  
Art. 82. (1) La S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a, profesorii de 

serviciu sunt repartizat i pe zile s i pe intervale orare conform unui grafic stabilit.  
(2) I n cazul î n care un cadru didactic î s i desfa s oara  activitatea î n mai multe unita t i de 

î nva t a ma nt, acesta va efectua serviciul pe s coala  î ntr-o singura  unitate de î nva t a ma nt, la 

alegere, cu acordul conducerii acesteia.  
  
  

  

 

 

 

 

 

 
SECȚIUNEA VI - PROFESORII CU ATRIBUȚII DE COORDONATOR DE  

STRUCTURĂ  

  
Art. 83. Profesorul cu atribuții de coordonator de structură va avea următoarele 

atribuții:  
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- coordoneaza  î ntreaga activitate a structurii arondate unita t ii de î nva t a ma nt cu 

personalitate juridica , î n conformitate cu atribut iile conferite de lege, cu hota ra rea 

Consiliului de  
administrat ie, precum s i cu alte reglementa ri legale;  

- este subordonat unita t ii cu personalitate juridica  de care apart ine;  
- reprezinta  structura unita t ii de î nva t a ma nt cu personalitate juridica  î n relat iile 

cu tert e persoane fizice s i juridice, î n limitele competent elor preva zute;  
- manifesta  loialitate fat a  de unitatea de î nva t a ma nt, credibilitate s i 

responsabilitate î n deciziile sale, î ncredere î n capacita t ile angajat ilor; î ncurajeaza  s i sust ine 

colegii, î n vederea motiva rii pentru formare continua  s i pentru crearea î n unitate a unui 

climat optim desfa s ura rii procesului de î nva t a ma nt;  
- are drept de î ndrumare s i control asupra activita t ii î ntregului personal salariat 

al structurii unitat ii de î nva t a ma nt;  
- aproba  vizitarea structurii unita t ii de î nva t a ma nt s i asistent a la ore sau la 

activita t i s colare / extras colare, efectuate de ca tre persoane din afara unita t ii de î nva t a ma nt, 

cu respectarea prevederilor legale î n vigoare; fac except ie reprezentant ii institut iilor cu drept 

de control asupra unita t ilor de î nva t a ma nt;  
- prezinta  rapoarte anuale s i alte situat ii solicitate Consiliului de administrat ie 

al unita t ii s colare cu personalitate juridica ;  
- participa  la programe de formare continua  î n management educat ional.  
  

  Art. 84. Pentru anul s colar 2024-2025, profesorii cu atribut ii de coordonatori de 

structura  sunt:  
• Structura Gra dinit a cu program prelungit ”Ca sut a poves tilor”, coordonator Covata  
Mihaela   

 

SECȚIUNEA VII – COMISIILE DE LA NIVELUL Școlii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae Titulescu, 
Constanța  

  



  

68  
  

Art. 85. (1) La nivelul Școlii Gimnaziale Nr. 6 ”Nicolae Titulescu”, Constanța 
funcționează comisii:  

1. cu caracter permanent;  
2. cu caracter temporar;  
3. cu caracter ocazional.  
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:  

a) Comisia pentru curriculum;  
b) Comisia pentru evaluarea s i asigurarea calita t ii;  
c) Comisia de securitate s i sa na tate î n munca  s i pentru situat ii de urgent a ;  
d) Comisia pentru controlul managerial intern;  
e) Comisia pentru prevenirea s i combaterea violent ei, a faptelor de corupt ie s i 

discrimina rii  
î n mediul s colar s i promovarea interculturalita t ii;  

f) Comisia pentru formare s i dezvoltare î n cariera didactica .  
(3) Comisiile cu caracter permanent î s i desfa s oara  activitatea pe tot parcursul anului s colar, 

comisiile cu caracter temporar î s i desfa s oara  activitatea doar î n anumite perioade ale 

anului s colar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt î nfiint ate ori de ca te ori se impune 

constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apa rute la 

nivelul unita t ii de î nva t a ma nt.  
(4) Comisiile cu caracter temporar s i ocazional stabilite la nivelul S colii Gimnaziale  
”Horea” Cizer sunt:  

Comisii cu caracter temporar:  
a) Comisia de management al burselor;  
b) Comisia de revizuire/redactare a ROI s i ROF;  
c) Comisia de arhivare;  
d) Comisia pentru monitorizarea, prevenirea s i combaterea absenteismului s i 

abandonului  
s colar;  

e) Comisia de elaborare/revizuire PDI;  
f) Comisiei de gestionare a activita t ilor derulate prin SIIIR;  
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g) Comisia de mobilitate a personalului didactic;  
h) Comisia pentru verificarea documentelor s colare, monitorizarea frecvent ei s i 

notarea  
ritmica  a elevilor  

i) Comisia paritara ;  
j) Comisia de promovare a imaginii unita t ii;  
k) Comisia de inventariere;  
l) Comisia pentru î ntocmirea orarului.  
Comisii cu caracter ocazional:  
a) Comisia de cercetare disciplinara ;  
b) Comisia pentru organizarea examenelor;  
c) Comisia de casare, de clasare s i valorificare a materialelor rezultate;  
d) Comisia de achizit ii publice;  
e) Comisia de recept ie a produselor, serviciilor, luca rilor.  
Art. 86. (1) Comisiile de la nivelul unita t ii de î nva t a ma nt î s i desfa s oara  activitatea pe 

baza deciziei de constituire emise de directorul unita t ii de î nva t a ma nt.  
(2) Activitatea comisiilor din unitatea de î nva t a ma nt s i documentele elaborate de 

membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative s i prin prezentul regulament.   
(3) Unitatea de î nva t a ma nt î s i elaboreaza  proceduri privind funct ionarea 

comisiilor î n funct ie de nevoile proprii.  
Art. 87. (1) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unita t ii de 

î nva t a ma nt, î n baza hota ra rii Consiliului de administrat ie, fiind formata  din membrii 

catedrelor. Directorul unita t ii de î nva t a ma nt emite decizia de constituire a Comisiei pentru 

curriculum.  
(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonata  de un responsabil, 

propus prin vot, de ca tre Consiliul profesoral, din ra ndul personalului didactic de predare 

titular, cu rezultate deosebite obt inute î n activitatea didactica .  
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(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a 

directorului, emisa  î n baza unei hota ra ri a Consiliului de administrat ie, î n urma propunerii 

primite din partea Consiliului profesoral.  

(4) I n cadrul S colii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a, catedrele de la 

nivelul Comisiei pentru curriculum se constituie din cel put in 4 cadre didactice care î s i 

desfa s oara  activitatea î n unitatea de î nva t a ma nt, dupa  caz, pe arii curriculare, pe discipline 

de studiu sau pe discipline î nrudite.  
(5) I n unitatea de î nva t a ma nt de educat ie timpurie s i î n î nva t a ma ntul primar 

catedrele se constituie din cel put in 4 cadre didactice care î s i desfa s oara  activitatea î n 

unitatea de î nva t a ma nt, dupa  caz, pe grupe, pe ani de studiu, pe grupe de clase sau pe ciclu 

de î nva t a ma nt. Catedrele se pot constitui s i cu 2 sau 3 cadre didactice, daca  unitatea de 

î nva t a ma nt are un numa r mic de cadre didactice care î s i desfa s oara  activitatea pe ciclul de 

î nva t a ma nt.  
(6) S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a elaboreaza  o procedura  

privind funct ionarea Comisiei pentru curriculum, care include s i modul de constituire s i 

funct ionare a catedrelelor, î n funct ie de nevoile proprii.  
(7) Atribuțiile Comisiei pentru curriculum vizează activități legate de 

procesul de proiectare, implementare, monitorizare și evaluare a implementării 

curriculumului, la nivelul unității de învățământ, precum:  
a) init ierea s i realizarea analizei de nevoi, implica nd consultarea 

beneficiarilor educat iei, privind oferta curriculara  a unita t ii de î nva t a ma nt, inclusiv a 

CDEOS , pentru fiecare an s colar, prin utilizarea metodei de analiza  de tip SWOȚ;  
b) consilierea cadrelor didactice î n procesul de elaborare a planifica rii s i 

proiecta rii didactice;  
c) monitorizarea de ca tre responsabilul comisiei pentru curriculum, a 

modului de aplicare a planurilor - cadru s i a programelor s colare, inclusiv prin 
realizarea de asistent e la ore;  
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d) analizarea periodica  a performant elor s colare ale beneficiarilor primari s i 
propunerea, dupa  caz, a unor activita t i remediale care sa  fie realizate la clasele de elevi;  

e) coordonarea organiza rii de activita t i de prega tire pentru elevi î n vederea 
participa rii  
acestora la examene s i concursuri s colare;  

 

 
f) realizarea la nivelul catedrelor a unor instrumente s i resurse educat ionale, 

inclusiv a unor  
resurse educat ionale deschise s i a unor instrumente de evaluare s i notare;  

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor opt ionale propuse de 

catedre, sub forma unei liste care este prezentata  pentru a fi dezba tuta  s i avizata  de Consiliul 

profesoral s i  
ulterior propusa , spre aprobare, Consiliului de administrat ie al unita t ii de î nva t a ma nt;  

h) coordonarea activita t ilor de prezentare a ofertei de CDEOS  
pa rint ilor/reprezentant ilor legali s i beneficiarilor primari;  

i) analizarea proiectelor de programa , î n vederea acorda rii de ca tre Inspectoratul 

S colar a avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS , elaborate la 

nivelul unita t ii de î nva t a ma nt;  
j) elaborarea anuala  a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unita t ii 

de î nva t a ma nt, inclusiv a cursurilor opt ionale, implementate la nivelul unita t ii de 

î nva t a ma nt, prin prelucrarea s i interpretarea informat iilor obt inute din procesul de 

monitorizare;  
k) prezentarea de ca tre responsabilul comisiei pentru curriculum, î n Consiliul 

profesoral, a raportului de activitate al comisiei s i valorificarea concluziilor s i 

recomanda rilor raportului î n fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei 

curriculare, inclusiv a CDEOS , din anul s colar urma tor;  
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l) sust inerea cadrelor didactice î n ceea ce prives te adaptarea planifica rii s colare 

s i a preda rii la nivelul de performant a  al beneficiarilor primari s i la realizarea planurilor 

individualizate de î nva t are;  
m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizit iilor s i a desfa s ura rii programului 

„I nva t are  
remediala ” la nivelul unita t ii de î nva t a ma nt;  

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna , 

respectiv istoria s i cultura minorita t ii ca reia î i apart in s i î ntreprinderea demersurilor 

necesare pentru a le oferi posibilitatea sa  le studieze, la cererea acestora sau a 

reprezentant ilor legali;  
o) constituirea s i actualizarea periodica  a unei arhive electronice care sa  cuprinda  

documente, studii, cerceta ri, resurse educat ionale realizate/avizate de Ministerul Educat iei

si Cercetarii, care sprijina  aplicarea curriculumului;  
p) constituirea s i actualizarea periodica  a arhivei electronice privind 

documentele care privesc curriculumul, ata t cele elaborate s i aprobate la nivel nat ional, ca t 

s i cele elaborate s i aprobate la nivelul unita t ii de î nva t a ma nt (planuri-cadru s i programe 

s colare utilizate, inclusiv pentru CDEOS ).  
  
Art. 88. (1) Membrii CEAC s i responsabilul acesteia se aleg din ra ndul personalului 

didactic de predare titular, prin vot secret, de ca tre Consiliul profesoral. Responsabilul 

comisiei nu poate ocupa funct ia de director.  
(2) Atribuțiile Comisiei pentru Evaluarea și Asigurarea Calității sunt:   
a) coordoneaza  aplicarea procedurilor s i activita t ilor de evaluare s i asigurare a 

calita t ii, aprobate de conducerea unita t ii, conform urma toarelor domenii:  capacitatea 

institut ionala , eficacitatea educat ionala , managementul calita t ii;  
b) elaboreaza  anual un raport de evaluare interna  privind calitatea educat iei î n 

unitatea de î nva t a ma nt. Raportul este adus la cunos tint a  tuturor beneficiarilor prin afis are 
sau publicare;  
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c) elaboreaza  o strategie care cuprinde cel put in urma toarele direct ii: rezultatele 

î nva t a rii, reducerea analfabetismului funct ional, reducerea absenteismului, abandonului 

s colar s i pa ra sirii timpurii a s colii, precum s i promovarea excelent ei;  
d) formuleaza  propuneri de î mbuna ta t ire a calita t ii educat iei.  
Art. 89. (1) Comisia pentru formare și dezvoltare în cariera didactică (CFDCD)  

se constituie la nivelul unita t i de î nva t a ma nt, prin decizie a directorului, fiind formata  din 3-

7 membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, î n baza hota ra rii 

Consiliului profesoral.   
(2) Membrii s i responsabilii Comisiei pentru formare s i dezvoltare î n cariera 

didactica  se aleg din ra ndul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de ca tre 

Consiliul profesoral. Responsabilul nu poate ocupa funct ia de director.  
(3) Component a CFDCD este stabilita  anual, prin decizie a conducerii unita t ii de 

î nva t a ma nt.  
(4) Comisia pentru formare s i dezvoltare î n cariera didactica  identifica  nevoile de 

formare continua  ale personalului didactic, programele s i proiectele destinate forma rii 

continue a personalului didactic s i monitorizeaza  evolut ia î n cariera  a cadrelor didactice, 

participarea personalului didactic la programe s i proiecte de formare continua .  
(5) Atribuțiile comisiei pentru formare și dezvoltare în cariera didactică sunt 

următoarele:  
a) realizeaza  cartografierea nevoilor de formare continua  ale personalului 

didactic la nivelul unita t ii de î nva t a ma nt s i le raporteaza  Casei Corpului Didactic;  
b) identifica  s i informeaza  personalul didactic privind programele s i 

proiectele destinate forma rii continue;  
c) elaboreaza  s i propune anual Consiliului profesoral, spre avizare, 

planificarea activita t ilor din domeniul forma rii î n cariera didactica , î n acord cu nevoile 

de formare identificate la nivelul unita t ii de î nva t a ma nt/ local, cu priorita t ile stabilite 

î n planul nat ional de formare continua  î n cariera didactica  s i cu profilul profesional al 

cadrelor didactice;  
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d) planifica , organizeaza  s i desfa s oara  ateliere, seminarii, lect ii predate 
colaborativ, interasistent e, studii de caz, schimburi de experient a  etc, la nivelul unita t ii 
de î nva t a ma nt;  

e) organizeaza  activita t i specifice de mentorat didactic pentru cadrele 

didactice debutante, î n vederea sust inerii examenului nat ional pentru definitivare î n 

î nva t a ma ntul preuniversitar/de licent iere î n cariera didactica ;  
f) sprijina  cadrele didactice î n doba ndirea recunoas terii rezultatelor 

î nva t a rii nonformale, inclusiv a celor doba ndite ca urmare a participa rii la mobilita t i 

cu scop de î nva t are î n proiectele finant ate prin programele UE î n domeniul educat iei;  
g) gestioneaza  sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unita t ii de 

î nva t a ma nt, evalua nd anual stadiul de î ndeplinire a condit iei de formare pentru 

personalul didactic, prin actualizarea periodica  a bazei de date privind numa rul 

creditelor ECȚS (obt inute inclusiv prin recunoas tere s i echivalare a creditelor 

profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor 

doi ani de activitate didactica , calculat i la data de 31 august;  
h) monitorizeaza  impactul forma rii cadrelor didactice asupra calita t ii 

procesului de predare- î nva t are-evaluare s i a progresului s colar al beneficiarilor 

primari, la nivelul unita t ii de î nva t a ma nt;  
i) informeaza  s i sprijina  personalul didactic î n ceea ce prives te evolut ia î n 

cariera ;  
j) consiliaza  personalul didactic î n ceea ce prives te elaborarea s i 

gestionarea portofoliului profesional;  
k) colaboreaza  cu Inspectoratul S colar, cu CCD, cu Consiliul de 

administrat ie s i cu Consiliul profesoral al unita t ii de î nva t a ma nt;  
l) î n baza unor analize de nevoi, colaboreaza  cu celelalte comisii din 

unitatea de î nva t a ma nt pentru a elabora programe de formare adaptate s i actualizate;  
m) orice alte atribut ii rezulta nd din legislat ia î n vigoare.  

  
Art. 90. (1) Comisia pentru prevenirea s i combaterea violent ei, a faptelor de corupt ie 

s i discrimina rii î n mediul s colar s i promovarea interculturalita t ii se constituie la nivelul S colii 
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Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a, î n baza hota ra rii Consiliului de administrat ie 

prin care se aproba  s i component a sa nominala . Comisia este formata  din:  
- coordonatorul pentru proiecte s i programe educative s colare s i extras colare;  
- 4-6 reprezentant i ai cadrelor didactice, desemnat i de Consiliul profesoral;  
- 1-3 reprezentant i ai pa rint ilor/reprezentant ilor legali desemnat i de consiliul 

reprezentativ al pa rint ilor/reprezentant ilor legali s i asociat ia de pa rint i, acolo unde exista ;  
- 1-3 elevi desemnat i de Consiliul s colar al elevilor;  
- 1 reprezentant al primarului s i 1 reprezentant al consiliului local, membri î n 

Consiliul de administrat ie al unita t ii de î nva t a ma nt, cu statut de invitat i;  
- profesorul-consilier s colar s i mediatorul s colar, dupa  caz.  
(2) Directorul unita t ii de î nva t a ma nt emite decizia de constituire s i component a 

nominala  a Comisiei pentru prevenirea s i combaterea violent ei, a faptelor de corupt ie s i 

discrimina rii î n mediul s colar s i promovarea interculturalita t ii.  
(3) Activitatea comisiei se desfa s oara  prin raportarea s i punerea î n aplicare a 

ansamblului prevederilor legale î n vigoare care vizeaza  prevenirea s i combaterea violent ei, 

a faptelor de corupt ie s i discrimina rii s i, respectiv, afirma  promovarea interculturalita t ii, î n 

mediul s colar.  
(4) Comisia pentru prevenirea s i combaterea violent ei, a faptelor de corupt ie s i 

discrimina rii î n mediul s colar s i promovarea interculturalita t ii analizeaza  abaterile 

disciplinare ale elevilor care sa va rs esc abateri s i propune sanct iunile disciplinare aplicate 

acestora, potrivit prevederilor Statutului elevului, Regulamentul-cadru de organizare s i 

funct ionare a unita t ilor de î nva t a ma nt preuniversitar s i ale prezentului regulament.  

(5) Atribuțiile comisiei:  
a) prevenirea și combaterea violenței:  
- î nregistrarea s i raportarea la Inspectoratul S colar a cazurilor de violent a  

sa va rs ite î n mediul s colar;  
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- analizarea factorilor s colari care au condus la sa va rs irea faptelor de violent a , 

elaborarea, revizuirea s i aplicarea Planului de prevenire s i reducere a violent ei î n mediul 

s colar al unita t ii de î nva t a ma nt preuniversitar;  
- realizarea unui raport privind incident a, respectiv prevenirea violent ei, pe care 

î l comunica  Comisiei pentru evaluarea s i asigurarea calita t ii (CEAC), î n vederea includerii 

acestuia î n raportul general privind starea s i calitatea î nva t a ma ntului î n anul s colar 

respectiv;  
- colaborarea cu autorita t ile s i institut iile cu atribut ii legale î n prevenirea, 

combaterea s i managementul cazurilor de violent a  s colara , inclusiv cu reprezentant ii 

serviciilor publice de asistent a  sociala , ai polit iei s i ai jandarmeriei;  
- propunerea unor ma suri specifice, rezultate dupa  analiza factorilor de risc, 

care sa  aiba  drept consecint a  cres terea gradului de sigurant a  a pres colarilor/beneficiarilor 

primari s i a personalului din unitatea s colara  s i prevenirea delincvent ei juvenile î n incinta s i 

î n zonele adiacente unita t ii de î nva t a ma nt;  
- propunerea, aplicarea s i/sau monitorizarea unor ma suri specifice pentru 

promovarea sta rii de bine, a unui climat s colar pozitiv s i a coeziunii s colare la nivelul unita t ii 

de î nva t a ma nt.  
 

 

 

b) prevenirea și combaterea faptelor de corupție:  
- î mbuna ta t irea strategiilor de comunicare pe teme anticorupt ie, care sa  ia î n 

calcul potent ialele riscuri s i vulnerabilita t i;  
- asigurarea transparent ei î n procesul decizional la nivel de unitate de 

î nva t a ma nt, inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare s i extrabugetare;  
- promovarea standardelor etice profesionale s i stimularea comportamentului 

etic;  
- desfa s urarea de act iuni de promovare a Codului de etica  pentru î nva t a ma ntul  
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preuniversitar;  
- monitorizarea aplica rii procedurilor specifice referitoare la conflictul de 

interese, inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declarat iilor de interese de ca tre 

personalul didactic de predare;  
- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile s i consecint ele 

faptelor de corupt ie sau a incidentelor de integritate;  
- derularea de programe s i campanii de informare s i responsabilizare a 

beneficiarilor primari cu privire la riscurile s i consecint ele negative ale corupt iei.  
c) promovarea principiilor școlii incluzive:  
- monitorizarea respecta rii politicilor de promovare a incluziunii, diversita t ii, 

combaterea discrimina rii s i a segrega rii s colare;  
- asigurarea faptului ca  materialele expuse î n unitatea de î nva t a ma nt(ex. 

tablourile expuse pe peret ii unita t ii de î nva t a ma nt) respecta , recunosc s i reflecta  cultura, 

istoria s i limba minorita t ilor etnice, nat ionale s i lingvistice ale beneficiarilor primari, 

pa rint ilor/reprezentant ilor legali s i ale comunita t ii locale;  
- asigurarea faptului ca  tradit iile, sa rba torile, evenimentele respecta , recunosc s i 

reflecta  diversitatea etnica , lingvistica , religioasa  a beneficiarilor primari, a 

pa rint ilor/reprezentant ilor legali s i a comunita t ii locale;  
 

 

 
- identificarea s i analiza cazurilor de discriminare s i î naintarea de propuneri 

pentru solut ionarea acestora, Consiliului de administrat ie, directorului unita t ii de 

î nva t a ma nt sau Consiliului profesoral, dupa  caz;  
- medierea, dupa  caz, a conflictelor apa rute ca urmare a nerespecta rii 

principiilor s colii incluzive;  
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- propunerea unor act iuni specifice, la nivelul claselor sau al unita t ii de 

î nva t a ma nt, care sa  contribuie la cunoas terea s i valorizarea celuilalt, la promovarea 

interculturalita t ii;  
- consilierea cadrelor didactice î n ceea ce prives te adaptarea curriculumului la 

diversitatea etnica , lingvistica , culturala  a beneficiarilor primari s i a comunita t ii locale.  
- sesizarea autorita t ilor competente î n cazul identifica rii formelor grave de 

discriminare;  
- monitorizarea s i evaluarea act iunilor î ntreprinse pentru prevenirea s i 

combaterea discrimina rii s i promovarea interculturalita t ii;  
- monitorizarea respecta rii legislat iei privind desegregarea s colara  s i, dupa  caz, 

colaborarea la realizarea Planului de desegregare s colara  la nivelul unita t ii de î nva t a ma nt;  
d) oricare alte atribut ii care sunt stipulate ca fiind de competent a comisiei, incluse î n 
cadrul  

prevederilor legale î n vigoare.  
Art. 91. (1) Comisia de securitate și sănătate în muncă și pentru situații de 
urgență  
Atribuțiile Comisiei pe linie de securitate și sănătate în muncă:  

a) elaborarea normelor de protect ie a muncii pe diferite compartimente s i 
activita t i, t ina nd  

cont de riscurile s i accidentele ce pot interveni;  
b) organizarea instructajelor de protect ie a muncii pe activita t i;  
c) organizarea instructajelor de protect ie a muncii pentru activita t i 

extracurriculare, de  
ca tre conduca torii activita t ilor;  

  
d) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente 

ce pot apa rea î n unitate s i î n afara unita t ii;  
e) asigurarea condit iilor normale de desfa s urare a activita t ilor unita t ii î n 

colaborare cu administrat ia.   
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(2) Atribuțiile Comisiei pe linie situații de urgență:  
a) organizarea activita t ii de prevenire s i stingere a incendiilor prin planul 

anual de munca ;  
b) monitorizarea realiza rii act iunilor stabilite;  
c) prezentarea periodica  a normelor s i sarcinilor de prevenire s i stingere 

a incendiilor ce revin personalului s i elevilor, precum s i a consecint elor diferitelor 

manifesta ri de neglijent a  s i nepa sare;  
d) î ntocmirea necesarului de mijloace s i materiale PSI s i solicitarea 

conduca torului unita t ii a fondurilor necesar achizit iona rii acestora;  
e) difuzarea î n sa lile de clasa , laboratoare, cabinete, etc., a planurilor de evacuare î n 

caz de  
incendiu s i a normelor de comportare î n caz de incendiu;  

f) elaborarea materialelor informative s i de documentare pentru dirigint i, profesori, 
î n  

activitatea de prevenire a incendiilor.  
Art. 92. (1) I n vederea monitoriza rii, coordona rii s i î ndruma rii metodologice a 

implementa rii s i dezvolta rii sistemului de control intern managerial, conduca torul 

unita t ii de î nva t a ma nt constituie, prin decizie interna , o structura  cu atribut ii î n acest 

sens, denumita  Comisia de monitorizare. Comisia de monitorizare cuprinde 

conduca torii compartimentelor incluse î n primul nivel de conducere din structura 

organizatorica  a unita t ii. I n cazul î n care unittea de î nva t a ma nt nu are o structura  

organizatorica  dezvoltata , Comisia de monitorizare poate cuprinde reprezentant i ai 

compartimentelor, desemnat i de ca tre conduca torul unita t ii.  
(2) Comisia de monitorizare este coordonata  de ca tre un pres edinte, care poate fi 

conduca torul unita t ii sau o alta  persoana  de conducere cu autoritate, delegata  de acesta 

s i asistata  de un secretariat tehnic.  
(3) Atribuțiile Comisiei de monitorizare:  

a) implementeaza  î n cadrul unita t ii standardele de management s i control 

intern referitoare la mediul de control, performant a s i managementul riscurilor, 

informare s i comunicare, activita t i de control, auditarea s i evaluarea, conform 
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prevederilor OSGG Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern 

managerial al entita t ilor publice;  
b) elaboreaza  s i aproba  programul de dezvoltare a sistemului de control 

managerial al unita t ii, program care cuprinde obiective, act iuni, termene, responsabili 

precum s i unele ma suri necesare dezvolta rii acestuia. La elaborarea programului se 

vor avea î n vedere regulile minimale de management, cont inute î n standardele de 

control intern, atribut iile, particularita t ile organizatorice s i funct ionale ale unitatii, 

personalul s i structura acestuia precum s i alte reglementa ri s i condit ii specifice;  
c) supune aproba rii directorului, programul anual de dezvoltare a 

sistemului de control managerial;  
d) monitorizeaza  respectarea termenelor preva zute î n programul de 

dezvoltare a sistemului de control managerial s i decide ma surile care se impun î n 
cazul nerespecta rii acestora;  

e) î ndruma  compartimentele din structura unitatii î n vederea elabora rii 
programelor de dezvoltare a subsistemelor de control managerial;  

f) aproba  formatele standard ale documentelor aferente sistemului de 

control managerial intern s i planifica rii strategice î n cadrul unita t ii;  
g) evalueaza  s i avizeaza  procedurile de sistem elaborate î n cadrul unita t ii;  
h) elaboreaza , actualizeaza  s i avizeaza  registrul riscurilor la nivelul 

unita t ii;  
i) ra spunde de implementarea standardelor de control managerial intern 

î n cadrul unita t ii;  
j) primes te de la compartimente, informa ri referitoare la progresele 

î nregistrate cu privire la dezvoltarea sistemeloror/subsistemelor proprii de control 

managerial intern, î n raport cu programele adoptate, precum s i referiri la situat iile 

deosebite observate s i la act iunile de monitorizare, coordonare s i î ndrumare, 

î ntreprinse î n cadrul acestora;  
k) prezinta  directorului ori de ca te ori considera  necesar, dar cel put in o 

data  pe an s colar, informa ri referitoare la progresele î nregistrate cu privire la 

dezvoltarea sistemului de control managerial intern, î n raport cu programul adoptat, 
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la act iunile de monitorizare, coordonare s i î ndrumare metodologica  î ntreprinse, 

precum s i la alte probleme apa rute î n lega tura  cu acest domeniu;  
l) membrii Comisiei de monitorizare asigura  aducerea la î ndeplinire 

ahota ra rilor acestei structuri;  
m) elaboreaza  formate standard de documente pentru sistemul de control 

managerial intern s i planificarea strategica ;  
n) î ntocmes te rapoarte î n baza hota ra rilor pres edintelui Comisiei de 

monitorizare;  
o) semnaleaza  directorului situat iile de nerespectare a hota ra rilor 

acestuia s i propune ma surile de corectare care se impun;  
p) centralizeaza , analizeaza , sintetizeaza  s i emite documente î n domeniile 

de competent a ;  
q) duce la î ndeplinire s i transmite hota ra rile Pres edintelui acesteia;  
r) î nainteaza  directorului propuneri pentru eficientizarea Sistemului de 

control managerial intern s i a planifica rii strategice la nivelul unita t ii;  
s) propune Pres edintelui Comisiei de monitorizare participarea la 

s edint ele Comisiei a altor reprezentant i din cadrul sau din afara, a ca ror prezent a  este 

necesara  pentru clarificarea aspectelor aflate pe ordinea de zi a s edint ei;  
t) membrii Comisiei au obligat ia de a asigura informarea permanenta  a 

directorului cu privire la totalitatea activita t ilor desfa s urate s i de a obt ine avizul 

acestuia cu privire la documentele s i punctele de vedere prezentate î n cadrul 

Comisiei;  
u) pentru î ndeplinirea atribut iilor care î i revin, Comisia va beneficia de 

sprijinul tuturor compartimentelor din structura organizatorica  unita t ii.  
  
CAPITOLUL VII - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR ȘI ADMINISTRATIV  

SECȚIUNEA I – COMPARTIMENTUL SECRETARIAT  
  

Art. 93. (1) Compartimentul Secretariat cuprinde la nivelul unita t ii posturile de 
Secretar.  
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(2) Compartimentul Secretariat este subordonat directorului S colii Gimnaziale 

Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a.  
(3) Secretariatul funct ioneaza  î n program de lucru cu elevii, pa rint ii sau 

reprezentant ii legali sau alte persoane interesate din afara unita t ii, aprobat de director, î n 

baza hota ra rii Consiliului de administrat ie.  
Art. 94. Compartimentul secretariat are următoarele 

atribuții: 

            a) transmiterea informat iilor la nivelul unita t ii de 

î nva t a ma nt;  
b) î ntocmirea, actualizarea s i gestionarea bazelor de date;  
c) î ntocmirea s i transmiterea situat iilor statistice s i a celorlalte categorii 

de documente solicitate de ca tre autorita t i, precum s i a corespondent ei unita t ii;  
d) î nscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, 

pa strarea, organizarea s i actualizarea permanenta  a evident ei acestora s i rezolvarea 

problemelor privind mis carea beneficiarilor primari, î n baza hota ra rilor Consiliului 

de administrat ie;  
e) rezolvarea problemelor specifice prega tirii s i desfa s ura rii examenelor 

s i evalua rilor nat ionale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform 

atribut iilor preva zute de legislat ia î n vigoare sau de fis a postului;  
f) completarea, verificarea, pa strarea î n condit ii de securitate s i arhivarea 

documentelor  
referitoare la situat ia s colara  a beneficiarilor primari s i a statelor de funct ii;  

g) primirea, î ntocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea s i casarea actelor 

de studii s i a documentelor s colare, î n conformitate cu prevederile regulamentului 

privind regimul actelor de studii s i al documentelor s colare gestionate de unita t ile de 

î nva t a ma ntul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educat iei;  
h) select ia, evident a s i depunerea documentelor la Arhivele Nat ionale, 

dupa  expirarea termenelor de pa strare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de 

pa strare", aprobat prin ordin al ministrului educat iei;  
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i) pa strarea s i aplicarea sigiliului unita t ii pe documentele avizate s i 
semnate de persoanele competente, î n situat ia existent ei deciziei directorului î n acest 
sens;  

j) î ntocmirea s i/sau verificarea, respectiv avizarea 
documentelor/documentat iilor, potrivit  

legislat iei î n vigoare sau fis ei postului;  
k) î ntocmirea statelor de personal;  
l) î ntocmirea, actualizarea s i gestionarea dosarelor de personal ale 

angajat ilor unita t ii de  
î nva t a ma nt;  

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta  natura  î n colaborare cu 
compartimentul  

finaciar - contabil;  
n) gestionarea corespondent ei unita t ii de î nva t a ma nt; î nregistrarea 

tuturor sesiza rilor,  
petit iilor sau memoriilor primite de la elevi, pa rint i/reprezentant i legali, alte persoane;  

o) î ntocmirea s i actualizarea procedurilor activita t ilor desfa s urate la 
nivelul  

compartimentului, î n conformitate cu legislat ia î n vigoare;  
p) orice alte atribut ii specifice compartimentului, rezulta nd din legislat ia 

î n vigoare, contractul colectiv de munca  aplicabil, regulamentul de organizare s i 

funct ionare al unita t ii, regulamentul de ordine interioara , hota ra rile Consiliului de 

administrat ie s i deciziile directorului, stabilite î n sarcina sa.  
Art. 95. (1) Secretarul unita t ii de î nva t a ma nt pune la dispozit ia personalului 

condicile de prezent a , fiind responsabil cu sigurant a acestora.  
(2) Secretarul ra spunde de securitatea cataloagelor s i verifica , la sfa rs itul orelor 

de curs, î mpreuna  cu profesorul de serviciu, existent a tuturor cataloagelor, î ncheind un 

proces-verbal î n acest sens.  
(3) I n perioada cursurilor, cataloagele se pa streaza  î n cancelarie, î ntr-un fis et 

securizat, iar î n perioada vacant elor s colare, la secretariat, î n aceleas i condit ii de sigurant a .  
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(4) I n situat ii speciale, atribut iile preva zute la alin. (1) s i (2) pot fi î ndeplinite, prin 

delegare de sarcini, s i de ca tre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul 

unita t ii de î nva t a ma nt, cu acordul prealabil al personalului solicitat.  
(5) Condit ionarea de orice beneficii a elibera rii actelor de studii, a documentelor 

s colare sau a caracteriza rilor este interzisa .  
(6) Secretarul ra spunde de gestionarea actelor de studii s i a documentelor s colare î n 

conformitate cu prevederile Regulamentului privind regimul actelor de studii s i al 

documentelor s colare gestionate de unita t ile de î nva t a ma nt preuniversitar.  
(7) Unitatea de î nva t a ma nt pune la dispozit ia 

pa rint ilor/tutorilor/reprezentant ilor legali s i a altor persoane interesate urma toarea adresa  

de e-mail horeacizer@yahoo.com, la care pot fi transmise solicita ri, petit ii, cereri, memorii, 

sesiza ri etc.  
(8) Conducerea unita t ii de î nva t a ma nt se va asigura ca  termenul de ra spuns 

preva zut de lege pentru memorii, petit ii, cereri etc., va fi respectat.  
(9) I n unitatea de î nva t a ma nt va exista un sistem confident ial funct ional pentru 

sesiza rile referitoare la posibile acte de violent a .  
(10) Pentru a asigura lega tura beneficiarilor primari s i pa rint ilor/reprezentant ilor 

legali cu unitatea de î nva t a ma nt, directorul s i Consiliul de administrat ie au decis programul 

compartimentului Secretariat î n intervalul orar 8-16.  
  
SECȚIUNEA II – COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL  
  

Art. 96.  (1) Compartimentul financiar - contabil reprezinta  structura organizatorica  

din cadrul unita t ii de î nva t a ma nt î n care sunt realizate: fundamentarea s i execut ia bugetului, 

evident a contabila , î ntocmirea s i transmiterea situat iilor financiare, precum s i orice alte 

activita t i cu privire la finant area s i contabilitatea institut iilor, preva zute de legislat ia î n 

vigoare, de contractele colective de munca  aplicabile, de regulamentul de organizare s i 

funct ionare a unita t ii s i de regulamentul de ordine interioara .  
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(2) Compartimentul financiar - contabil cuprinde, dupa  caz, administratorul 

financiar, precum s i ceilalt i angajat i asimilat i funct iei preva zute de legislat ia î n vigoare, 

denumita  generic "contabil".  

(3) Compartimentul financiar - contabil este subordonat directorului unita t ii de 
î nva t a ma nt.  

Art. 97. Compartimentul financiar - contabil are următoarele 

atribuții: a) desfa s urarea activita t ii financiar-contabile a unita t ii de 

î nva t a ma nt;  
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a î ntregului patrimoniu al 

unita t ii de î nva t a ma nt, î n conformitate cu dispozit iile legale î n vigoare s i cu hota ra rile 

Consiliului de administrat ie;  
c) î ntocmirea proiectului de buget s i a raportului de execut ie bugetara , 

conform legislat iei  
î n vigoare s i contractelor colective de munca  aplicabile;  

d) informarea periodica  a Consiliului de administrat ie cu privire la 
execut ia bugetara ;  

e) organizarea contabilita t ii veniturilor s i cheltuielilor;  
f) consemnarea î n documente justificative a orica rei operat iuni care 

afecteaza  patrimoniul unita t ii de î nva t a ma nt s i î nregistrarea î n evident a contabila  a 
documentelor;  

g) î ntocmirea s i verificarea statelor de plata  î n colaborare cu 
compartimentul secretariat;  

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, î n 
situat iile preva zute de lege s i ori de ca te ori Consiliul de administrat ie considera  
necesar;  

i) î ntocmirea lucra rilor de î nchidere a exercit iului financiar;  
j) î ndeplinirea obligat iilor patrimoniale ale unita t ii de î nva t a ma nt fat a  de 

bugetul de stat, bugetul asigura rilor sociale de stat, bugetul local s i fat a  de tert i;  
k) implementarea procedurilor de contabilitate;  
l) avizarea, î n condit iile legii, a proiectelor de contracte sau de hota ra ri ale 

Consiliului de administrat ie, prin care se angajeaza  fondurile unita t ii;  
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m) asigurarea s i gestionarea documentelor s i a instrumentelor financiare 
cu regim special;  

n) î ntocmirea, cu respectarea normelor legale î n vigoare, a documentelor 

privind angajarea, lichidarea, ordonant area s i plata cheltuielilor bugetare, realiza nd 

operat iunile preva zute de normele legale î n materie;  
o) orice alte atribut ii specifice compartimentului, rezulta nd din legislat ia 

î n vigoare s i hota ra rile Consiliului de administrat ie s i deciziile directorului, stabilite 

î n sarcina sa, precizate explicit î n fis a postului.  

Art. 98. Management financiar  
(1) I ntreaga activitate financiara  a S colii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, 

Constant a se organizeaza  s i se desfa s oara  cu respectarea legislat iei î n vigoare.  
(2) Activitatea financiara  a unita t ii de î nva t a ma nt se desfa s oara  pe baza 

bugetului propriu.  
(3) Pe baza bugetului aprobat, directorul s i Consiliul de administrat ie 

actualizeaza  programul anual de achizit ii publice, stabilind s i celelalte ma suri ce se 

impun pentru asigurarea î ncadra rii tuturor categoriilor de cheltuieli î n limitele 

fondurilor alocate.  
(4) Este interzisa  angajarea de cheltuieli daca  nu este asigurata  sursa de 

finant are.  
(5) Resursele extrabugetare ale unita t ii pot fi folosite exclusiv de aceasta, 

conform hota ra rii  
Consiliului de administrat ie.  
  
SECȚIUNEA III - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV  
  

Art. 99. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de 

patrimoniu s i cuprinde personalul administrativ al S colii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, 

Constant a.  
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unita t ii de 
î nva t a ma nt.  
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Art. 100. Compartimentul administrativ are următoarele 

atribuții: a) gestionarea bazei materiale;  
b) realizarea reparat iilor, care sunt î n sarcina unita t ii, s i a lucra rilor de 

î ntret inere, igienizare, cura t enie s i gospoda rire a unita t ii de î nva t a ma nt;  
c) î ntret inerea terenurilor, a cla dirilor s i a tuturor componentelor bazei 

didactico-materiale;  
  

d) realizarea demersurilor necesare obt inerii autorizat iilor de funct ionare 
a unita t ii de î nva t a ma nt, care intra  î n atribut iile unita t ii de î nva t a ma nt;  

e) recept ia bunurilor, serviciilor s i a lucra rilor, printr-o comisie constituita  
la nivelul compartimentului;  

f) î nregistrarea modifica rilor produse cu privire la existent a, utilizarea s i 
mis carea bunurilor din gestiune s i prezentarea actelor corespunza toare 
Compartimentul financiar- contabil;  

g) evident a consumului de materiale;  
h) punerea î n aplicare a ma surilor stabilite de ca tre conducerea unita t ii de 

î nva t a ma nt privind sa na tatea s i securitatea î n munca , situat iile de urgent a  s i P.S.I.;  
i) î ntocmirea proiectului anual de achizit ii s i a documentat iilor de 

atribuire a contractelor;  
j) orice alte atribut ii specifice compartimentului, rezulta nd din legislat ia 

î n vigoare, hota ra rile Consiliului de administrat ie s i deciziile directorului, stabilite î n 

sarcina sa, precizate explicit î n fis a postului.  
Art. 101. Management administrativ  
(1) Evident a, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea 

situat iilor financiare referitoare la patrimoniu s i administrarea bazei didactico-materiale se 

realizeaza  î n conformitate cu prevederile legislat iei î n vigoare.  
(2) Inventarierea bunurilor se realizeaza  de ca tre comisia de inventariere, numita  

prin decizia directorului.  
(3) Modifica rile care se opereaza  î n listele ce cuprind bunurile aflate î n 

proprietatea unita t ii de î nva t a ma nt se supun aproba rii Consiliului de administrat ie de ca tre 
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director, la propunerea administratorului de patrimoniu, î n baza solicita rii 

compartimentelor funct ionale.  
(4) Bunurile aflate î n proprietatea unita t ii de î nva t a ma nt sunt administrate de 

ca tre  
Consiliul de administrat ie. Bunurile aflate î n proprietatea unita t ii de î nva t a ma nt particular 

sunt supuse regimului juridic al proprieta t ii private.  
(6) Bunurile, care sunt temporar disponibile s i care sunt î n proprietatea sau 

administrarea unita t ii de î nva t a ma nt, pot fi î nchiriate î n baza hota ra rii Consiliului de 

administrat ie.  
  

SECȚIUNEA IV – BIBLIOTECA ȘCOLARĂ  

  
Art. 102. (1) I n S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a se organizeaza  

s i funct ioneaza  ata t î n format fizic, ca t s i digital, biblioteca s colara , inclusiv biblioteca s colara  

virtuala .  
(2) Aceasta se organizeaza  s i funct ioneaza  î n baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, 

republicata , cu modifica rile s i completa rile ulterioare s i a Ordinului nr. 5556/2011 privind 

aprobarea Regulamentului de organizare s i funct ionare a bibliotecilor s colare s i a centrelor 

de documentare s i informare.  
(3) I n S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant ase asigura  accesul 

gratuit al beneficiarilor primari s i al personalului la Biblioteca S colara  Virtuala  s i la platforme 

digitale de î nva t are.  
(4) Prin platformele digitale de î nva t are, unitatea de î nva t a ma nt asigura  suportul 

digital pentru elevi, î n procesul de î nva t are, î n timpul sau î n afara programului s colar, î n 

perioadele de suspendare a cursurilor s colare, î n perioadele î n care, din motive medicale sau 

de alta  natura , se afla  î n imposibilitate de participare fizica  la cursuri, pentru participarea la 

mobilita t i nat ionale s i internat ionale.  
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(5) Biblioteca s colara  este dotata  s i cu materiale, ca rt i, periodice, resurse 

educat ionale î n limbile minorita t ilor nat ionale s i care reflecta  nevoile, interesele, cultura, 

istoria s i identitatea minorita t ilor nat ionale/grupurilor etnice/persoanelor cu dizabilita t i.  

CAPITOLUL VIII - BENEFICIARII PRIMARI AI EDUCAȚIEI   

1. Dobândirea și exercitarea calității de elev  
  

Art. 103. Beneficiarii primari ai educat iei sunt pres colarii s i elevii.  
Art. 104. (1) Doba ndirea calita t ii de beneficiar primar al educat iei se face prin 

î nscrierea î n S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a.  
(2) I nscrierea se aproba  de ca tre Consiliul de administrat ie, cu respectarea 

legislat iei î n vigoare, a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin 

ordin al ministrului educat iei s i a regulamentului de organizare s i funct ionare a unita t ii, ca 

urmare a solicita rii scrise a pa rint ilor/reprezentant ilor legali.  
  
  
(3) I n vederea asigura rii accesului la î nva t a ma ntul obligatoriu, unitatea de 

î nva t a ma nt are obligat ia de a î nscrie persoanele care nu det in un cod numeric personal.  
Art. 105. (1) I nscrierea î n unitatea de î nva t a ma nt cu grupe de nivel pres colar, s i, 

respectiv, î n î nva t a ma ntul primar se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al 

ministrului educat iei.  
(2) I n situat ia î n care, pe durata clasei prega titoare ori a clasei I, elevul acumuleaza  

absent e ca urmare a unor probleme medicale sau se observa  manifesta ri de oboseala  sau de 

neadaptare s colara , pa rint ii sau reprezentant ii legali pot depune la unitatea de î nva t a ma nt o 

solicitare de retragere a elevului î n vederea reî nscrierii î n anul s colar urma tor, î n clasa 

corespunza toare nivelului din care s-a retras; la cererea motivata  a pa rintelui, reî nscrierea 

se poate face s i î n anul s colar î n care s-a solicitat retragerea, î n clasa anterioara  nivelului din 

care s-a retras elevul.  
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(3) I n situat ia î n care copiii din î nva t a ma ntul pres colar, din grupele mijlocii s i mari, 

î nregistreaza  absent e ca urmare a unor probleme medicale sau se observa  manifesta ri de 

oboseala  sau de neadaptare la regimul gra dinit ei, pa rint ii sau reprezentant ii legali pot 

depune la unitatea de î nva t a ma nt o solicitare de retragere a copilului, î n vederea reî nscrierii 

î n anul s colar urma tor sau a î nscrierii î ntr-un serviciu complementar.  
(4) I n situat ia solicita rii de retragere, ment ionate la alin. (2) s i (3), unitatea de 

î nva t a ma nt va consilia pa rint ii sau reprezentant ii legali privind nevoia de a lua decizii î n 

interesul educat ional al copilului/elevului s i î i vor informa ca  solicitarea nu poate fi 

solut ionata  deca t î n situat ia î n care evaluarea nivelului dezvolta rii atesta  necesitatea 

reî nscrierii î n grupa/clasa anterioara  sau î n grupa/clasa corespunza toare nivelului din care 

s-a retras.  
(5) Calitatea de pres colar/elev se exercita  prin frecventarea cursurilor s i prin 

participarea la activita t ile existente î n programul unita t ii de î nva t a ma nt.  
(6) Calitatea de elev se dovedes te cu carnetul de elev, vizat la î nceputul fieca rui an 

s colar de ca tre unitatea de î nva t a ma nt la care este î nscris elevul.  
(7) Prezent a elevilor la fiecare ora  de curs se verifica  de ca tre cadrul didactic, care 

consemneaza , î n mod obligatoriu, fiecare absent a . Absent a se consemneaza  î n catalog doar 

î n cazul î n care elevul nu este prezent la ora de curs s i nu poate fi folosita  drept mijloc de 

coercit ie.  
(8) Motivarea absent elor se face de ca tre 

educatorul/î nva t a torul/institutorul/profesorul pentru î nva t a ma ntul primar/profesorul 

diriginte î n ziua prezenta rii actelor justificative.  
(9) I n cazul beneficiarilor primari minori, pa rint ii/reprezentant ii legali au 

obligat ia de a prezenta personal î nva t a torului/institutorului/profesorului pentru 

î nva t a ma ntul primar/profesorului diriginte actele justificative pentru absent ele copilului 

sa u.  
(10) Actele medicale pe baza ca rora se face motivarea absent elor sunt, dupa  caz: 

adeverint a  eliberata  de medicul cabinetului s colar, de medicul de familie sau medicul de 
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specialitate, adeverint a /certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala  eliberat(a ) 

de unitatea sanitara  î n care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa  aiba  viza 

cabinetului s colar sau a medicului de familie care are î n evident a  fis ele medicale/carnetele 

de sa na tate ale beneficiarilor primari.  
(11) I n limita a 40 de ore de curs pe an s colar, fa ra  a depa s i 20% din numa rul orelor 

alocate unei discipline, absent ele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale pa rintelui 

sau reprezentantului legal al elevului, adresate î nva t a torului/institutorului/profesorului 

pentru î nva t a ma ntul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate î n prealabil de motivare 

de ca tre directorul unita t ii de î nva t a ma nt.  
(12) Educatorul/educatoarele/profesorul  pentru  educat ie  

timpurie/î nva t a torul/institutorul/profesorul pentru î nva t a ma ntul primar/profesorul 

diriginte pa streaza  la sediul unita t ii de î nva t a ma nt, pe tot parcursul anului s colar, actele pe 

baza ca rora se face motivarea absent elor, prezentate î n termen de 7 zile calendaristice de la 

reluarea activita t ii elevului.  
(13) Nerespectarea termenului preva zut la alin. (12) atrage declararea absent elor 

ca nemotivate.  
(14) I n cazul beneficiarilor primari reprezentant i, absent ele se motiveaza  pe baza 

actelor justificative, conform prevederilor Statutului elevului.  
Art. 106. (1) Directorul unita t ii de î nva t a ma nt aproba  motivarea absent elor elevilor 

care participa  la cantonamente s i la competit ii de nivel local, judet ean, regional, nat ional s i 

internat ional. Directorul unita t ii de î nva t a ma nt aproba  motivarea absent elor beneficiarilor 

primari care participa  la olimpiadele s i concursurile s colare s i profesionale organizate la 

nivel local, judet ean/interjudet ean, regional, nat ional s i internat ional, la cererea scrisa  a 

profesorilor î ndruma tori/î nsot itori.  
(3) Directorul unita t ii de î nva t a ma nt aproba  motivarea absent elor beneficiarilor 

primari care participa  la mobilita t i cu scop educat ional, î n conformitate cu prevederile art. 

131, alin. (5) din Legea î nva t a ma ntului preuniversitar nr.198/2023, cu modifica rile s i 

completa rile ulterioare.  
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(4) Directorul unita t ii de î nva t a ma nt are obligat ia sa  anunt e serviciile de asistent a  

sociala  (SPAS/DAS) s i sa  contribuie la stabilirea unor ma suri de prevenire a abandonului 

s colar, î n cazul elevilor care î nregistreaza  absent e la cel put in 75% din numa rul de ore de 

curs preva zut î ntr-un an s colar la disciplinele respective.  
Art. 107. (1) Elevii retras i din î nva t a ma ntul preuniversitar se pot reî nmatricula, la 

cerere, de regula  la î nceputul anului s colar, la acelas i nivel/ciclu de î nva t a ma nt s i aceeas i 

forma  de î nva t a ma nt, cu sust inerea, dupa  caz, a examenelor de diferent a , redoba ndind astfel 

calitatea de elev.  
(2) I n situat ia beneficiarilor primari retras i din î nva t a ma ntul preuniversitar, 

pa rint ii/ reprezentant ii legali au obligat ia de a depune o declarat ie pe propria ra spundere 

prin care î s i asuma  ca , î n termen de cel mult 60 de zile, prezinta  dovada continua rii studiilor 

s i acte doveditoare privind domiciliul/rezident a elevului î n vederea asigura rii dreptului la 

educat ie al copilului. I n caz contrar, directorul unita t ii de î nva t a ma nt va informa Serviciul de 

Sigurant a S colara  de pe raza ca ruia î s i desfa s oara  activitatea.  
(3) I n cadrul ret elei s colare se pot î nfiint a grupe de acomodare pentru elevii 

roma ni reî ntors i î n t ara .  
(4) La cererea pa rintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost 

î nscris î n sistemul de î nva t a ma nt din Roma nia î n ultimii doi ani, Inspectoratul S colar 

organizeaza  î n cadrul unita t ilor de î nva t a ma nt grupe de acomodare, î n conformitate cu 

Metodologia pentru organizarea grupelor de acomodare.  
(5) Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului î n doba ndirea unui 

nivel corespunza tor de limba  roma na  s i î n recuperarea decalajelor de orice fel, precum s i 

integrarea facila  î n sistemul nat ional de î nva t a ma nt preuniversitar, prin activita t i 

extras colare.  
  

2. Educația extrașcolară  

  



  

93  
  

Art. 108. (1) Educat ia extras colara  cuprinde ansamblul activita t ilor educat ionale 

organizate î n afara programului s colar, î n incinta unita t ii de î nva t a ma nt sau î n afara acesteia, 

care contribuie la dezvoltarea s i exersarea competent elor formate prin intermediul 

curriculumului nat ional, s i care se centreaza  pe dezvoltarea fizica , cognitiva , emot ionala  s i 

sociala  a beneficiarilor primari, î n vederea integra rii s i participa rii lor active î n societate.  
(2) Oferta activita t ilor de educat ie extras colara  la nivelul unita t ii de î nva t a ma nt 

preuniversitar este elaborata  î n urma unei consulta ri a beneficiarilor primari s i 

pa rint ilor/reprezentant ilor legali, î n raport cu nevoile s i perspectivele acestora î n vederea 

participa rii lor la init ierea s i implementarea activita t ilor de educat ie extras colara .  
(3) Participarea beneficiarilor primari la activita t i educat ionale extras colare 

realizate de organizat ii publice sau private din afara sistemului nat ional de î nva t a ma nt se 

realizeaza  î n baza unui acord/protocol de parteneriat cu unitatea de î nva t a ma nt 

preuniversitar sau cu unita t ile de educat ie extras colara .  
Art. 109. (1) Activitatea educativa  extras colara  se desfa s oara  î n afara orelor de curs.  
(2) Activita t ile educat ionale extras colare sunt realizate î n cadrul unita t ii de 

î nva t a ma nt, al unita t ii de educat ie extras colara , î n baze sportive, turistice s i centre de 

agrement, î n tabere s colare, muzee s i galerii de arta , centre comunitare, case de cultura , 

centre de tineret, gra dini botanice, parcuri nat ionale, biblioteci s i î n alte spat ii educat ionale 

care î ndeplinesc condit iile de sigurant a  a beneficiarilor primari.  
Art. 110. (1) Activita t ile educat ionale extras colare desfa s urate î n unitatea de 

î nva t a ma nt pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, s tiint ifice, recreative, turistice, 

ecologice, sportive, jurnalistice, de robotica , de voluntariat, de educat ie rutiera , financiara , 

juridica , antreprenoriala , pentru sa na tate s i alte categorii specifice.  
(2) Activita t ile educat ionale extras colare se pot desfa s ura sub forma  de proiecte s i 

programe educative, concursuri, festivaluri, expozit ii, campanii, schimburi culturale, excursii, 

serba ri, expedit ii, s coli, tabere s i caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, 

simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.  
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(3) Activitatea educat ionala  extras colara  poate fi proiectata  ata t la nivelul fieca rei 

grupe/clase de beneficiari primari, de ca tre 

educator/educatoare/î nva t a tor/institutor/profesor pentru î nva t a ma ntul pres colar sau 

primar/profesor diriginte, ca t s i la nivelul unita t ii de î nva t a ma nt, de ca tre coordonatorul 

pentru proiecte s i programe educative s colare s i extras colare.  
(4) Activita t ile educat ionale extras colare sunt stabilite î n Consiliul profesoral al 

unita t ii de î nva t a ma nt, î mpreuna  cu consiliul beneficiarilor primari, î n conformitate cu 

opt iunile beneficiarilor primari, ale consiliului reprezentativ al pa rint ilor/reprezentant ilor 

legali s i ale asociat iei pa rint ilor/ reprezentant ilor legali, acolo unde exista , precum s i cu 

resursele de care dispune unitatea de î nva t a ma nt.  
(5) Organizarea activita t ilor educat ionale extras colare de ca tre unitatea de 

î nva t a ma nt /comitetele de pa rint i/asociat ia de pa rint i î n parteneriat cu autorita t i publice 

locale, organizat ii neguvernamentale s i alt i parteneri educat ionali, sub forma excursiilor, 

taberelor, expedit iilor s i a altor activita t i de timp liber care necesita  deplasarea din localitatea 

de domiciliu se face î n conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului 

educat iei.  
(6) Activita t ile educat ionale extras colare de timp liber care nu necesita  deplasarea 

din localitate, precum s i activita t ile extracurriculare s i extras colare organizate î n incinta 

unita t ii de î nva t a ma nt se deruleaza  conform prevederilor prezentului regulament s i, dupa  

caz, cu acordul de principiu al pa rintelui sau reprezentantului legal al beneficiarului primar, 

exprimat î n scris, la î nceputul anului s colar.  
(7) Calendarul activita t ilor educat ionale extras colare este aprobat de Consiliul de 

administrat ie al unita t ii de î nva t a ma nt.  
(8) Rezultatele î nva t a rii doba ndite de beneficiarii primari prin participarea la 

activita t i educat ionale extras colare se î nscriu î n portofoliul educat ional al elevului s i sunt 

recunoscute prin adeverint e, diplome sau certificate acordate de unita t ile de educat ie 

extras colara , unitatea de î nva t a ma nt preuniversitar sau partenerii acesteia.  
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(9) Cadrele didactice valorifica  rezultatele î nva t a rii doba ndite de beneficiarii 

primari î n urma participa rii acestora la activita t i educat ionale extras colare s i î i motiveaza  

pentru implicarea î n activita t i extras colare, sprijinind accesul la aceste activita t i fa ra  

impunerea obligativita t ii s i fa ra  nicio discriminare.  
(10) Evaluarea activita t ii educat ionale extras colare derulate la nivelul unita t ii de 

î nva t a ma nt este parte a evalua rii institut ionale a S colii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, 

Constant a.  
  

  
3. Evaluarea rezultatelor învățării. Încheierea situației școlare  
  

Art. 111. Scopurile evalua rii sunt orientarea s i optimizarea procesului de predare-

î nva t are, precum s i gestionarea propriilor rezultate ale î nva t a rii.  
Art. 112. (1) Conform legii, evalua rile î n sistemul de î nva t a ma nt preuniversitar se 

realizeaza  la nivel de disciplina , domeniu de studiu.  
(2) I n sistemul de î nva t a ma nt preuniversitar evaluarea se centreaza  pe 

competent e, ofera  feedback real beneficiarilor primari, pa rint ilor/reprezentant ilor legali s i 

cadrelor didactice s i sta  la baza planurilor individuale de î nva t are.  
(3) Rezultatul evalua rii, exprimat prin calificativ, nota , punctaj etc., nu poate fi 

folosit ca mijloc de coercit ie, acesta reflecta nd strict rezultatele î nva t a rii, conform 

prevederilor legale.  
Art. 113. (1) Evaluarea rezultatelor la î nva t a tura  se realizeaza  permanent, pe 

parcursul anului s colar.  
(2) La sfa rs itul clasei prega titoare s i clasei I, evaluarea dezvolta rii fizice, 

socioemot ionale, cognitive, a limbajului s i a comunica rii, precum s i a dezvolta rii capacita t ilor 

s i atitudinilor fat a  de î nva t are ale copilului, realizata  pe parcursul î ntregului an s colar, se 

finalizeaza  prin completarea unui raport, de ca tre cadrul didactic responsabil î mpreuna  cu 

consilierul s colar.  
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(3) La sfa rs itul grupei mari din î nva t a ma ntul pres colar, cadrul didactic, î n 

colaborare cu consilierul s colar, completeaza  raportul descriptiv de evaluare privind 

dezvoltarea fizica  s i formarea competent elor cognitive s i socio-emot ionale ale copilului, 

conform modelului prezentat î n metodologia specifica . Raportul este discutat cu pa rintele s i 

este asumat prin semna tura  de ca tre acesta, care are obligat ia de a-l transmite mai departe 

cadrului didactic care preia copilul, atunci ca nd acesta trece la nivelul urma tor.  
(4) Portofoliul educat ional este obligatoriu î ncepa nd cu generat ia de pres colari 

care intra  î n grupa mijlocie s i generat ia de elevi din clasa prega titoare, î n anul s colar 2024-

2025. Formatul portofoliului educat ional, modalitatea de î nscriere a datelor s i alte detalii 

sunt cuprinse î n metodologia specifica  aprobata  prin ordin al ministrului educat iei.  
(5) Portofoliul educat ional poate fi realizat s i î n format digital.  
Art. 114. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc î n funct ie de va rsta  s i de 

particularita t ile psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educat iei s i de specificul 

fieca rei discipline. Acestea sunt:  
a) evalua ri orale;  
b) teste, lucra ri scrise;  
c) experimente s i activita t i practice;  
d) referate;  
e) proiecte;  
f) probe practice;  
g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum s i aprobate de director sau  

elaborate de ca tre Ministerul Educat iei si Cercetarii/Inspectoratul S colar.  
(2) I n î nva t a ma ntul primar, la clasele I-IV s i î n cel gimnazial, elevii vor avea la fiecare 

disciplina , cu except ia celor preponderent practice, cel put in doua  evalua ri prin lucrare 

scrisa /test pe an s colar.  
Art. 115. Țestele de evaluare s i subiectele de examen de orice tip se elaboreaza  pe 

baza cerint elor didacticometodologice stabilite de programele s colare, parte a 

curriculumului nat ional.  



  

97  
  

Art. 116. (1) Rezultatele evalua rii se exprima , dupa  caz, prin:  
a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelul pres colar s i clasa  

prega titoare;  
b) calificative la clasele I-IV s i î n î nva t a ma ntul gimnazial special care s colarizeaza  

elevi  
cu deficient e grave, severe, profunde sau asociate;  

c) note de la 1 la 10 î n î nva t a ma ntul gimnazial;  
d) prin punctaje/coduri specifice, î n cazul testelor standardizate aplicate î n afara 

evalua rilor  
externe preva zute de lege;  

f) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvolta rii fizice, socioemot ionale, cognitive, a 

limbajului s i a comunica rii, precum s i a dezvolta rii capacita t ilor s i atitudinilor de î nva t are, 

pentru clasa prega titoare s i clasa I.  
(2) Rezultatele evalua rii se consemneaza  î n catalog, cu cerneala  albastra , sub 

forma: „Calificativul/data”, respectiv „Nota/data” sau î n catalogul electronic, cu 

obligativitatea tipa ririi, î nregistra rii s i arhiva rii acestuia la sfa rs itul anului s colar prin 

compartimentul Secretariat.  
(3) Prin except ie de la prevederile alin. (2), la nivelul pres colar (grupa mica  s i 

mijlocie), rezultatele evalua rii sunt consemnate î n caietul de observat ii, iar pentru grupa 

mare din î nva t a ma ntul pres colar s i clasa prega titoare din î nva t a ma ntul primar, î n raportul 

anual de evaluare.  
(4) Controlul utiliza rii s i al respecta rii standardelor nat ionale de evaluare de ca tre 

cadrele didactice se realizeaza  prin inspect ia s colara .  
(5) Din momentul aproba rii standardelor nat ionale de evaluare, evaluarea 

copiilor/beneficiarilor primari fa ra  respectarea acestora s i/sau evaluarea fa ra  respectarea 

metodologiilor de evaluare, realizata  de personalul didactic, constituie abatere disciplinara  

s i se sanct ioneaza  î n conformitate cu prevederile art. 210 alin. (1) din Legea î nva t a ma ntului 

preuniversitar nr 198/2023, cu modifica rie s i completa rile ulterioare.  
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(6) Evaluarea realizata  pe baza standardelor nat ionale de evaluare, ca niveluri de 

performant a  a competent elor specifice din programele s colare, sta  la baza planurilor 

individuale de î nva t are realizate de ca tre profesorul de la clasa .  
(7) Pentru frauda constatata  la evalua rile scrise, inclusiv la probele scrise din 

cadrul examenelor/concursurilor organizate la nivelul unita t ii de î nva t a ma nt, conform 

prezentului regulament, se acorda  nota 1 sau, dupa  caz, calificativul insuficient.  
(8) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an s colar de cel put in un plan 

individualizat de î nva t are, elaborat î n urma evalua rilor sust inute s i dupa  interpretarea 

rezultatelor de ca tre cadrul didactic, care va fi folosit pentru consolidarea cunos tint elor, 

pentru î ntreprinderea unor act iuni de î nva t are remediala  s i pentru stimularea elevilor 

capabili de performant e superioare.  
(9) Portofoliul educat ional cuprinde documente relevante pentru rezultatele 

î nva t a rii beneficiarilor primari: certifica ri care prezinta  rezultate la disciplinele de studiu, pe 

ani de studiu, rezultate la evalua rile nat ionale s i recomanda ri de recuperare a pierderilor de 

î nva t are, produse sau rezultate ale activita t ilor desfa s urate, diplome, certificate sau alte 

î nscrisuri obt inute î n urma evalua rii competent elor doba ndite î n diferite contexte, formale, 

nonformale s i informale.  
(10) Portofoliul educat ional se utilizeaza  î ncepa nd cu debutul î nva t a ma ntului 

obligatoriu s i este utilizat pe tot parcursul î nva t a ma ntului preuniversitar. Informat ii din 

portofoliul educat ional pot fi utilizate pentru identificarea decalajelor educat ionale s i 

fundamentarea intervent iilor de sprijin.  
(11) La finalizarea î nva t a ma ntului gimnazial, profesorul consilier s colar s i 

dirigintele au obligat ia sa  emita  ca te o recomandare de î ncadrare î ntr-o forma  de î nva t a ma nt 

de nivel superior, ava nd caracter de orientare s colara  pentru fiecare elev î n parte. 

Recomanda rile sunt consultative s i sunt emise î n baza metodologiei specifice s i sunt incluse 

î n portofoliul educat ional.  
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(12) Dupa  finalizarea î nva t a ma ntului obligatoriu, portofoliul educat ional poate fi 

completat cu rezultate ale activita t ilor de î nva t are pe tot parcursul viet ii.  
Art. 117. (1) Pentru nivelul pres colar, rezultatele evalua rii se comunica  s i se discuta  

cu pa rint ii sau reprezentant ii legali.  
(2) Calificativele/Notele acordate se comunica  î n mod obligatoriu beneficiarilor 

primari s i se trec î n catalog s i î n carnetul de elev de ca tre cadrul didactic care le acorda .  
(3) Numa rul de calificative/note acordate anual fieca rui elev, la fiecare disciplina  

de studiu, este stabilit de cadrul didactic, î n funct ie de numa rul unita t ilor de î nva t are s i de 

numa rul sa pta ma nal de ore preva zut î n planul-cadru. La fiecare disciplina  numa rul de 

calificative/note acordate anual este cu cel put in trei mai mare deca t numa rul de ore alocat 

sa pta ma nal disciplinei î n planul-cadru de î nva t a ma nt.  
(4) Elevii aflat i î n situat ie de corigent a  vor avea cu cel put in un calificativ/o nota  

î n plus fat a  de numa rul de calificative/note preva zut la alin. (3), ultimul calificativ/ultima 

nota  fiind acordat/a , de regula , î n ultimele trei sa pta ma ni ale anului s colar.  
(5) La finalul fieca rui interval de cursuri din structura anului s colar, se acorda  ca te 

o nota /un calificativ la purtare, lua nd î n considerare comportamentul elevului.  
Art. 118. (1) La sfa rs itul anului s colar, cadrele didactice au obligat ia sa  î ncheie 

situat ia s colara  a beneficiarilor primari. I n situat ia î n care cadrul didactic refuza  sa  î ncheie 

situat ia s colara  a beneficiarilor primari s i elevii au note suficiente, Consiliul de administrat ie 

al unita t ii de î nva t a ma nt va desemna un cadru didactic care sa  le î ncheie situat ia s colara  î n 

locul acestuia.  
(2) La sfa rs itul fieca rui interval de cursuri, î nva t a torul/institutorul/profesorul 

pentru î nva t a ma ntul primar/profesorul diriginte consulta  consiliul clasei pentru acordarea 

notei la purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, 

precum s i respectarea de ca tre acesta a reglementa rilor adoptate de unitatea de î nva t a ma nt.  
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(3) La sfa rs itul anului s colar, î nva t a torul/institutorul/profesorul pentru 

î nva t a ma ntul primar/profesorul diriginte consulta  consiliul clasei pentru elaborarea 

aprecierii asupra situat iei s colare a fieca rui elev.  
Art. 119. (1) La fiecare disciplina  de studiu, inclusiv la purtare se î ncheie anual o 

singura  medie, calculata  prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numa r 

î ntreg. La o diferent a  de 50 de sutimi, rotunjirea se face î n favoarea elevului. Media, respectiv 

calificativul la purtare rezultat la finalul anului s colar ca medie a notelor acordate pentru 

fiecare interval de î nva t are, lua nd î n considerare comportamentul elevului, se diminueaza  î n 

mod corespunza tor cu unul sau mai multe puncte, î n cazul beneficiarilor primari care au 

î nregistrat un numa r de absent e nemotivate, î n conformitate cu prevederile Regulamentului 

– cadru, precum s i cu prevederile Statutului elevului.  
(2) Mediile se consemneaza  î n catalog cu cerneala  ros ie.  
(3) Media anuala  generala  se calculeaza  ca medie aritmetica , cu doua  zecimale, 

prin rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele s i de la purtare.  
Art. 120. (1) La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina  de 
studiu.  
(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplina  se stabiles te astfel: se aleg doua  

calificative cu frecvent a cea mai mare, acordate î n timpul anului s colar, dupa  care, î n 

perioadele de recapitulare s i de consolidare a materiei, î n urma aplica rii unor probe de 

evaluare sumativa , cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doua  calificative, î n 

baza urma toarelor criterii: a) progresul sau regresul elevului;  
b) raportul efort-performant a  realizata ;  
c) cres terea sau descres terea motivat iei elevului;  
d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de prega tire sau de recuperare,  

stabilite de cadrul didactic s i care au fost aduse la cunos tint a pa rintelui/reprezentantului 
legal.  

Art. 121. (1) I n î nva t a ma ntul primar, calificativele anuale la fiecare disciplina  se 

consemneaza  î n catalog de ca tre î nva t a torul/institutorul/profesorul pentru î nva t a ma ntul 
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primar/profesorul de specialitate. Calificativele la purtare se consemneaza  î n catalog de 

ca tre î nva t a tori/institutori/profesorii pentru î nva t a ma ntul primar.  
(2) I n î nva t a ma ntul gimnazial, mediile anuale pe disciplina  se consemneaza  î n catalog 

de ca tre cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneaza  î n catalog 

de profesorii dirigint i ai claselor.  
Art. 122. (1) Elevii scutit i de efort fizic au obligat ia de a fi prezent i la orele de educat ie 

fizica  s i sport. Beneficiarilor primari scutit i medical pe parcursul unui î ntreg an s colar nu li 

se acorda  calificative/note s i nu li se î ncheie media la aceasta  disciplina , respectiv, media 

anuala  se calculeaza  fa ra  media de la aceasta  disciplina .  
(2) Pentru elevii scutit i medical pe parcursul unui î ntreg an s colar, profesorul de 

educat ie fizica  s i sport consemneaza  î n catalog, la rubrica respectiva , „scutit medical î n anul 

s colar”, specifica nd totodata  documentul medical, numa rul s i data elibera rii acestuia. 

Documentul medical va fi atas at la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.  
(3) Pentru elevii scutit i medical, pe o perioada  determinata  î n timpul anului s colar, 

profesorul de educat ie fizica  s i sport consemneaza  î n catalog, la rubrica respectiva , „scutit 

medical î n anul s colar, î ncepa nd cu data de:...pa na  la...”, specifica nd totodata  documentul 

medical, numa rul s i data elibera rii acestuia. Documentul medical va fi atas at la dosarul 

personal al elevului, aflat la secretariat.  
(4) Beneficiarilor primari scutit i de efort fizic la orele de educat ie fizica  s i sport, pe 

o perioada  determinata  î n timpul anului s colar, li se î ncheie media la aceasta  disciplina , 

pentru anul s colar respectiv, numai daca  au obt inut anterior perioadei de scutire, cel put in 2 

calificative/note. I n caz contrar, acestor elevi nu li se î ncheie media la aceasta  disciplina  s i, 

respectiv, media anuala  se calculeaza  fa ra  media de la aceasta  disciplina .  
(5) Elevii scutit i medical nu sunt obligat i sa  vina  î n echipament sportiv la orele de 

educat ie fizica  s i sport, dar trebuie sa  aiba  î nca lt a minte adecvata  pentru sa lile de sport. 

Absent ele la aceste ore se consemneaza  î n catalog.  
(6) Pentru integrarea î n colectiv a elevilor scutit i medical, î n timpul orei de 

educat ie fizica  s i sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea î n 
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vedere recomanda rile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, ma surare, î nregistrarea 

unor elemente tehnice, t inerea scorului etc.  
Art. 123. (1) Participarea la ora de religie se realizeaza  î n conformitate cu prevederile 

legale î n vigoare. Pa rint ii/tutorii legal instituit i ai elevilor minori, care doresc sa  î s i exercite 

dreptul de a participa la ora de Religie î s i exprima  opt iunea î n scris, î ntr-o cerere adresata  

unita t ii de î nva t a ma nt, î n care precizeaza  s i numele cultului solicitat.  
(2) Se pot depune cereri pentru frecventarea orei de Religie pentru cultele 

recunoscute de stat, î n conformitate cu prevederile Legii nr. 489/2006 privind libertatea 

religioasa  s i regimul general al cultelor, republicata .  
(3) Schimbarea opt iunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisa  

a pa rintelui sau a tutorelui legal instituit pentru elevul minor.  
(4) Pentru elevii care nu solicita  frecventarea orei de Religie sau ca rora nu li s-au 

asigurat condit iile pentru frecventarea orelor la aceasta  disciplina , unitatea de î nva t a ma nt 

stabiles te prin propriul regulament de organizare s i funct ionare activita t ile pe care aces tia le 

pot desfa s ura, spat iile î n care se desfa s oara  activita t ile, precum s i responsabilita t ile privind 

asigurarea supravegherii s i sigurant ei elevilor, î n perioada î n care ceilalt i elevi ai clasei 

participa  la ora de Religie.  
Art. 124.  Sunt declarat i promovat i elevii care, la sfa rs itul anului s colar, obt in la fiecare 

disciplina  de studiu cel put in media anuala  5/calificativul „Suficient”, iar la purtare, media 

anuala  6/calificativul „Suficient”.  
Art. 125. Sunt declarat i ama nat i elevii ca rora nu li se poate definitiva situat ia s colara  

la una sau la mai multe discipline de studiu din urma toarele motive:  
a) au absentat, motivat s i nemotivat, la cel put in 50% din numa rul de ore de curs 

preva zut î ntr-un an s colar la disciplinele respective s i nu au numa rul minim de 

calificative/note preva zut de prezentul regulament;  
b) au fost scutit i de frecvent a  de ca tre directorul unita t ii de î nva t a ma nt î n urma 

unor  
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solicita ri oficiale, pentru perioada participa rii la festivaluri s i concursuri profesionale, 

culturalartistice s i sportive, interne s i internat ionale, cantonamente s i prega tire specializata ;  
c) au beneficiat de bursa  de studiu î n stra ina tate, recunoscuta  de Ministerul 

Educat iei si Cercetarii;  
d) au urmat studiile, pentru o perioada  determinata  de timp, î n alte t a ri;  
e) nu au un numa r suficient de calificative/note necesar pentru î ncheierea 

mediei/mediilor sau nu au calificativele/mediile anuale la disciplinele respective 

consemnate î n catalog de ca tre cadrul didactic din alte motive deca t cele de mai sus, 

neimputabile personalului didactic de predare.  
Art. 126. (1) I ncheierea situat iei s colare a beneficiarilor primari ama nat i se face î naintea 

sesiunii de corigent e, î ntr-o perioada  stabilita  de Consiliul de administrat ie. Elevii ama nat i 

care nu promoveaza  la una sau doua  discipline de studiu î n sesiunea de examene de î ncheiere 

a situat iei s colare a elevilor ama nat i se pot prezenta la sesiunea de examene de corigent e. 

Elevii declarat i ama nat i din clasa prega titoare, respectiv din clasa I care nu se prezinta  î n 

sesiunile de examinare sunt reî nscris i î n clasa pentru care nu s-a î ncheiat situat ia s colara .  
(2) I n situat ia î n care un cadru didactic refuza  sa  participe la examenul pentru 

î ncheierea situat iei s colare sau la examenul de corigent a , Consiliul de administrat ie al unita t ii 

de î nva t a ma nt, cu avizul inspectorului s colar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic 

care sa  faca  parte din comisia de examinare.  
Art. 127. (1) Elevii din î nva t a ma ntul obligatoriu care au acumulat un numa r de 

absent e nemotivate ce au condus la imposibilitatea finaliza rii a 2 ani s colari succesivi sunt 

considerat i î n situat ie de abandon s colar.  
(2) Elevii aflat i î n situat ie de abandon s colar î n doi ani s colari consecutivi, sunt 

radiat i din  evident ele s colare.  
(3) Elevii considerat i î n situat ie de abandon s colar pot fi reî nscris i, la cerere, la 

nivelul clasei pe care au abandonat-o.  
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(4) Elevii care nu frecventeaza  cursurile s colare s i care au absentat nemotivat la 

cel put in 75% din numa rul de ore de curs preva zut î ntr-un an s colar la disciplinele respective, 

sunt considerat i î n situat ie de risc de abandon s colar.  
(5) I n cazul beneficiarilor primari din î nva t a ma ntul obligatoriu aflat i î n situat ie de 

risc s i de abandon s colar, S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a are obligat ia 

de a informa institut iile responsabile cu privire la neî ndeplinirea de ca tre pa rint ii, tutorii, 

reprezentant ii legali ai elevului a obligat iilor legale privind asigurarea frecventa rii cu 

regularitate s i conform programului de ca tre acesta a cursurilor s colare.  
(6) I n î nva t a ma ntul pres colar (grupa mica ), î n situatia neprezentarii copilului la 

î nceputul anului s colar, dupa  î nscrierea acestuia î n unitatea de î nva t a ma nt, precum s i î n cazul 

unei absent e prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucra toare consecutive, fa ra  o 

justificare medicala  sau fa ra  a anunt a conducerea unita t ii cu privire la motivul absent ei, 

pa rintele primes te o notificare cu privire la posibilitatea vacanta rii locului. Daca  î n termen 

de 5 zile pa rintele nu transmite, î n scris, un ra spuns la notificarea primita , copilul este 

considerat retras s i locul acestuia este declarat liber/vacant.  
(7) Pentru copiii pres colari din grupele mijlocii s i mari care se afla  î n situat ia 

prezentata  la alin. (6), unitatea de î nva t a ma nt este obligata  sa  prezinte pa rint ilor opt iunile 

pe care aces tia le au î n cazul retragerii copilului: reî nscrierea acestuia î n anul s colar urma tor 

sau, dupa  caz, î nscrierea î ntr-un serviciu complementar.  
Art. 128. (1) Sunt declarat i corigent i elevii care obt in calificativul „Insuficient”/medii 

anuale sub 5 la cel mult doua  discipline de studiu, precum s i elevii ama nat i care nu 

promoveaza  examenul de î ncheiere a situat iei s colare la cel mult doua  discipline de studiu.  
(3) Pentru elevii corigent i se organizeaza  anual o singura  sesiune de examene de corigent a , 

î ntr-o perioada  stabilita  prin ordin de ministru.  
 Art. 129. (1) Sunt declarați repetenți:  

a) elevii care au obt inut calificativul „Insuficient”/medii anuale sub 5 la mai mult 

de doua  discipline de î nva t a ma nt care se finalizeaza  la sfa rs itul anului s colar. Prevederile se 
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aplica  s i beneficiarilor primari care nu au promovat examenele de corigent a  î n sesiunea 

speciala ;  
b) elevii care au obt inut la purtare calificativul anual „Insuficient”/media anuala  

mai mica  de 6;  
c) elevii corigent i care nu se prezinta  la sesiunea de examen de corigent a  sau, 

dupa  caz, la sesiunea speciala  sau care nu promoveaza  examenul la toate disciplinele la care 

se afla  î n situat ie de corigent a ;  
d) elevii ama nat i care nu se prezinta  la sesiunea de î ncheiere a situat iei s colare la 

cel put in o disciplina .  
(2) La sfa rs itul clasei prega titoare s i al clasei I elevii nu pot fi la sat i repetent i. Elevii 

care, pe parcursul anului s colar, au manifestat dificulta t i de î nva t are, ment ionate î n raportul 

de evaluare a dezvolta rii fizice, socioemot ionale, cognitive, a limbajului s i a comunica rii, 

precum s i a dezvolta rii capacita t ilor s i atitudinilor fat a  de î nva t are, ra ma n î n colectivele î n 

care au î nva t at s i intra , pe parcursul anului s colar urma tor, î ntr-un program de 

remediere/recuperare s colara , realizat de un î nva t a tor/institutor/profesor pentru 

î nva t a ma ntul primar î mpreuna  cu un specialist de la Centrul de resurse s i asistent a  

educat ionala .  
(3) Copiii din grupa mare a î nva t a ma ntului pres colar care pe parcursul anului 

s colar au manifestat dificulta t i de î nva t are, ment ionate î n raportul de evaluare a dezvolta rii 

fizice, cognitive s i socio-emot ionale, ra ma n î n colectivele î n care au î nva t at s i intra , pe 

parcursul anului s colar urma tor, î ntr-un program de î nva t are personalizat pe care 

educatoarea î l realizeaza  î mpreuna  cu specialist de la Centrul de resurse s i asistent a  

educat ionala .  
Art. 130.  (1) Elevii declarat i repetent i se î nscriu, la cerere, î n anul s colar urma tor î n 

clasa pe care o repeta , la aceeas i unitate de î nva t a ma nt, inclusiv cu depa s irea numa rului 

maxim de elevi la clasa  preva zut de lege, sau se pot transfera la o alta  unitate de î nva t a ma nt.  
(2) Pentru elevii din î nva t a ma ntul obligatoriu declarat i repetent i la sfa rs itul primului 

an de studii, reî nscrierea se poate face s i peste cifra de s colarizare aprobata .  
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Art. 131. (1) Dupa  î ncheierea sesiunii de corigent a , elevii care nu au promovat la o 

singura  disciplina  de î nva t a ma nt au dreptul sa  solicite reexaminarea. Aceasta se aproba  de 

ca tre director, î n cazuri justificate, o singura  data  pe an s colar.  
(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul S colii Gimnaziale Nr.6 

”Nicolae Țitulescu, Constant a, î n termen de 24 de ore de la afis area rezultatelor examenului 

de corigent a .  
(3) Reexaminarea se desfa s oara  î n termen de doua  zile de la data depunerii cererii, 

dar nu mai ta rziu de data î nceperii cursurilor noului an s colar.  
(4) Comisia de reexaminare se numes te prin decizie a directorului s i este formata  

din alte cadre didactice deca t cele care au fa cut examinarea anterioara . I n situat ia î n care î n 

unitatea de î nva t a ma nt nu exista  alte cadre didactice deca t cele care au fa cut examinarea 

anterioara , î n comisie pot fi numite s i cadre didactice din alte unita t i de î nva t a ma nt, la decizia 

Inspectoratului S colar.  
(5) I n cazul beneficiarilor primari ama nat i, î n situat ia î n care profesorul clasei 

refuza  nemotivat sa  sust ina  examenul de î ncheiere a situat iei s colare a beneficiarilor primari 

ama nat i sau corigent i, sau din motive obiective dovedite/ justificate cu documente, atunci 

Consiliul de administrat ie poate desemna o comisie î n vederea î ncheierii situas iei s colare a 

beneficiarilor primari ama nat i sau corigent i.  
Art. 132. (1) Pentru elevii declarat i corigent i sau ama nat i, examinarea se face din 

toata  materia studiata  î n anul s colar, conform programei s colare.  
(2) Pentru elevii care sust in examene de diferent a , examinarea se face din toata  

materia studiata  î n anul s colar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, î n funct ie de situat ie.  
(3) Disciplinele la care se dau examene de diferent a  sunt cele preva zute î n 

trunchiul comun a clasei la care se face transferul s i care nu au fost studiate de candidat. Se 

sust ine examen separat pentru fiecare clasa /an de studiu.  
(4) Nu se sust in examene de diferent a  pentru disciplinele din curriculumul la 

decizia elevului din oferta s colii (CDEOS ).  
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(5) I n cazul beneficiarilor primari transferat i î n timpul anului s colar, aces tia preiau 

disciplinele opt ionale ale clasei î n care se transfera .  
Art. 133.  (1) Frecventarea î nva t a ma ntului obligatoriu poate î nceta la forma cu 

frecvent a  la 18 ani. Persoanele care nu au finalizat î nva t a ma ntul obligatoriu pa na  la aceasta  

va rsta  s i care au depa s it cu mai mult de trei ani va rsta clasei î s i pot continua studiile, la cerere, 

s i la forma de î nva t a ma nt cu frecvent a , cursuri serale sau la forma cu frecvent a  redusa .  
(2) Pentru persoanele care au depa s it cu mai mult de 3 ani va rsta clasei î n 

î nva t a ma ntul primar s i cu mai mult de 4 ani va rsta clasei î n î nva t a ma ntul gimnazial, 

î nva t a ma ntul obligatoriu se poate organiza s i î n forma de î nva t a ma nt cu frecvent a  redusa , î n 

conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educat iei sau 

prin programul „A doua s ansa “.  
Art. 134. (1) Elevii care det in acte de studii s i care, indiferent de ceta t enie sau statut, 

au urmat cursurile î ntro unitate de î nva t a ma nt din alta  t ara  sau la organizat ii furnizoare de 

educat ie care organizeaza  s i desfa s oara  pe teritoriul Roma niei activita t i corespunza toare 

unor sisteme educat ionale din alte t a ri, pot doba ndi calitatea de elev î n Roma nia dupa  

echivalarea studiilor de ca tre Inspectoratul S colar. Echivalarea se realizeaza  la nivelul ultimei 

clase absolvite.  
(2) Elevii ment ionat i la alin. (1) vor fi î nscris i ca audient i pa na  la finalizarea 

procedurii de echivalare, indiferent de momentul î n care pa rint ii sau reprezentant ii legali ai 

acestora solicita  s colarizarea. Dosarul pentru echivalare se depune la Inspectoratul S colar î n 

termen de maximum 30 de zile de la data î nscrierii î n calitate de audient.  
(3) Elevii audient i vor fi î nscris i î ntr-un registru de evident a  similar registrului 

matricol. I nscrierea, completarea s i arhivarea se realizeaza  î n conformitate cu prevederile 

regulamentului privind regimul actelor de studii s i al documentelor s colare gestionate de 

unita t ile de î nva t a ma nt preuniversitar referitoare la î ntocmirea, completarea s i arhivarea 

registrului matricol.  
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(4) Activitatea elevilor audient i va fi î nregistrata  î n cataloage provizorii, toate 

ment iunile privind evalua rile s i frecvent a urma nd a fi trecute î n cataloagele claselor dupa  

î ncetarea calita t ii de audient i.  
(5) Alegerea nivelului clasei î n care va fi î nscris elevul ca audient se face, prin 

decizie, de ca tre directorul unita t ii de î nva t a ma nt, î n baza hota ra rii Consiliului de 

administrat ie adoptate î n urma analiza rii raportului î ntocmit de o comisie formata  din cadre 

didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita  î nscrierea, stabilita  la nivelul 

unita t ii de î nva t a ma nt, din care fac parte s i directorul s i un psiholog/consilier s colar.  
(6) Evaluarea situat iei elevului s i decizia ment ionata  la alin. (5) vor t ine cont de 

va rsta s i nivelul dezvolta rii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea 

pa rint ilor/reprezentant ilor legali, de nivelul obt inut î n urma unei evalua ri orale sumare, de 

perspectivele de evolut ie s colara .  
(7) I n cazul î n care pa rint ii sau reprezentant ii legali nu sunt de acord cu 

recomandarea comisiei privind nivelul clasei î n care va fi î nscris elevul audient, elevul va fi 

î nscris la clasa pentru care opteaza  pa rint ii, pe ra spunderea acestora asumata  prin 

semna tura .  
(8) I n termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de 

Inspectoratul S colar, elevul audient este î nscris î n catalogul clasei s i i se transfera  din 

catalogul provizoriu toate ment iunile cu privire la activitatea desfa s urata  - note, absent e etc.  
(9) Elevii stra ini care au acte de studii, au depus documentele î n vederea 

echivala rii studiilor s i care cunosc limba roma na , sunt s colarizat i, conform prevederilor 

legale î n vigoare, dupa  finalizarea procedurii de echivalare. S colarizarea s i î nmatricularea 

acestora se fac î n anul de studiu corespunza tor documentului de echivalare emis.  
(10) Elevii care nu det in acte de studii s i au urmat cursurile î ntr-o unitate de 

î nva t a ma nt din alta  t ara , sunt î nscris i ca audient i, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). 

Aceasta  procedura  se aplica  s i î n cazul persoanelor, indiferent de ceta t enie sau statut, care 

solicita  continuarea studiilor s i î nscrierea î n sistemul roma nesc, fa ra  a prezenta documente 

care sa  ateste studiile efectuate î n stra ina tate sau la organizat ii furnizoare de educat ie care 
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organizeaza  s i desfa s oara  pe teritoriul Roma niei activita t i corespunza toare unor sisteme 

educat ionale din alte t a ri, care nu sunt î nscrise î n Registrul special al Agent iei Roma ne pentru 

Asigurarea Calita t ii î n I nva t a ma ntul Preuniversitar. Aceasta  procedura  se aplica  s i 

persoanelor care urmeaza  o alta  forma  de s colarizare nefinalizata  cu diploma .  
(11) I n vederea s colariza rii s i î nmatricula rii, î n cazul î n care nu sunt det inute s i 

prezentate documentele s colare care atesta  perioadele sau anii de studii din stra ina tate, 

pa rint ii/reprezentant ii legali ai beneficiarilor primari depun o cerere scrisa , adresata  

conducerii unita t ii de î nva t a ma nt î n vederea evalua rii/examina rii elevilor, preciza nd ultimul 

an de studiu pentru care se solicita  evaluarea/examinarea. Cererea este î naintata  de ca tre 

conducerea unita t ii Inspectoratului S colar.  
(12) Inspectorul s colar general emite, î n termen de 10 de zile de la primirea 

solicita rii adresate unita t ii de î nva t a ma nt, decizia de constituire a comisiei de 

evaluare/examinare, formata  din cadre didactice din unitatea de î nva t a ma nt s i cel put in un 

inspector s colar/profesor metodist. Evaluarea elevului se realizeaza  î n termen de cel mult 20 

de zile de la data emiterii deciziei, dupa  ce a beneficiat de activita t i de sprijin s i consiliere 

psiho-pedagogica  din partea unita t ii s colare, dupa  cum urmeaza :  
a) evaluarea se realizeaza  la toate disciplinele din planul-cadru de î nva t a ma nt, î n 

baza  
programelor s colare î n vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de studiu pentru care 

nu prezinta  documentele s colare care atesta  anii de studii din stra ina tate, î ncepa nd, î n ordine 

inversa , cu ultimul an de studiu din stra ina tate, stabilit de comisia numita  prin decizia 

inspectorului s colar general;  
b) î n cazul î n care elevul promoveaza  examenele din ultimul an de studii, acesta 

este î nscris  
î n clasa urma toare; î n aceasta  situat ie nu se mai impune evaluarea celorlalt i ani de studii;  

c) î n situat ia î n care elevul nu promoveaza  examenele din ultimul an de studii la 

3 sau mai multe discipline, acesta este examinat pentru î nscrierea î n clasa inferioara . 

Pa rintele sau reprezentantul legal, poate solicita reexaminarea î n termen de 24 de ore de la 



  

110  
  

afis area rezultatelor; d) modul de desfa s urare s i rezultatele evalua rii/examina rii vor fi 

consemnate î ntr-un  proces-verbal s i ulterior î n registrul matricol. 

 
(13) I n cazul persoanelor care au urmat o alta  forma  de organizare a î nva t a ma ntului 

obligatoriu finalizata  cu diploma  s i solicita  recunoas terea diplomei, Ministerul Educat iei

si Cercetarii poate recunoas te s i echivala diploma î n urma evalua rii perioadei de 

studii de catre Inspectoratul S colar.  
(14) S colarizarea s i î nmatricularea î ntr-un an de studiu a beneficiarilor primari 

stra ini care nu au acte de studiu se face î n conformitate cu prevederile Metodologiei privind 

s colarizarea s i organizarea s i desfa s urarea cursului de init iere î n limba roma na  pentru 

minorii care au doba ndit o forma  de protect ie internat ionala  sau un drept de s edere î n 

Roma nia, precum s i pentru minorii ceta t eni ai statelor membre ale Uniunii Europene s i ale 

Spat iului Economic European s i ai Confederat iei Elvet iene, aprobata  prin ordin al ministrului 

educat iei.  
(15) Pentru elevii stra ini care nu cunosc limba roma na , î nscrierea s i participarea la 

cursul de init iere î n limba roma na  se fac conform reglementa rilor aprobate prin ordin al 

ministrului educat iei. Beneficiarilor primari care au promovat cursul de init iere î n limba 

roma na  li se elibereaza  certificate de competent e lingvistice. Acestea sunt î nregistrate î ntr-

un registru unic de evident a  a actelor de studii care atesta  nivelul de cunoas tere a limbii 

roma ne s i care se î ntocmes te, se completeaza  s i se arhiveaza  î n conformitate cu prevederile 

regulamentului privind regimul actelor de studii s i al documentelor s colare gestionate de 

unita t ile de î nva t a ma nt preuniversitar.  
(16) Prin programul „A doua s ansa ” - î nva t a ma nt primar pot fi s colarizat i s i minorii 

s i tinerii care au depa s it va rsta de 18 ani, care au doba ndit protect ie internat ionala  sau un 

drept de s edere î n Roma nia, precum s i ceta t eni ai statelor membre ale Uniunii Europene, 

Spat iului Economic European s i ceta t eni ai Confederat iei Elvet iene, cu sau fa ra  acte de studiu.  
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(17) Elevii stra ini s colarizat i prin programul „A doua s ansa ”, care nu cunosc limba 

roma na , simultan cu frecventarea programului au dreptul sa  participe, la cerere, s i la cursul 

de init iere î n limba roma na .  
(18) Prin except ie de la prevederile alin. (1) - (12), î n temeiul Legii nr. 356/2007 

pentru aderarea Roma niei la Convent ia privind definirea statutului s colilor europene, 

adoptata  la Luxemburg la 21 iunie 1994, elevilor roma ni î nscris i î n sistemul s colilor 

europene, reintegrat i î n sistemul educat ional nat ional, li se recunosc s i li se echivaleaza  î n 

procedura  simplificata , pe baza cererii avizate de ca tre Ministerul Educat iei si Cercetarii,

prin direct ia cu atribut ii î n domeniul s colilor europene, notele/calificativele obt inute, cu 

incadrarea î n clasa corespunza toare.  
Art. 135. (1) Beneficiarilor primari din S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, 

Constant a care urmeaza  sa  continue studiile î n alte t a ri pentru o perioada  determinata  de 

timp, li se rezerva  locul î n S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a, la solicitarea 

scrisa  a pa rintelui, tutorelui sau reprezentantului legal. Rezervarea locului nu ra ma ne 

valabila  la trecerea de la nivelul de î nva t a ma nt gimnazial la nivelul de î nva t a ma nt liceal.  
(2) I n cazul î n care o persoana , indiferent de ceta t enie sau statut, solicita  î nscrierea 

î n sistemul de î nva t a ma nt roma nesc dupa  î nceperea cursurilor noului an s colar, se aplica  

procedura referitoare la recunoas tere s i echivalare s i, dupa  caz, cea preva zuta  la articolele 

precedente, daca  nu i se poate echivala anul s colar parcurs î n stra ina tate.  
Art. 136.  (1) Consiliul profesoral din S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, 

Constant a valideaza  situat ia s colara  a beneficiarilor primari, pe clase, î n s edint a de î ncheiere 

a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneaza  î n procesul-verbal numa rul 

beneficiarilor primari promovat i, numa rul s i numele beneficiarilor primari corigent i, 

repetent i, ama nat i, exmatriculat i, î n situat ie de abandon s colar, precum s i numele 

beneficiarilor primari cu note la purtare mai mici de 7/calificative mai put in de „Bine”.  
(2) Situat ia s colara  a beneficiarilor primari corigent i, ama nat i, repetent i sau î n 

situat ie de abandon s colar  se  comunica   î n  scris  pa rint ilor/reprezentant ilor 
 legali de  ca tre î nva t a tor/institutor/profesorul pentru î nva t a ma ntul primar/profesorul 
diriginte, î n cel mult 7 zile de la î ncheierea cursurilor.  
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(3) Pentru elevii ama nat i sau corigent i, î nva t a torul/institutorul/profesorul pentru 

î nva t a ma ntul primar/profesorul diriginte comunica  î n scris pa rint ilor/reprezentantului 

legal programul de desfa s urare a examenelor de corigent a  s i perioada de î ncheiere a situat iei 

s colare.  
(4) Nu pot fi fa cute publice, fa ra  acordul pa rintelui/reprezentantului legal sau al 

elevului, documentele elevului, cu except ia situat iei preva zute de Legea nr. 272/2004 privind 

protect ia s i promovarea drepturilor copilului, republicata , cu modifica rile s i completa rile 

ulterioare.  
  
4. Examenele organizate la nivelul Școlii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae Titulescu, Constanța  
  

Art. 137. (1) Examenele organizate de Școala Gimnazială Nr.6 ”Nicolae 

Titulescu, Constanța sunt:  
a) examen de corigent a ;  
b) examen de î ncheiere a situat iei s colare pentru elevii declarat i ama nat i;  
c) examen de diferent e pentru elevii a ca ror î nscriere î n unitatea de î nva t a ma nt este  

condit ionata  de promovarea unor astfel de examene/evalua ri;  
d) examina ri/testa ri organizate î n vederea î nscrierii elevilor î n clasa a V-a.  
(2) Se interzice organizarea unor examina ri î n vederea î nscrierii beneficiarilor 

primari î n prima clasa  a î nva t a ma ntului primar. I n clasa prega titoare sunt î nscris i copiii care 

au î mplinit va rsta de 6 ani pa na  la data î nceperii anului s colar. La solicitarea scrisa  a 

pa rint ilor/reprezentant ilor legali, pot fi î nscris i î n clasa prega titoare s i copiii care î mplinesc 

va rsta de 6 ani pa na  la sfa rs itul anului calendaristic, daca  dezvoltarea lor psihosomatica  este 

corespunza toare.  
(3) Fac except ie de la prevederile alin. (2), daca  unitatea are predare î n limbile 

minorita t ilor nat ionale, s i poate organiza testa ri ale nivelului cunoas terii limbii de predare, 

î n cazul î n care numa rul candidat ilor la î nscrierea î n clasa prega titoare depa s es te numa rul 
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de locuri, î n baza metodologiei de î nscriere î n î nva t a ma ntul primar aprobate prin ordin al 

ministrului educat iei.  
(4) Organizarea unor examina ri î n vederea î nscrierii beneficiarilor primari î n clasa 

prega titoare este permisa  pentru unitatea de î nva t a ma nt cu profil artistic s i cu profil sportiv, 

î n vederea testa rii aptitudinilor specifice, î n baza metodologiei de î nscriere î n î nva t a ma ntul 

primar aprobate prin ordin al ministrului educat iei.  
(5) Organizarea unor examina ri î n vederea î nscrierii beneficiarilor primari î n clasa 

a V-a se realizeaza  conform Metodologiei de î nscriere a elevilor î n clasa a V- a, daca  unitatea 

nu det ine clase de nivel primar.  
(6) Pentru elevii cu cerint e educat ionale speciale se asigura  condit ii de egalizare 

de s anse, î n funct ie de tipul de tulburare/afect iune/dizabilitate, ata t pe parcursul procesului 

de î nva t are ca t s i î n cadrul examenelor organizate la nivelul unita t ii de î nva t a ma nt.  
Art. 138. Desfa s urarea examenelor de diferent a  are loc, de regula , î n perioada 

vacant elor s colare.  
Art. 139. La examenele de diferent a  pentru elevii care solicita  transferul de la o 

unitate de î nva t a ma nt la alta nu se acorda  reexaminare.  
Art. 140. (1) Pentru desfa s urarea examenelor exista  trei tipuri de probe: scrise, orale 

s i practice, dupa  caz. La toate examenele se sust in, de regula , doua  din cele trei probe - proba 

scrisa  s i proba orala .  
(2) Directorul unita t ii de î nva t a ma nt stabiles te, prin decizie, î n baza hota ra rii 

Consiliului de administrat ie, component a comisiilor s i datele de desfa s urare a examenelor. 

Comisia de corigent e are î n component a  un pres edinte s i ca te doua  cadre didactice 

examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplina . Comisia este responsabila  de realizarea 

subiectelor.  
(3) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice 

de aceeas i specialitate sau, dupa  caz, specialita t i î nrudite/din aceeas i arie curriculara .  
(4) Pentru examinarea elevilor corigent i, unul dintre cadrele didactice este cel care 

a predat elevului disciplina de î nva t a ma nt î n timpul anului s colar. I n mod except ional, î n 
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situat ia î n care î ntre elev s i profesor exista  un conflict care ar putea vicia rezultatul evalua rii, 

î n comisia de examen este numit un alt cadru didactic de aceeas i specialitate sau, dupa  caz, 

de specialita t i î nrudite din aceeas i arie curriculara .  
Art. 141. (1) Proba scrisa  a examenelor are o durata  de 45 de minute pentru 

î nva t a ma ntul primar s i de 90 de minute pentru î nva t a ma ntul gimnazial, din momentul 

primirii subiectelor de ca tre elev. Proba scrisa  cont ine doua  variante de subiecte, dintre care 

elevul trateaza  o singura  varianta , la alegere.  
(2) Proba orala  a examenelor se desfa s oara  prin dialog cadru didactic - elev, pe 

baza biletelor de examen. Numa rul biletelor de examen este de doua  ori mai mare deca t 

numa rul elevilor care sust in examenul la disciplina respectiva . Fiecare bilet cont ine doua  

subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data .  
(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda  elevului ca te o/un nota /calificativ la 

fiecare proba  sust inuta  de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt î ntregi. Notele 

de la probele scrise pot fi s i fract ionare. Media aritmetica  a notelor acordate la cele doua  

probe, rotunjita  la nota î ntreaga  cea mai apropiata , reprezinta  nota finala  la examenul de 

corigent a , fract iunile de 50 de sutimi rotunjinduse î n favoarea elevului.  
(4) Media obt inuta  de elev la examenul de corigent a  este media aritmetica , 

calculata  cu doua  zecimale, fa ra  rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. 

I ntre notele finale acordate de cei doi examinatori nu se accepta  o diferent a  mai mare de un 

punct. I n caz contrar, medierea o face pres edintele comisiei de examen.  
(5) La clasele la care evaluarea cunos tint elor se face prin calificative se procedeaza  

astfel:  
dupa  corectarea lucra rilor scrise s i dupa  sust inerea examenului oral, fiecare examinator 

acorda  propriul calificativ; calificativul final al elevului la examenul de corigent a  se stabiles te 

de comun acord î ntre cei doi examinatori.  
Art. 142. (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen daca  

obt ine cel put in calificativul „Suficient”/media 5.  
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(2) Sunt declarat i promovat i anual elevii care obt in, la fiecare disciplina  la care 

sust in examenul de corigent a , cel put in calificativul „Suficient”/media 5.  
(3) Media obt inuta  la examenul de corigent a , la cel de î ncheiere a situat iei s colare 

pentru elevii ama nat i pentru un an s i la examenul de diferent a  care echivaleaza  o disciplina  

studiata  timp de un an s colar constituie media anuala  a disciplinei respective s i intra  î n 

calculul mediei generale anuale.  
(4) La examenul de î ncheiere a situat iei s colare pentru elevii ama nat i media 

obt inuta  constituie media anuala  a elevului la disciplina respectiva .  
Art. 143.  (1) Elevii corigent i sau ama nat i care nu se pot prezenta la examene din 

motive temeinice, dovedite cu acte, depuse î n cel mult 7 zile lucra toare de la data examenului, 

sunt examinat i la o data  ulterioara , stabilita  de Consiliul de administrat ie, dar nu mai ta rziu 

de î nceperea cursurilor noului an s colar. Perioada se poate prelungi, î n mod except ional, 

pentru situat ii obiective, prin decizie a Inspectoratului S colar.  
(2) I n situat ii except ionale, respectiv interna ri î n spital, imobiliza ri la pat etc., 

dovedite cu acte, Inspectoratul S colar poate aproba sust inerea examenului s i dupa  î nceperea 

cursurilor noului an s colar.  
Art. 144.  (1) Rezultatele obt inute la examenele de î ncheiere a situat iei s colare, la 

examenele pentru elevii ama nat i s i la examenele de corigent a , inclusiv la cele de 

reexaminare, se consemneaza  î n catalogul de examen de ca tre cadrele didactice 

examinatoare s i se trec î n catalogul clasei de ca tre secretarul unita t ii de î nva t a ma nt, î n 

termen de maximum 5 zile de la afis area rezultatelor, dar nu mai ta rziu de data î nceperii 

cursurilor noului an s colar.  
(2) Rezultatele obt inute de elevi la examenele de diferent a  se consemneaza  î n 

catalogul de examen de ca tre cadrele didactice examinatoare, iar î n registrul matricol s i î n 

catalogul clasei de ca tre secretarul unita t ii de î nva t a ma nt.  
(3) I n catalogul de examen se consemneaza  calificativele/notele acordate la fiecare 

proba , nota finala  acordata  de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum s i 
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media obt inuta  de elev la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se 

semneaza  de ca tre examinatori s i de ca tre pres edintele comisiei, imediat dupa  terminarea 

examenului.  
(4) Pres edintele comisiei de examen preda  secretarului unita t ii de î nva t a ma nt 

toate documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucra rile scrise s i 

î nsemna rile elevilor la proba orala /practica . Aceste documente se predau imediat dupa  

finalizarea examenelor, dar nu mai ta rziu de data î nceperii cursurilor noului an s colar.  
(5) Lucra rile scrise s i foile cu î nsemna rile elevului la proba orala  a examenului se 

pa streaza  î n arhiva unita t ii de î nva t a ma nt timp de un an.  
(6) Rezultatul la examenele de corigent a  s i la examenele de î ncheiere a situat iei 

pentru elevii ama nat i, precum s i situat ia s colara  anuala  a elevilor se afis eaza , la loc vizibil, a 

doua zi dupa  î ncheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislat iei î n vigoare privind 

protect ia datelor cu caracter personal, s i se consemneaza  î n procesul-verbal al primei s edint e 

a Consiliului profesoral.  
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Art. 145. Dupa  terminarea sesiunii de examen, de î ncheiere a situat iei de corigent a  

sau de reexaminare, î nva t a torul/institutorul/profesorul pentru î nva t a ma ntul 

primar/profesorul diriginte consemneaza  î n catalog situat ia s colara  a elevilor care au 

participat la aceste examene.  
  
5. Transferul elevilor  
  

 Art. 146. Beneficiarii primari ai educat iei au dreptul sa  se transfere de la o unitate de 

î nva t a ma nt la alta s i de la o format iune de studiu la alta, î n condit iile stabilite de prevederile 

legii, ale Regulamentului-cadru de organizare s i funct ionare a unita t ilor de î nva t a ma nt 

preuniversitar s i ale regulamentului de organizare s i funct ionare a unita t ii de î nva t a ma nt la 

care se face transferul.  
Art. 147. (1) Țransferul beneficiarilor primari se face cu acordul Consiliului de 

administrat ie al unita t ii de î nva t a ma nt primitoare s i cu avizul consultativ al Consiliului de 

administrat ie al unita t ii de î nva t a ma nt de la care se transfera . Consiliul de administrat ie al 

unita t ii de î nva t a ma nt la care se solicita  transferul motiveaza , î n scris, refuzul de aprobare a 

cererii.  
(2) I n cazul copiilor victime sau martori ai violent ei domestice, Inspectoratul S colar 

aproba  transferul urgent, cu caracter temporar, la unita t ile s colare recomandate de ca tre 

institut iile care ofera  servicii sociale pentru prevenirea s i combaterea violent ei domestice, 

conform procedurii stabilite de ca tre Ministerul Educat iei.  
Art. 148. Beneficiarii primari se pot transfera de la o grupa /format iune de studiu la 

alta, î n aceeas i unitate de î nva t a ma nt, sau de la o unitate de î nva t a ma nt la alta, cu î ncadrarea 

î n numa rul maxim de beneficiari primari pe format iune de studiu s i î n limita cifrei de 

s colarizare aprobate/repartizate de Inspectoratul S colar.  
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Art. 149. I n situat ii except ionale, bine motivate, î n care transferul nu se poate face cu 

î ncadrarea î n numa rul maxim de beneficiari primari la grupa /format iunea de studiu, 

Inspectoratul  S colar poate aproba depa s irea efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari

peste efectivul maxim, pe baza justifica rii din partea Consiliului de administrat ie al unita t ii

de î nva t a ma nt. Pentru situat iile except ionale î n care se solicita  depa s irea cu peste 2

beneficiari primari a numa rului maxim de pres colari/elevi la grupa /format iunea de studiu,

aprobarea va fi data  de Ministerul Educat iei si Cercetarii, conform metodologiei î n vigoare. 

 Art. 150. Țransferul beneficiarilor primari de la o format iune de studiu cu predarea unei 

 limbi de circulat ie internat ionala  î n regim normal la o format iune de studiu cu predare 

intensiva , respectiv bilingva  a unei limbi de circulat ie internat ionala  se realizeaza  astfel: 

 
a) la nivel gimnazial, î ncepa nd cu clasa a V-a, elevii care se transfera  de la o 

unitate de î nva t a ma nt la alta, de la o format iune de studiu cu predarea unei limbi de 

circulat ie internat ionala  î n regim normal la o format iune de studiu cu predarea intensiva  

a unei limbi de circulat ie internat ionala  vor sust ine un test de aptitudini s i cunos tint e la 

limba moderna ;  
b) testul de aptitudini s i cunos tint e va fi elaborat la nivelul unita t ii de î nva t a ma nt 

la care elevul se transfera , de ca tre o comisie desemnata  î n acest sens de directorul 
unita t ii de î nva t a ma nt.  

Art. 151. Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unita t ii de 

î nva t a ma nt de ca tre o comisie desemnata  î n acest sens de directorul unita t ii de î nva t a ma nt.  
Art. 152. Elevii din sect iile bilingve francofone care solicita  schimbarea disciplinei 

nonlingvistice vor sust ine examen de diferent a  î n vacant ele s colare.  
Art. 153. (1) Țransferurile î n care se pa streaza  forma de î nva t a ma nt, se efectueaza , 

de regula , î n perioada vacant elor s colare. Prin except ie, transferul de la nivelul pres colar se 
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pot face orica nd î n timpul anului s colar, î n limita numa rului de locuri s i t ina nd cont de 

interesul superior al copilului.  
(2) Țransferul beneficiarilor primari î n timpul cursurilor s colare se poate efectua, î n 

mod except ional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, î n urma toarele 

situat ii:  
a) la schimbarea domiciliului pa rint ilor/reprezentant ilor legali î ntr-o alta  localitate,  

respectiv î ntr- un alt sector al municipiului Bucures ti;  
b) î n cazul unei recomanda ri medicale, eliberata  pe baza expertizei medicale 

efectuate de comisia medicala  judet eana /a municipiului Bucures ti;  
c) de la clasele cu program de predare intensiva  a unei limbi stra ine sau cu program 

de predare bilingv la celelalte clase;  
d) î n alte situat ii except ionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea 

Consiliului de administrat ie al Inspectoratului S colar.  
Art. 154. Gemenii, triplet ii etc. se pot transfera î n clasa celui cu media mai mare sau 

invers, la cererea pa rintelui/tutorelui/reprezentantului legal, cu aprobarea Consiliului de 

administrat ie al S colii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a.  
Art. 155. (1) Elevii din î nva t a ma ntul preuniversitar particular sau confesional se pot 

transfera la unita t i de î nva t a ma nt de stat, î n condit iile prezentului regulament.  
(2) Elevii din î nva t a ma ntul preuniversitar de stat se pot transfera î n î nva t a ma ntul 

particular, cu acordul unita t ii primitoare s i î n condit iile stabilite de propriul regulament de 

organizare s i funct ionare.  
Art. 156. Pentru elevii cu cerint e educat ionale speciale, î n funct ie de evolut ia 

acestora, se pot face propuneri de reorientare dinspre î nva t a ma ntul special/special integrat 

spre î nva t a ma ntul de masa  s i invers.  
Art. 157. Propunerea de reorientare se face de ca tre cadrul didactic care a lucrat cu 

copilul î n cauza  sau de ca tre pa rint ii sau reprezentant ii legali ai copilului s i de ca tre 

consilierul s colar. Decizia de reorientare se ia de ca tre comisia de orientare s colara  s i 
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profesionala  din cadrul Centrului de resurse s i asistent a  educat ionala , cu acordul pa rint ilor 

sau al reprezentant ilor legali.  
Art. 158. Dupa  aprobarea transferului, unitatea de î nva t a ma nt primitoare este 

obligata  sa  solicite situat ia s colara  a elevului î n termen de 5 zile lucra toare. Unitatea de 

î nva t a ma nt de la care se transfera  elevul este obligata  sa  trimita  la unitatea de î nva t a ma nt 

primitoare situat ia s colara  a celui transferat, î n termen de 10 zile lucra toare de la primirea 

solicita rii. Pa na  la primirea situat iei s colare de ca tre unitatea de î nva t a ma nt la care s-a 

transferat, elevul transferat participa  la cursuri î n calitate de audient.  
  
6. Drepturile elevilor Școlii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae Titulescu, Constanța  

  
Art. 159. (1) Calitatea de beneficiar primar se doba ndes te odata  cu î nscrierea î n 

î nva t a ma ntul preuniversitar de stat, particular sau confesional s i se pa streaza  pe tot 

parcursul s colariza rii, pa na  la î ncheierea studiilor din î nva t a ma ntul liceal, profesional, 

respectiv postliceal, conform legii.  
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(2) Elevii, ala turi de ceilalt i actori ai sistemului de î nva t a ma nt, secundari s i tert iari, 

fac parte din comunitatea s colara .  
(3) Elevii, ca membri ai comunita t ii s colare, beneficiaza  de toate drepturile s i 

î ndeplinesc toate î ndatoririle pe care le au î n calitate de elevi s i ceta t eni.  
(4) Elevii au dreptul la s anse egale de acces, de participare la educat ie s i de 

atingere a potent ialului lor de dezvoltare.  
(5) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnita t ii s i personalita t ii proprii.  
(6) Elevii au dreptul la protect ia datelor cu caracter personal, conform 

Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European s i al Consiliului din 27 aprilie 

2016 privind protect ia persoanelor fizice î n ceea ce prives te prelucrarea datelor cu caracter 

personal s i privind libera circulat ie a acestor date s i de abrogare a Directivei 95/46/CE 

(Regulamentul general privind protect ia datelor), cu except ia situat iilor preva zute de lege.  
Art. 160. (1) Elevii au dreptul sa  î nvet e î n spat ii adecvate desfa s ura rii activita t ilor 

didactice s i conexe. Spat iile trebuie sa  respecte normele de igiena , de protect ie a muncii, de 

protect ie civila  s i de paza  contra incendiilor, sa  fie adaptate particularita t ilor de va rsta  s i 

nevoilor de î nva t are s i numa rului de beneficiari primari.  
(2) Elevii apart ina nd minorita t ilor nat ionale au dreptul la pa strarea, dezvoltarea s i 

exprimarea identita t ii lor etnice, culturale, lingvistice s i religioase.  
Art. 161. Elevii beneficiază de următoarele drepturi în sistemul educațional:  

a) dreptul de a avea acces gratuit la educat ie î n sistemul de î nva t a ma nt de stat 

obligatoriu. Elevii au dreptul garantat la un î nva t a ma nt echitabil î n ceea ce prives te 

î nscrierea, parcurgerea s i finalizarea studiilor din î nva t a ma ntul obligatoriu, î n funct ie de 

parcursul s colar pentru care au optat corespunza tor intereselor, prega tirii s i competent elor 

lor;  
b) dreptul de a beneficia de o educat ie de calitate î n unitatea de î nva t a ma nt, prin 

aplicarea corecta  a planurilor-cadru de î nva t a ma nt, parcurgerea integrala  a programelor 
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s colare s i prin utilizarea de ca tre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, î n 

vederea forma rii s i dezvolta rii competent elor-cheie s i a atingerii obiectivelor educat ionale 

stabilite prin profilul absolventului de liceu;  
c) dreptul de a fi consultat i s i de a-s i exprima opt iunea pentru disciplinele din 

CDEOS ,  
aflate î n oferta educat ionala  a unita t ii de î nva t a ma nt, î n concordant a  cu nevoile s i interesele 

de î nva t are ale elevilor, cu specificul unita t ii s i cu nevoile comunita t ii locale/partenerilor 

economici;  
d) dreptul de a beneficia de s colarizare î n limba materna , î n condit iile legii;  
e) dreptul de a studia doua  limbi de circulat ie internat ionala , conform planurilor-

cadru, ata t î n regim standard, ca t s i î n regim intensiv sau bilingv, î n conformitate cu 

prevederile legale î n vigoare;  
f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii 

unita t ii de î nva t a ma nt, a personalului didactic, didactic auxiliar, administrativ s i din partea 

altor elevi din cadrul unita t ii de î nva t a ma nt. S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, 

Constant a se va asigura ca  niciun elev nu este supus discrimina rii sau ha rt uirii pe criterii de 

rasa , etnie, limba , religie, sex, convingeri, dizabilita t i, nat ionalitate, ceta t enie, va rsta , 

orientare sexuala , stare civila , cazier, situat ie familiala , situat ie socioeconomica , probleme 

medicale, capacitate intelectuala  sau alte criterii cu potent ial discriminatoriu;  
g) dreptul de a beneficia de manuale s colare gratuite, ata t pentru î nva t a ma ntul î n 

limba  
roma na , ca t s i pentru cel î n limbile minorita t ilor nat ionale, conform legii;  

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare s i consiliere s colara , 

profesionala  s i psihologica , conexe activita t ii de î nva t a ma nt, puse la dispozit ie de unitatea de 

î nva t a ma nt preuniversitar, fiindu-le asigurata  cel put in o ora  de consiliere psihopedagogica  

pe an;  
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i) dreptul de proprietate intelectuala  asupra rezultatelor obt inute prin 

activita t ile de cercetare-dezvoltare, creat ie artistica  s i inovare, conform legislat iei î n vigoare 

s i eventualelor contracte dintre pa rt i;  
j) dreptul de a beneficia de sust inerea statului, pentru elevii din medii 

dezavantajate socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precum s i pentru elevii cu cerint e 

educat ionale speciale, conform prevederilor legale î n vigoare;  
k) dreptul la o evaluare obiectiva ;  
l) dreptul de a contesta rezultatele evalua rii lucra rilor scrise;  
m) dreptul de a studia discipline din CDEOS , î n vederea obt inerii de trasee flexibile 

de  
î nva t are;  

n) dreptul de a participa la disciplinele opt ionale organizate pe grupe/clase de 

elevi formate special î n acest sens, î n baza hota ra rii Consiliului de administrat ie, î n 

conformitate cu prevederile legale î n vigoare;  
o) dreptul de a beneficia, la finalizarea î nva t a ma ntului gimnazial obligatoriu, de o 

recomandare consultativa  de î ncadrare î ntr-o forma  de î nva t a ma nt de nivel superior, emisa  

de profesorul consilier s colar s i de profesorul diriginte, ava nd caracter de orientare s colara  

gratuita  pentru fiecare elev;  
p) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala  a unita t ii de î nva t a ma nt, 

inclusiv acces la biblioteci, sa li s i spat ii de sport, computere conectate la internet, precum s i 

la alte resurse necesare realiza rii activita t ilor s i proiectelor s colare î n afara programului 

s colar, î n limitele resurselor umane s i materiale disponibile. S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae 

Țitulescu, Constant a va asigura, î n limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale 

necesare realiza rii sarcinilor s colare ale elevilor, î n timpul programului de funct ionare al 

acestora;  
q) dreptul de a î nva t a î ntr-un mediu care sprijina  libertatea de exprimare fa ra  

î nca lcarea drepturilor s i liberta t ilor celorlalt i participant i. Libertatea de exprimare nu poate 
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prejudicia demnitatea, onoarea, viat a particulara  a persoanei s i nici dreptul la propria 

imagine. Nu se considera  libertate de exprimare urma toarele manifesta ri: comportamentul 

discriminatoriu de orice fel fat a  de personalul din unitatea de î nva t a ma nt sau fat a  de propriii 

colegi, utilizarea invectivelor s i a limbajului trivial, alte manifesta ri ce î ncalca  normele de 

moralitate;  
r) dreptul de a avea un program s colar de maximum 7 ore pe zi, cu except ia orelor 

preva zute pentru studiul limbii materne, al istoriei s i tradit iei minorita t ilor nat ionale s i cu 

except ia î nva t a ma ntului bilingv, conform legii;  
s) dreptul de fi informat i cu privire la planificarea materiei pe parcursul 

î ntregului an s colar  
sau pe intervale de î nva t are;  
s ) dreptul de a primi rezultatele evalua rilor scrise î n termen de maximum 15 zile lucra toare;  

t) dreptul de a î nva t a î n sa li adaptate particularita t ilor de va rsta  s i nevoilor de 

î nva t are, respecta nd efectivele minime/maxime de elevi/format iune de studiu, î n 

conformitate cu prevederile Legii î nva t a ma ntului preuniversitar nr. 198/2023, cu 

modifica rile s i completa rile ulterioare;  
t ) dreptul de a participa, fa ra  nicio discriminare s i doar din proprie init iativa , fa ra  a fi 

obligat i de cadre didactice sau de conducerea unita t ii de î nva t a ma nt, la concursuri s colare, 

olimpiade s i alte activita t i extras colare organizate de unitatea de î nva t a ma nt preuniversitar 

sau de ca tre tert i, î n palatele s i cluburile elevilor, î n bazele sportive s i de agrement, î n taberele 

s i î n unita t ile conexe Inspectoratului S colar, î n cluburile s i î n asociat iile sportive s colare, cu 

respectarea prevederilor regulamentelor de funct ionare ale acestora; elevii vor participa la 

programele s i activita t ile incluse î n programa s colara ;  
u) dreptul de a primi premii s i recompense pentru rezultate deosebite la 

activita t ile s colare  
s i extras colare, î n limita resurselor disponibile;  

v) dreptul de a avea acces la actele s colare proprii ce stau la baza situat iei s colare;  



  

125  
  

w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul s i forma de î nva t a ma nt pe care le 
vor urma  
s i de a alege parcursul s colar corespunza tor intereselor, prega tirii s i competent elor lor;  

x) dreptul la educat ie diferent iata , pe baza pluralismului educat ional, î n acord cu 

particularita t ile de va rsta  s i cu cele individuale. Elevii cu performant e s colare deosebite pot 

promova 2 ani de studii î ntr-un an s colar. Avizul de î nscriere apart ine Consiliului de 

administrat ie al unita t ii de î nva t a ma nt preuniversitar, pe baza unei metodologii privind 

promovarea a 2 ani de studii î ntr-un an s colar, aprobata  prin ordin al ministrului educat iei;  
y) dreptul de s colarizare la domiciliu sau î n unita t i complexe de asistent a  

medicala , de tip spital, î n conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt 

nedeplasabili din cauza unei dizabilita t i, respectiv pentru elevii care sufera  de boli cronice 

sau care au afect iuni pentru care sunt spitalizat i pe o perioada  mai mare de 4 sa pta ma ni;  
z) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului s colar, cadrelor didactice care 

predau la clasa , prin fis e anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime 

securizate, elaborate conform modelului din anexa care face parte integranta  din prezentul 

statut, î n baza unei proceduri stabilite de Consiliul de administrat ie. Rezultatele feedbackului 

sunt discutate cu profesorul de la clasa  la î nceputul anului s colar urma tor, î n vederea 

î mbuna ta t irii activita t ii de la clasa ; aa) dreptul de a fi informat i privind notele acordate, 

î naintea consemna rii acestora; bb) dreptul de a î ntrerupe/relua studiile s i de a beneficia de 

transfer î ntre tipurile de  
î nva t a ma nt, î n conformitate cu legislat ia î n vigoare;  
cc) dreptul de a avea condit ii de acces la studiu s i evaluare adaptate dizabilita t ilor,  
problemelor medicale sau tulbura rilor specifice de î nva t are, î n condit iile legii; dd) dreptul de 

a participa la programele de prega tire suplimentara  organizate î n cadrul  
unita t ii de î nva t a ma nt; ee) dreptul de a le fi consemnata  î n catalog absent a doar î n cazul î n 

care nu sunt prezent i  
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la ora de curs. Este interzisa  consemnarea absent ei ca mijloc de coercit ie; ff) dreptul de a 

beneficia de portofoliul educat ional al elevului s i de toate componentele  
acestuia; gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de î nva t are, î n vederea atingerii  
potent ialului maxim al acestora, conform prevederilor legale î n vigoare.  

Art. 162. (1) Elevii cu cerint e educat ionale speciale integrat i î n î nva t a ma ntul de masa  

beneficiaza  de drepturile preva zute mai sus.  
(2) Elevii cu cerint e educat ionale speciale integrat i î n î nva t a ma ntul de masa  

beneficiaza  de servicii de sprijin asigurate de ca tre cadre didactice specializate î n 

problematica copiilor s i elevilor cu dizabilita t i/nevoi speciale, conform legislat iei î n vigoare.  
(3) Elevii cu cerint e educat ionale speciale sau alte tipuri de cerint e educat ionale, 

stabilite prin ordin al ministrului educat iei, au dreptul sa  fie s colarizat i î n unita t i de 

î nva t a ma nt de masa  s i unita t i de î nva t a ma nt special pentru toate nivelurile de î nva t a ma nt, 

diferent iat, î n funct ie de tipul s i gradul de dizabilitate.  
(4) Includerea beneficiarilor primari ai educat iei î n clase cu cerint e educat ionale 

speciale, î n urma diagnostica rii abuzive pe diverse criterii (rasa , nat ionalitate, etnie, limba , 

religie, apartenent a  la o categorie defavorizata ), se sanct ioneaza  conform prevederilor legale.  
(5) I n funct ie de tipul s i de gradul de dizabilitate, elevii cu cerint e educat ionale 

speciale au dreptul de a doba ndi califica ri profesionale corespunza toare.  
(6) Elevii cu cerint e educat ionale speciale beneficiaza  de condit ii de egalizare de 

s anse, î n funct ie de tipul de tulburare/afect iune/dizabilitate, ata t pe parcursul procesului de 

î nva t are, ca t s i la sust inerea evalua rii nat ionale, î n conformitate cu metodologiile aprobate 

prin ordine ale ministrului educat iei.  
(7) Elevii cu cerint e educat ionale speciale beneficiaza  de sprijin special, adaptat 

nevoilor lor, î n conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2) - (9) din Legea î nva t a ma ntului 

preuniversitar nr. 198/2023, cu modifica rile s i completa rile ulterioare.  
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Art. 163. În vederea exercitării dreptului de a contesta rezultatele evaluării la 

lucrările scrise, elevul sau, după caz, părintele/reprezentantul legal al elevului poate 

acționa astfel:  
a) elevul sau, dupa  caz, pa rintele/reprezentantul legal solicita , verbal, cadrului 

didactic sa  justifice rezultatul evalua rii, î n prezent a elevului s i a pa rintelui/reprezentantului 

legal, î n termen de maximum 5 zile lucra toare de la comunicare;  
b) î n situat ia î n care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt 

considerate satisfa ca toare, elevul sau pa rintele/reprezentantul legal poate solicita, î n scris, 

î n termen de 5 zile lucra toare, conducerii unita t ii de î nva t a ma nt reevaluarea lucra rii scrise. 

Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice;  
c) pentru solut ionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza  alte doua  

cadre didactice de specialitate din unitatea de î nva t a ma nt preuniversitar care nu predau la 

clasa respectiva  s i care reevalueaza  lucrarea scrisa ;  
d) media notelor acordate separat de cadrele didactice preva zute la lit. c) este 

nota rezultata  î n urma reevalua rii. I n cazul î nva t a ma ntului primar, calificativul este stabilit 

prin consens de ca tre cele doua  cadre didactice;  
e) î n cazul î n care diferent a dintre nota init iala /calificativul init ial 

acordata /acordat de cadrul didactic de la clasa  s i nota/calificativul acordata /acordat î n urma 

reevalua rii este mai mica  de un punct, contestat ia este respinsa  s i nota acordata  init ial 

ra ma ne neschimbata . I n cazul î n care diferent a dintre nota init iala /calificativul init ial s i nota 

acordata  î n urma reevalua rii este de cel put in un punct, contestat ia este acceptata ;  
f) î n cazul accepta rii contestat iei, directorul anuleaza  nota/calificativul obt inut 

î n urma evalua rii init iale. Directorul trece nota/calificativul acordat î n urma contestat iei, 

autentifica  schimbarea prin semna tura  s i aplica  sigiliul unita t ii de î nva t a ma nt;  
g) calificativul sau nota obt inuta  î n urma contestat iei ra ma ne definitiv/definitiva ;  
h) î n situat ia î n care î n unitatea de î nva t a ma nt preuniversitar nu exista  alt i 

î nva t a tori/institutori/profesori pentru î nva t a ma ntul primar sau profesori de specialitate 
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care sa  nu predea la clasa respectiva , conducerea unita t ii de î nva t a ma nt solicita  

Inspectoratului S colar desemnarea unor cadre didactice din î nva t a ma ntul primar sau 

profesori de specialitate din alte unita t i de î nva t a ma nt.  
Drepturi de asociere și de exprimare  
Art. 164.  Elevii beneficiază de următoarele drepturi de asociere:  

a) dreptul de a forma, adera s i participa la grupuri, organizat ii, structuri sau 

mis ca ri care promoveaza  interesele elevilor, inclusiv la grupuri s i organizat ii nonformale, 

economice, sociale, educat ionale, recreat ionale, culturale sau altele asemenea, î n 

condit iile legii;  
b) dreptul la protest, î n condit iile preva zute de legislat ia î n vigoare, fa ra  a utiliza 

jigniri sau  
a manifesta un comportament discriminatoriu s i fa ra  a perturba orele de curs;  

c) dreptul la reuniune, î n afara orarului s colar. Activita t ile pot fi organizate î n 

unitatea de î nva t a ma nt preuniversitar, la cererea grupului de init iativa , numai cu 

aprobarea Consiliului de administrat ie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi 

supusa  deca t acelor limita ri care sunt preva zute de lege s i care sunt necesare î ntr-o 

societate democratica , î n interesul sigurant ei nat ionale, al ordinii publice, pentru a 

proteja sa na tatea s i moralitatea publica  sau drepturile s i liberta t ile altora;  
d) dreptul de a participa la s edint ele Consiliului elevilor, î n condit iile preva zute 

de  
prezentul regulament s i de Statutul elevului;  

e) dreptul de a fi ales i s i de a alege reprezentant i, fa ra  nicio limitare sau 
influent are din  

partea personalului unita t ii de î nva t a ma nt;  
f) dreptul de a publica reviste, ziare, bros uri s i alte materiale informative, precum 

s i de a le distribui elevilor din unitatea de î nva t a ma nt preuniversitar, fa ra  obligat ia 

unita t ii de î nva t a ma nt de a publica materialele. Sunt interzise publicarea s i distribuirea 

de materiale care aduc atingere securita t ii nat ionale, ordinii publice, drepturilor s i 
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liberta t ilor ceta t enes ti, care constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau 

discriminatorii.  
  
Drepturi sociale  
Art. 165. (1) Elevii beneficiază de următoarele drepturi sociale:  

a) dreptul de a beneficia de gratuitate, î n condit iile legii, la serviciile 

publice de transport public local, inclusiv metropolitan s i judet ean, rutier, naval, cu 

metroul, precum s i feroviar la toate categoriile de trenuri, clasa a II-a, pe tot parcursul 

anului s colar;  
b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor s colare, de o suma  forfetara  

lunara , conform prevederilor legale î n vigoare, î n cazul î n care elevii nu pot fi 
s colarizat i î n satul, comuna, oras ul sau municipiul de domiciliu s i nu beneficiaza  de 
existent a serviciilor de transport public, serviciu de transport de tip curse s colare s i 
nici de transport cu mijloacele de transport apart ina nd unita t ii de î nva t a ma nt sau 
Consiliului Local;  

c) dreptul de a beneficia de burse sociale, de merit, de rezilient a  s i de 

excelent a  olimpica  I s i II, precum s i de ajutoare sociale s i financiare î n diverse forme, 

î n funct ie de criteriile stabilite conform legii. Elevii care beneficiaza  de bursa  sociala  

au dreptul la pa strarea confident ialita t ii asupra identita t ii, datelor cu caracter 

personal s i informat iilor referitoare la situat ia de dificultate î n care se afla ;  
d) dreptul mamelor minore reintegrate î ntr-o unitate de î nva t a ma nt de a 

beneficia de burse lunare de sprijin conform prevederilor legale î n vigoare;  
e) dreptul elevilor cu cerint e educat ionale speciale, s colarizat i î n S coala 

Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu”, de a beneficia de forme de sprijin conform 
prevederilor legale î n vigoare;  

f) dreptul de a beneficia de locuri î n tabere s i î n s coli s i gra dinit e de 
vara /iarna , î n condit iile stabilite de autorita t ile competente;  

g) dreptul pres colarilor de a putea beneficia de ma suri de protect ie sociala  

(hrana , supraveghere s i odihna ) pe durata parcurgerii programului educat ional î n 

cadrul unita t ii de î nva t a ma nt respective, î n condit iile stabilite de legislat ia î n vigoare;  
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h) dreptul la premii, burse s i alte stimulente materiale pentru elevii cu 

performant e s colare î nalte, precum s i pentru elevii cu rezultate remarcabile î n 

educat ia s i formarea lor profesionala  sau î n activita t i extras colare culturale, s tiint ifice 

s i sportive, asigurate de ca tre stat;  
i) dreptul de a fi sust inut i financiar pentru activita t ile de performant a , de 

nivel nat ional s i internat ional de ca tre stat, persoane fizice s i juridice, î n condit iile 
legii;  

j) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, 

concerte, spectacole de teatru, opera , film, la alte manifesta ri culturale s i sportive 

organizate de institut ii publice, conform legii;  
k) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Roma niei pentru elevii de 

nat ionalitate roma na  din stra ina tate, bursieri ai statului roma n, la toate manifesta rile 
preva zute la lit. j);  

l) elevii s i cursant ii stra ini din î nva t a ma ntul preuniversitar, precum s i 
elevii etnici roma ni cu domiciliul î n stra ina tate pot beneficia de burse, conform 
prevederilor legale aplicabile;  

m) elevii pot beneficia de suport financiar s i din sursele extrabugetare ale 
unita t ilor de î nva t a ma nt de stat, î n condit iile legii.  

(3) Autorita t ile publice locale pot asigura fonduri pentru acordarea stimulentelor financiare 

elevilor care au obt inut distinct ii, medalii s i premii speciale. 
 Art. 166. Elevii beneficiază și de următoarele drepturi:  

a) dreptul de a beneficia î n mod gratuit de acte s i de documente de studii, î n 
condit iile legii. S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a va emite documentele 
solicitate, conform legii;  

b) dreptul la asistent a  medicala , psihologica  s i logopedica  gratuita  î n cabinete 
medicale, psihologice s i logopedice s colare ori î n unita t i medicale de stat;  

c) dreptul de ra spuns la solicita rile pentru informat ii de interes public, î n 

conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informat iile de interes 

public, cu modifica rile s i completa rile ulterioare;  
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d) dreptul de a le fi î nregistrate toate cererile scrise s i semnate, transmise ata t î n 

format fizic, ca t s i î n format electronic î n condit iile legii;  
e) dreptul de a beneficia de un "Ghid al elevului", elaborat de consiliul judet ean al 

elevilor/Consiliul elevilor din municipiul Bucures ti, cu avizul Consiliului Nat ional al Elevilor, 

cont ina nd informat ii referitoare la: drepturile s i obligat iile elevului, disciplinele din planul 

de î nva t a ma nt, serviciile puse la dispozit ie de unitatea de î nva t a ma nt preuniversitar, 

procedurile de evaluare, baza materiala  a s colii, informat ii despre consiliul elevilor s i alte 

structuri asociative, modalita t i de acces la burse s i la alte mijloace de finant are, mobilita t i, 

precum s i alte facilita t i s i subvent ii acordate; Inspectoratul S colar sau unitatea de î nva t a ma nt 

poate sust ine financiar publicarea acestui ghid, î n funct ie de resursele financiare disponibile;  
f) dreptul de a fi repartizat i, î n clasele de î nceput de ciclu, î n mod 

nediscriminatoriu s i eterogen, cu respectarea procedurii de distribut ie aleatorie aprobate 

prin ordin al ministrului educat iei;  
g) dreptul de a avea profesori repartizat i la clasa  î n mod nediscriminatoriu. 
 Dreptul de asociere  
Art. 167. În vederea reprezentării drepturilor și intereselor elevilor, aceștia se 

pot asocia în:  
a) Consiliul Nat ional al Elevilor, prin toate substructurile sale de la nivel s colar s i 

judet ean;  
b) asociat iile reprezentative ale elevilor.  
Art. 168. Interesele și drepturile elevilor sunt reprezentate și apărate prin:  
a) participarea reprezentant ilor elevilor î n organismele - foruri, consilii, comisii s i alte  

organisme s i structuri asociative - care au impact asupra sistemului educat ional;  
b) participarea reprezentant ilor elevilor ales i î n organismele administrative s i 

forurile  
decizionale sau consultative din cadrul S colii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a;  
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c) participarea unui reprezentant al consiliului judet ean/municipiului Bucures ti al 
elevilor cu statut de observator la lucra rile Consiliului de administrat ie al 
Inspectoratului S colar;  

d) depunerea de memorandumuri, petit ii, pla ngeri, solicita ri sau altele asemenea, 
dupa  caz;  

e) transmiterea de comunicate de presa , lua ri de pozit ie publice s i alte forme de 
comunicare publica ;  

f) alte modalita t i de exprimare a doleant elor, drepturilor s i pozit iei reprezentat ilor 
elevilor,  

inclusiv organizarea de act iuni de protest, cu respectarea normelor legale î n vigoare.  
  
Art. 169. Se consideră reprezentanți ai elevilor următorii:  
a) pres edintele, vicepres edint ii, secretarul executiv s i directorii departamentelor 

consiliului s colar al elevilor;  
b) reprezentant ii elevilor î n birourile executive ale consiliilor judet ene ale 

elevilor/biroul executiv al Consiliul Nat ional al Elevilor s i î n structurile de conducere ale 

asociat iilor reprezentative ale elevilor legal constituite, ce au preva zut î n statut scopul 

reprezenta rii elevilor.  
Art. 170. (1) Reprezentant ii elevilor din organismele administrative sau din forurile 

decizionale ori consultative ale S colii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a sunt 

ales i, la î nceputul fieca rui an s colar, de ca tre elevii unita t ii de î nva t a ma nt, prin vot democratic 

s i independent. Este strict interzisa  implicarea cadrelor didactice î n procesul de alegeri, 

implicarea directa  consta nd î n abatere disciplinara  pentru cadrul didactic î n cauza .  
(2) Fiecare elev are dreptul de a alege s i de a fi ales ca reprezentant al elevilor din 

S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a. Este interzisa  limitarea sau 

restra ngerea dreptului de a alege sau de a fi ales, indiferent de rasa , nat ionalitate, etnie, 

limba , religie, statut socioeconomic, convingeri sociale sau politice, sex, orientare sexuala , 
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va rsta , dizabilitate, boala , apartenent a  la un grup defavorizat, medie generala , medie la 

purtare, situat ie s colara , precum s i de orice alt criteriu discriminatoriu.  
(3) Cadrelor didactice sau personalului administrativ din unitatea de î nva t a ma nt 

preuniversitar î i este interzis sa  influent eze procedurile de alegere a elevilor reprezentant i, 

indiferent de nivelul de reprezentare. Influent area alegerilor se sanct ioneaza  conform 

prevederilor art. 210 alin. (1) din Legea î nva t a ma ntului preuniversitar nr. 198/2023, cu 

modifica rile s i completa rile ulterioare.  
(4) Modul concret de desfa s urare a alegerilor pentru elevii reprezentant i se 

stabiles te de aces tia prin Metodologia de organizare s i desfa s urare a alegerilor î n consiliul 

elevilor, adoptata  de ca tre Consiliul Nat ional al Elevilor.  
Art. 171. (1) Asociat iile reprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate de 

î nva t a ma nt, fie direct, fie prin sucursale sau filiale, au dreptul sa  monitorizeze procesul 

electoral de desemnare a reprezentant ilor elevilor.  
(2) Elevii reprezentant i au dreptul sa  constituie sau sa  faca  parte din asociat ii 

reprezentative.  
Art. 172. Elevii reprezentanți au următoarele drepturi:  
a) de a avea acces la activita t ile desfa s urate de ca tre organismele î n cadrul ca rora 

sunt  
reprezentant i s i la informat iile ce vizeaza  activitatea acestora, î n condit iile legii;  

b) de a folosi baza materiala  a unita t ii de î nva t a ma nt, î n conformitate cu 
î ndatoririle ce le  
revin î n calitatea de reprezentant;  

c) de a li se reprograma evalua rile periodice, daca  acestea s-au suprapus peste 
activita t ile aferente calita t ii de elev reprezentant;  

d) de a li se motiva absent ele î n baza unor documente justificative care atesta  

prezent a elevului reprezentant la activita t ile derulate prin prisma calita t ii s i care sunt 

semnate de pres edintele/directorul comisiei/structurii la care elevul reprezentant a 

participat;  
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e) de a le fi decontate cheltuielile de transport pentru participarea la delegat ii, 
conferint e, seminarii etc., î n baza documentelor justificative.  

Art. 173. Elevii reprezentanți au următoarele îndatoriri:  
a) de a respecta prevederile cuprinse î n prezentul regulament, î n Statutul 

elevului s i î n legislat ia î n vigoare aplicabila ;  
b) de a reprezenta interesele elevilor, fa ra  a fi influent at i de factori politici 

sau de orice alt i factori externi;  
c) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nat ionalitate, 

rasa , etnie, limba , sex, religie, convingeri, orientare sexuala , dizabilita t i, ceta t enie, 

va rsta , situat ie familiala , situat ie socioeconomica , probleme medicale s i de alte criterii 

discriminatorii;  
d) de a informa elevii cu privire la activita t ile î ntreprinse s i deciziile luate 

s i de a asigura diseminarea informat iilor î n timp util;  
e) de a participa la activita t ile care decurg din pozit ia pe care o det in, 

conform prevederilor legale;  
f) de a ra spunde orica rui elev pe care î i reprezinta , atunci ca nd le este 

semnalata  o problema  care t ine de atribut iile ce le revin din calitatea de elev 
reprezentat;  

g) de a pa stra periodic dialogul cu elevii pe care î i reprezinta , prin 
publicarea datelor de contact pe site-ul unita t ii de î nva t a ma nt sau pe diverse panouri 
de afis aj din unitatea de î nva t a ma nt;  

h) de a fi informat i periodic referitor la subiectele relevante care sunt î n 
dezbatere, la publicarea deciziilor care î i privesc pe elevi, precum s i la alte informat ii 
de interes;  

i) de a cunoas te prevederile actelor normative î n vigoare.  
Art. 174. (1) Sunt considerate asociat ii reprezentative ale elevilor organizat iile 

neguvernamentale, î nfiint ate î n baza prevederilor legale î n vigoare, care î ndeplinesc 

cumulativ urma toarele cerint e:  
a) au statut propriu, î n care au declarat ca scop reprezentarea intereselor s i 

drepturilor elevilor;  
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b) nu fac propaganda  politica  sau religioasa ;  
c) sunt formate exclusiv din elevi î nscris i î n sistemul de î nva t a ma nt 

preuniversitar  
roma nesc.  

(2) Asociat iile reprezentative î s i pot desfa s ura activitatea la nivel nat ional, 

judet ean, local sau s colar.  
(3) Filialele sau sucursalele asociat iilor reprezentative au acelas i statut 

reprezentativ, î n raport cu scopul î nfiint a rii acestora.  
Art. 175. (1) Fiecare clasa  î s i va alege reprezentantul î n consiliul elevilor, o data  pe 

an, la î nceputul anului s colar. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de 

alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot s i nici nu le este permisa  

influent area deciziei elevilor.  
(2) I n S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a se constituie Consiliul s colar 
al elevilor.  

  
(2) Prin consiliul elevilor, elevii î s i exprima  opinia î n lega tura  cu problemele care 

î i afecteaza  î n mod direct.  
(3) Consiliul Nat ional al Elevilor funct ioneaza  î n baza Regulamentului de 

organizare s i funct ionare al Consiliului Nat ional al Elevilor, aprobat prin ordin al ministrului 

educat iei, s i prin regulamentele interne aprobate de Consiliul Nat ional al Elevilor.  
(4) S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a sprijina  activitatea 

Consiliului s colar al elevilor, prin punerea la dispozit ie a logisticii necesare desfa s ura rii 

activita t ii acestora s i a unui spat iu pentru î ntrunirea biroului executiv s i a aduna rii generale 

baza principiului 

rol consultativ î n procesul decizional. Elevii pot fi reprezentat i s i prin 

subsidiarita t ii, consiliile judet ene ale elevilor, respectiv consiliile s colare

ale elevilor sunt parteneri cu rol consultativ ai inspectoratelor s colare, respectiv ai

unitatilor de inva t a ma nt.

Art. 176. (1) Consiliul Nat ional al Elevilor este partener al Ministerului Educat iei 

alte asociat ii reprezentative la nivel nat ional, cu rol consultativ î n procesul decizional. I n

si Cercetarii, cu 
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a respectivului Consiliu s colar al elevilor. Fondurile aferente desfa s ura rii activita t ilor 

specifice se asigura  din finant are suplimentara , fa ra  a afecta derularea activita t ilor 

educat ionale.  
  

7. Recompensarea elevilor Școlii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae Titulescu, Constanța  
  

Art. 177. (1) Elevii Școlii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae Titulescu, Constanța care 

obțin rezultate remarcabile în activitatea lor educațională școlară și extrașcolară pot 

primi următoarele recompense:  
a) evident iere î n fat a clasei s i/sau î n fat a colegilor din unitatea de 

î nva t a ma nt sau î n fat a Consiliului profesoral;  
b) comunicare verbala  sau scrisa  adresata  pa rint ilor/reprezentant ilor 

legali, cu ment ionarea rezultatelor deosebite pentru care elevul este evident iat;  
c) burse de merit s i de excelent a  olimpica  I s i II, dupa  caz, sau alte 

recompense materiale acordate de stat, de agent i economici, de sponsori, de parteneri 

sau de autorita t i publice locale sau judet ene/ale municipiului Bucures ti, conform 

prevederilor î n vigoare;  
d) premii, diplome, medalii;  
e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de 

profil din t ara  s i din stra ina tate;  
f) premiul de onoare al unita t ii de î nva t a ma nt preuniversitar.  

(2) Performant a elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele 

inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creat ie tehnico-s tiint ifica  s i artistica  s i la 

olimpiadele/campionatele sportive se recompenseaza  financiar, conform legislat iei.  
(3) La sfa rs itul anului s colar, elevii pot fi premiat i pentru activitatea desfa s urata , 

cu diplome sau medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unita t ii de î nva t a ma nt, la 

propunerea î nva t a torului/institutorului/profesorului pentru î nva t a ma ntul primar, a 
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profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului s colii sau a consiliului s colar al 

elevilor.  
(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:  
a) pentru rezultate deosebite la î nva t a tura  sau pe discipline de studiu, potrivit 

Consiliului  
profesoral al unita t ii; numa rul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;  

b) pentru alte tipuri de performant e: pentru activita t i extras colare, implicare î n 
activita t i de  

voluntariat sau de educat ie nonformala  etc., care merita  sa  fie apreciate.  
  
(5) Elevii din î nva t a ma ntul primar s i gimnazial, pot obt ine premii daca :  

a) au obt inut primele medii generale pe clasa  s i acestea nu au valori mai 

mici de 9.00, respectiv calificativul Foarte bine - î n cazul elevilor din ciclul primar; 

pentru urma toarele medii se pot acorda ment iuni conform reglementa rilor interne 

ale unita t ii de î nva t a ma nt;  
b) s-au distins la una sau la mai multe discipline de studiu;  
c) au obt inut performant e la concursuri, festivaluri, expozit ii s i la alte 

activita t i extras colare desfa s urate la nivel local, judet ean/al municipiului Bucures ti, 
nat ional sau internat ional;  

d) s-au remarcat prin fapte de î nalta  t inuta  morala  s i civica .  
(6) Pot fi acordate premii s i pentru alte situat ii preva zute de regulamentul de 

organizare s i funct ionare al unita t ii de î nva t a ma nt.  
(7) S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a poate stimula activita t ile 

de performant a  î nalta  ale copiilor/elevilor la nivel local, nat ional s i internat ional, prin 

alocarea unor premii, burse, din partea asociat iei pa rint ilor, a agent ilor economici, a 

fundat iilor s tiint ifice s i culturale, a comunita t ii locale s i altele asemenea.  
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8. Îndatoririle elevilor Școlii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae Titulescu, Constanța  

  
Art. 178. (1) Elevii au următoarele îndatoriri:  
a) de a frecventa toate cursurile, de a se prega ti la fiecare disciplina  de studiu, de 

a doba ndi competent ele aferente profilului absolventului s i de a-s i î nsus i cunos tint ele 

preva zute de programele s colare;  
b) de a respecta regulamentele s i hota ra rile S colii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae 

Țitulescu, Constant a. I n acest sens, beneficiarii primari au obligat ia de a cunoas te prevederile 

Statutului elevului s i ale prezentului regulament, î n funct ie de nivelul de î nt elegere s i de 

particularita t ile de va rsta  s i individuale ale acestora;  
c) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului s colar;  
d) de a se prezenta la s coala  s i la toate activita t ile organizate de aceasta î ntr-o 

t inuta  vestimentara  decenta  s i adecvata  s i de a purta elementele de identificare î n 
conformitate cu legislat ia î n vigoare s i cu regulamentele s i hota ra rile unita t ii de î nva t a ma nt 
preuniversitar;  

e) de a respecta drepturile de autor s i de a recunoas te apartenent a informat iilor 
prezentate î n lucra rile elaborate; 

f) de a respecta uniforma scolara impusa, in conformitate cu hotararea Consiliului
Profesoral si a Consiliului de Administratie, pentru anul scolar 2025-2026. Uniforma
este formata din bluza alba cu guler sau la baza gatului si un pantalon negru sau
albastru inchis;

 

 

 
h) de a utiliza î n mod corespunza tor, conform destinat iei stabilite, toate facilita t ile 

s colare la care au acces;  
i) de a pa stra cura t enia s i a respecta linis tea s i ordinea î n perimetrul s colar;  
j) de a pa stra integritatea s i buna funct ionare a bazei materiale a unita t ii de 

î nva t a ma nt preuniversitar. Obligat ia se aplica  s i î n cazul manualelor s colare primite gratuit, 

g) de a preda telefoanele mobile la inceputul programului scolar invatatorului/dirigintelui,
care le va depozita intr-o cutie special destinata acestui scop. Elevii vor folosi telefonele 

mobile doar la solicitarea profesorului. Telefonele vor fi restituite elevilor la sfarsitul

programului;
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beneficiarii primari ava nd obligat ia restituirii acestora î n stare buna , la sfa rs itul anului 

s colar;  
k) de a pla ti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la 

dispozit ia lor de ca tre institut ia de î nva t a ma nt preuniversitar, î n urma constata rii culpei 
individuale;  

l) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, s i de a-l prezenta cadrelor 

didactice pentru trecerea notelor obt inute î n urma evalua rilor, precum s i 

pa rint ilor/reprezentant ilor legali pentru luare la cunos tint a  î n lega tura  cu situat ia s colara ;  
m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, s i de a-l prezenta î n cazul 

utiliza rii mijloacelor de transport î n comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Daca  

unitatea de î nva t a ma nt este inclusa  î n programul de pilotare a catalogului electronic, elevii 

vor prezenta adeverint a emisa  de unitatea de î nva t a ma nt de apartenent a  care atesta  calitatea 

de elev, pentru anul s colar î n curs, conform modelului preva zut î n normele metodologice 

privind acordarea facilita t ilor de transport pentru elevi;  
n) de a manifesta î nt elegere, tolerant a  s i respect fat a  de î ntreaga comunitate 

s colara :  
beneficiarii primari s i personalul unita t ii de î nva t a ma nt;  

o) de a ocupa locurile stabilite î n timpul deplasa rii î n mijloacele de transport 

folosite pentru transportul s colar, de a avea un comportament s i un limbaj civilizate, de a nu 

distruge bunurile din mijloacele de transport s i de a respecta regulile de circulat ie;  
p) de a cunoas te s i de a respecta normele de securitate s i sa na tate î n munca , 

normele de prevenire s i de stingere a incendiilor, normele de protect ie civila , precum s i 

normele de protect ie a mediului;  
q) de a anunt a, î n caz de î mbolna vire, profesorul diriginte/profesorul pentru 

î nva t a ma ntul primar/educatorul, direct sau prin intermediul pa rint ilor/reprezentant ilor 

legali, de a se prezenta la cabinetul medical s i, î n funct ie de recomanda rile medicului, mai 

ales î n cazul unei afect iuni contagioase, sa  nu puna  î n pericol sa na tatea colegilor s i a 

personalului din unitate.  
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Art. 179. Elevilor Școlii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae Titulescu, Constanța le este 
interzis:  
a) sa  distruga , sa  modifice sau sa  completeze documentele s colare, precum 

cataloage, foi matricole, carnete de elev s i orice alte documente din aceeas i categorie sau sa  

deterioreze bunurile din patrimoniul unita t ii;  
b) sa  introduca  s i sa  difuzeze, î n unitatea de î nva t a ma nt preuniversitar, materiale 

care, prin cont inutul lor, atenteaza  la independent a, suveranitatea, unitatea s i integritatea 

nat ionala  a t a rii, care promoveaza  idei antirasiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele 

ma suri pentru prevenirea s i combaterea rasismului, cultiva  violent a, intolerant a sau care 

lezeaza  imaginea publica  a unei persoane;  
c) sa  blocheze ca ile de acces î n spat iile de î nva t a ma nt;  
d) sa  det ina , sa  consume sau sa  comercializeze, î n unitatea de î nva t a ma nt, 

droguri, ba uturi alcoolice, ba uturi energizante, substant e etnobotanice sau alte substant e 

interzise, toate categoriile de produse care cont in tutun sau t igaretele electronice s i sa  

organizeze sau sa  participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;  
e) sa  introduca  s i/sau sa  faca  uz î n spat iul unita t ii de î nva t a ma nt de orice tipuri 

de arme sau alte produse pirotehnice, precum munit ie, petarde, pocnitori sau altele 

asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin act iunea lor, pot 

afecta integritatea fizica  s i psihica  a elevilor s i a personalului unita t ii de î nva t a ma nt. Elevii 

nu pot fi deposedat i de bunurile personale care nu atenteaza  la sigurant a personala  sau a 

celorlalte persoane din unitatea de î nva t a ma nt, î n conformitate cu prevederile legale;  
f) sa  difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau  

pornografic î n spat iul unita t ii de î nva t a ma nt;  
g) sa  utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicat ii 

electronice î n timpul examenelor, olimpiadelor s i concursurilor s colare. Prevederile nu se 
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aplica  echipamentelor pe care elevii cu cerint e educat ionale speciale (CES) sunt autorizat i sa  

le foloseasca ;  
h) sa  utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicat ii 

electronice î n timpul desfa s ura rii orelor de curs, inclusiv î n timpul activita t ilor educat ionale 

care se desfa s oara  î n afara unita t ilor de î nva t a ma nt, cu except ia utiliza rii acestora î n scop 

educativ, cu acordul cadrului didactic, î n timpul pauzelor sau î n spat iile autorizate explicit de 

regulamentul de ordine interioara  al unita t ii de î nva t a ma nt. Pe tot parcursul programului 

s colar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse î ntr-un spat iu sigur, special amenajat î n 

fiecare sala  de clasa , la care are acces profesorul diriginte sau directorul unita t ii de 

î nva t a ma nt, iar î n lipsa acestora cadrul didactic desemnat sa  efectueze serviciul pe s coala . 

Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de ca tre personalul 

didactic/didactic auxiliar al unita t ii de î nva t a ma nt î n vederea restituirii lui la finalizarea 

orelor de curs din ziua respectiva , î n mod obligatoriu, ca tre pa rint i/reprezentant i legali ai 

beneficiarilor primari minori sau ca tre elevi, dupa  caz, conform regulamentului de ordine 

interioara  al unita t ii de î nva t a ma nt. Prevederile nu se aplica  echipamentelor pe care elevii cu 

CES sunt autorizat i sa  le foloseasca ;  
i) sa  lanseze anunt uri false ca tre serviciile de urgent a ;  
j) sa  aiba  comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare s i 

sa  manifeste violent a  î n limbaj s i î n comportament fat a  de colegi s i fat a  de personalul unita t ii 

de î nva t a ma nt;  
k) sa  provoace, sa  instige s i sa  participe la acte de violent a  î n unitatea de 

î nva t a ma nt s i î n afara ei;  
l) sa  pa ra seasca  perimetrul unita t ii de î nva t a ma nt î n timpul programului s colar, 

cu except ia situat iilor preva zute de regulamentul de organizare s i funct ionare al unita t ii de 

î nva t a ma nt sau a situat iilor de urgent a , fiindu-le consemnate absent ele î n catalogul clasei;  
m) sa  utilizeze un limbaj trivial sau invective î n perimetrul s colar;  
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n) sa  invite/sa  faciliteze intrarea î n s coala  a persoanelor stra ine, fa ra  acordul 
conducerii s colii s i al educatorului/profesorului pentru î nva t a ma ntul primar/profesorului 
diriginte.  

  
9. Sancționarea elevilor Școlii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae Titulescu, Constanța  

  
Art. 180. (1) Elevii S colii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a, care 

sa va rs esc î n mediul s colar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se î ncalca  dispozit iile 

legale î n vigoare, inclusiv regulamentele s colare, vor fi sanct ionat i î n funct ie de gravitatea 

acestora conform prevederilor prezentului statut.  
(2) Pentru a fi sanct ionat i, elevii trebuie sa  comita  abaterile disciplinare î n 

spat iul S colii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a, î n cadrul activita t ilor 

s colare, sau, î n cazul celor extras colare organizate de cadre didactice, î n afara 

perimetrului unita t ii de î nva t a ma nt, sau î n cadrul activita t ilor s colare sau 

extras colare desfa s urate î n mediul online.  
(3) Elevii au dreptul la apa rare, conform legii.  
(4) Sanct iunile ce pot fi aplicate elevilor, î n funct ie de gravitatea faptei, sunt:  

a) observat ie individuala ;  
b) mustrare scrisa ;  
c) retragerea temporara  sau pe durata î ntregului an s colar a burselor de care 

beneficiaza  elevul;  
d) mutarea disciplinara  la o clasa  paralela  din aceeas i unitate de î nva t a ma nt;  
e) suspendarea elevului pe o durata  limitata  de timp, conform legii;  
f) preavizul de exmatriculare;  
g) exmatricularea cu drept de reî nscriere î n anul s colar urma tor î n aceeas i unitate de  

î nva t a ma nt, conform legii;  
h) exmatricularea cu drept de reî nscriere î n anul s colar urma tor î n alta  unitate de  

î nva t a ma nt, conform legii.  
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(5) Țoate sanct iunile aplicate se comunica  individual, î n scris, ata t elevilor, ca t s i 

pa rint ilor/reprezentant ilor legali. Sanct iunea se aplica  din momentul comunica rii acesteia 

sau ulterior, dupa  caz.  
(6) Sanct ionarea elevilor sub forma mustra rii î n fat a colectivului clasei sau al s colii 

este interzisa  î n orice context.  
(7) Violent a fizica , verbala  sau/s i sub orice alta  forma , precum s i agresiunea se 

sanct ioneaza  conform dispozit iilor legale î n vigoare.  
(8) Sanct iunile preva zute la alin. (4) lit. d) -h) nu se pot aplica î n î nva t a ma ntul 

primar.  
(9) Sanct iunile preva zute la alin. (4) lit. f) -h) se pot aplica î n î nva t a ma ntul 

obligatoriu numai î n situat ii foarte grave, ca nd prezent a elevului î n s coala  pune î n pericol 

sigurant a elevilor sau a personalului din s coala , afecta nd dreptul la educat ie, respectiv la 

munca .  
(10) Elevii care sunt sanct ionat i conform prevederilor alin. (4) lit. e) -h) beneficiaza  

de consiliere s colara , intervent ie psihologica  s i psihoterapie, precum s i de activita t i 

remediale.  
(11) Activita t ile remediale se desfa s oara  î n timpul orarului s colar î n care ar fi 

trebuit sa  aiba  loc cursurile, conform metodologiei de organizare a programului ” Țot i diferit i, 

tot i educat i!”, finant at prin PNRAS.  
(12) I n situat ia î n care elevii nu participa  la activita t ile de sprijin organizate la 

nivelul unita t ii de î nva t a ma nt, profesorul diriginte informeaza , î n scris, 

pa rint ii/reprezentant ii legali î n acest sens.  
(13) I n situat ia î n care elevii s i/sau pa rint ii/reprezentant ii legali refuza  î n mod 

repetat participarea la s edint ele de consiliere s colara  s i/sau de intervent ie psihologica  s i 

psihoterapeutica  s i/sau alte ma suri de sprijin, directorul sesizeaza  situat ia reprezentant ilor 

serviciilor publice de asistent a  sociala /direct iilor de asistent a  sociala /direct iilor generale de 

asistent a  sociala  s i protect ia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligat ia sa  
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solicite serviciilor publice de asistent a  sociala  raportul de vizita  la domiciliu s i/sau 

rezultatele anchetei sociale.  
Art. 181.  (1) Elevii nu pot fi supus i unor sanct iuni colective.  
(2) Procedura de aplicare a sanct iunilor preva zuta  parcurge, î n mod obligatoriu, 

urma toarele etape:  
a) informarea î n scris a elevilor s i a pa rint ilor/reprezentant ilor legali cu privire 

la abaterile comise;  
b) intervievarea, pentru cazurile de violent a , realizata  î n acord cu prevederile 

Ordinului ministrului educat iei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind 

managementul cazurilor de violent a  asupra antepres colarilor/pres colarilor/elevilor s i 

personalului unita t ii de î nva t a ma nt, precum s i al altor situat ii corelate î n mediul s colar s i al 

suspiciunii de violent a  asupra copiilor î n afara mediului s colar, cu modifica rile ulterioare;  
c) dupa  caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, î n acord cu 

Hota ra rea Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea 

s i intervent ia î n echipa  multidisciplinara  s i î n ret ea î n situat iile de violent a  asupra copilului 

s i de violent a  î n familie s i a Metodologiei de intervent ie multidisciplinara  s i 

interinstitut ionala  privind copiii exploatat i s i aflat i î n situat ii de risc de exploatare prin 

munca , copiii victime ale traficului de persoane, precum s i copiii roma ni migrant i victime ale 

altor forme de violent a  pe teritoriul altor state, s i a raportului de evaluare multidisciplinara  

realizat de acesta;  
d) oferirea posibilita t ii de contestare a sanct iunii î n scris.  
(3) I n procesul de sesizare s i analiza  disciplinara  a elevilor, comunicarea cu 

pa rint ii/reprezentant ii legali se realizeaza  î n absent a elevilor, î ntr-un spat iu dedicat, care 

asigura  confident ialitatea, î n prezent a consilierului s colar s i a mediatorului s colar, daca  este 

necesar.  
(4) Procedura de sesizare s i analiza  disciplinara  a elevilor, precum s i procedura de 

aplicare a sanct iunilor sunt elaborate la nivelul S colii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, 
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Constant a s i aprobate de Consiliul de administrat ie al acesteia, î n baza prevederilor 

prezentului regulament s i a Statutului elevului.  
(5) Procedurile preva zute la alin. (4) sunt aduse la cunos tint a elevilor s i  

pa rint ilor/reprezentant ilor legali ai acestora de ca tre profesorul î nva t a tor/profesorul de 

î nva t a ma nt primar/diriginte.  
(6) Modul de aplicare a sanct iunilor este cel preva zuta  de Statutul elevului s i de 

procedurile elaborate la nivelul unita t ii s i aduse la cunos tint a elevilor s i 

pa rint ilor/reprezentant ilor legali ai acestora.  
Art. 182. Sancțiuni privind nefrecventarea orelor de curs  
(1) Pentru tot i elevii din î nva t a ma ntul primar, la fiecare 20 de absent e nemotivate 

pe an s colar din totalul orelor de studiu sau la 20% absent e nemotivate din numa rul de ore 

pe an s colar la o disciplina  de studiu va fi sca zut calificativul anual la purtare, gradual, de la 

Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient.  
(2) Pentru tot i elevii din î nva t a ma ntul gimnazial, la fiecare 20 de absent e 

nemotivate pe an s colar din totalul orelor de studiu sau la 20% absent e nejustificate din 

numa rul de ore pe an s colar la o disciplina  de studiu va fi sca zuta  media anuala  la purtare cu 

ca te un punct.  
(3) Elevii care au media la purtare mai mica  deca t 8 î n anul s colar anterior nu pot 

fi admis i î n unita t ile de î nva t a ma nt cu profil militar, teologic s i pedagogic.  
  
Art. 183. Pagube patrimoniale  
(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor 

unita t ii de î nva t a ma nt sunt obligat i sa  suporte, î n conformitate cu prevederile art. 1.357-

1.374 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata , cu modifica rile s i completa rile 

ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucra rile necesare reparat iilor sau, dupa  caz, sa  

restituie bunurile ori sa  suporte toate cheltuielile pentru î nlocuirea bunurilor deteriorate sau 

sustrase. I n cazul elevilor minori, fa ra  capacitate de exercit iu, obligat ia restituirii bunurilor 
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sau a suporta rii tuturor cheltuielilor pentru î nlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase 

revine pa rint ilor/reprezentant ilor legali ai acestora.  
(2) I n cazul distrugerii sau deteriora rii manualelor s colare primite gratuit, elevii 

vinovat i î nlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunza tor disciplinei, 

anului de studiu s i tipului de manual deteriorat. I n caz contrar, elevii vor achita 

contravaloarea manualelor respective.  
Elevii nu pot fi sanct ionat i cu sca derea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea 

manualelor s colare. I n cazul elevilor minori, fa ra  capacitate de exercit iu, obligat ia î nlocuirii 

manualului deteriorat cu un exemplar nou, corespunza tor disciplinei, anului de studiu s i 

tipului de  
manual deteriorat, sau a achita rii contravalorii manualului respectiv revine 

pa rint ilor/reprezentant ilor legali ai acestora.  
Art. 184. Contestarea sancțiunilor  
(1) Contestarea sanct iunilor ce pot fi aplicate elevilor (cu except ia observat iei 

individuale s i a mustra rii scrise) se adreseaza  î n scris de ca tre pa rintele/reprezentantul legal 

al elevului Consiliului de administrat ie al uS colii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, 

Constant a, î n termen de 5 zile lucra toare de la aplicarea sanct iunii.  
(2) Contestat ia se solut ioneaza  î n termen de 15 zile lucra toare de la depunerea 

acesteia la secretariatul unita t ii de î nva t a ma nt. Hota ra rea Consiliului de administrat ie nu 

este definitiva  s i poate fi atacata  ulterior la instant a de contencios administrativ, conform 

legii.  
(3) I n situat ia î n care, ca urmare a solut iona rii contestat iei care a fost î nsot ita  s i de 

sca derea notei la purtare, sanct iunea este modificata  sau anulata , se poate modifica, 

respectiv anula s i decizia de sca dere a notei la purtare.  
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CAPITOLUL IX - PARTENERII EDUCAȚIONALI  
  

SECȚIUNEA I - DREPTURILE PĂRINȚILOR/REPREZENTANȚILOR LEGALI  
  

Art. 185. (1) Pa rint ii/reprezentant ii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri 

educat ionali principali ai S colii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a.  
(2) Pa rint ii/reprezentant ii legali ai beneficiarului primar au acces la toate 

informat iile legate de sistemul de î nva t a ma nt care privesc educat ia copiilor lor.  
(3) Pa rint ii/reprezentant ii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi 

sust inut i de sistemul de î nva t a ma nt, pentru a se educa s i a-s i î mbuna ta t i aptitudinile ca 

parteneri î n relat ia familie-s coala .  
(4) Statul sprijina  pa rint ii/reprezentant ii legali î n vederea exercita rii 

responsabilita t ilor privind cres terea, î ngrijirea, dezvoltarea s i educarea copiilor. I n acest 

scop, î n S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a se organizeaza  cursuri de 

educat ie parentala  pentru formarea s i dezvoltarea abilita t ilor parentale pentru 

pa rint i/reprezentant i legali ai beneficiarilor primari sau viitori pa rint i.  
Art. 186. (1) Pa rintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa  

fie informat periodic referitor la situat ia s colara  s i la comportamentul propriului copil s i 

colaboreaza  cu cadrele didactice î n vederea î mbuna ta t irii situat iei s colare.  
(2) Pa rintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa  

doba ndeasca  informat ii referitoare numai la situat ia propriului copil.  
Art. 187. (1) Pa rintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces î n S coala 
Gimnaziala  Nr. 6 ”Nicolae Țitulescu” î n concordant a  cu procedura de acces, daca :  

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discut ie cu un cadru didactic 
sau cu directorul unita t ii de î nva t a ma nt;  

b) desfa s oara  activita t i î n comun cu cadrele didactice;  
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unita t ii de î nva t a ma nt;  
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d) participa  la î nta lnirile programate cu educatorul/educatoarea/ 

profesorul pentru educat ie timpurie/î nva t a torul/institutorul/profesorul pentru 

î nva t a ma nt pres colar/primar/profesorul diriginte;  
e) participa  la act iuni organizate de asociat ia de pa rint i;  
f) î n alte situat ii speciale preva zute de regulamentul de organizare s i 

funct ionare al unita t ii.  
(2) Consiliul de administrat ie are obligat ia stabilirii procedurii de acces al 

pa rint ilor/reprezentant ilor legali î n S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a.  
Art. 188. Pa rint ii/reprezentant ii legali au dreptul sa  se constituie î n asociat ii cu 

personalitate juridica , conform legislat iei î n vigoare.  
Art. 189. (1) Rezolvarea situat iilor conflictuale sesizate de pa rintele/reprezentantul 

legal al beneficiarului primar î n care este implicat propriul copil se face prin discut ii amiabile 

cu salariatul unita t ii de î nva t a ma nt implicat, educatorul/educatoarea/ profesorul pentru 

educat ie timpurie/î nva t a torul/institutorul/profesorul pentru î nva t a ma nt 

pres colar/primar/profesorul diriginte. Pa rintele/reprezentantul legal al beneficiarului 

primar are dreptul de a solicita ca la discut ii sa  participe s i reprezentantul pa rint ilor. I n 

situat ia î n care discut iile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, 

pa rintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unita t ii de î nva t a ma nt, 

printr-o cerere scrisa , î n vederea rezolva rii problemei.  
(2) I n cazul î n care pa rintele/reprezentantul legal considera  ca  starea conflictuala  nu 

a fost rezolvata  la nivelul unita t ii de î nva t a ma nt, acesta are dreptul de a se adresa, î n scris, 

Inspectoratului  
S colar pentru a media s i rezolva starea conflictuala .  
  
SECȚIUNEA II - ÎNDATORIRILE PĂRINȚILOR/REPREZENTANȚILOR LEGALI  
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Art. 190. (1) Potrivit prevederilor legale, pa rintele,reprezentantul legal are obligat ia 

de a asigura frecvent a s colara  a beneficiarului primar î n î nva t a ma ntul obligatoriu s i de a lua 

ma suri pentru s colarizarea acestuia pa na  la finalizarea studiilor.  
(2) Pa rint ii/reprezentantul legal au obligat ia sa  asigure participarea la cursuri a 

beneficiarului primar minor pe î ntreaga perioada  a î nva t a ma ntului obligatoriu. 

Nerespectarea acestei obligat ii constituie contravent ie s i se sanct ioneaza  conform 

prevederilor legale î n vigoare.  
(3) Conform legislat iei î n vigoare, la î nscrierea beneficiarului primar î n unitatea 

de î nva t a ma nt, pa rintele/reprezentantul legal are obligat ia de a prezenta documentele 

medicale solicitate, î n vederea ment inerii unui climat sa na tos la nivel de grupa /format iune 

de studiu, pentru evitarea degrada rii sta rii de sa na tate a celorlalt i beneficiari primari din 

colectivitate/unitatea de î nva t a ma nt.  
(4) Pa rintele/reprezentantul legal are obligat ia ca, minimum o data  pe luna , sa  ia 

lega tura cu profesorul pentru educat ia timpurie/î nva t a torul/institutorul/profesorul pentru 

î nva t a ma ntul primar/profesorul diriginte pentru a cunoas te evolut ia copilului/elevului, prin 

mijloace stabilite de comun acord. Prezent a pa rintelui sau a reprezentantului legal va fi 

consemnata  î n caietul educatorului/educatoarei/profesorului pentru educat ie 

timpurie/î nva t a torului/institutorului/profesorului pentru î nva t a ma nt 

pres colar/primar/profesorului diriginte, cu nume, data  s i semna tura .  
(5) Pa rintele/reprezentantul legal ra spunde material pentru distrugerile 

bunurilor din patrimoniul unita t ii de î nva t a ma nt, cauzate de beneficiarul primar.  
(6) Pa rintele/reprezentantul legal al copilului sau al elevului din î nva t a ma ntul 

primar are obligat ia sa  î l î nsot easca  pa na  la intrarea î n unitatea de î nva t a ma nt, iar la 

terminarea activita t ilor educative/orelor de curs sa  î l preia. I n cazul î n care 

pa rintele/reprezentantul legal nu poate sa  desfa s oare o astfel de activitate, î mputernices te 

un alt adult.  
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(7) Pa rintele/reprezentantul legal al elevului din î nva t a ma ntul primar s i gimnazial 

are obligat ia de a solicita, î n scris, retragerea elevului î n vederea î nscrierii acestuia î ntr-o 

unitate de î nva t a ma nt din stra ina tate.  
(8) Dispozit iile alin. (6) nu se aplica  î n situat iile î n care transportul copiilor la s i de 

la unitatea de î nva t a ma nt se realizeaza  cu microbuzele s colare. Asigurarea securita t ii s i 

sigurant ei î n incinta unita t ii de î nva t a ma nt la venirea s i pa ra sirea acesteia, î n special pentru 

elevii din clasa prega titoare, se stabiles te prin regulamentul de organizare s i funct ionare a 

unita t ii de î nva t a ma nt.  
(9) Pa rintele/reprezentantul legal al copilului sau al elevului din î nva t a ma ntul 

obligatoriu are obligat ia de a-l sust ine pe acesta î n activitatea de î nva t are desfa s urata , 

inclusiv î n activitatea de î nva t are realizata  prin intermediul tehnologiei s i al internetului, s i 

de a colabora cu personalul unita t ii de î nva t a ma nt pentru desfa s urarea î n condit ii optime a 

acestei activita t i.  
Art. 191.  Se interzice orica ror persoane agresarea fizica , psihica , verbala  etc. a 

beneficiarilor primari s i a personalului S colii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae Țitulescu”, Constant a.  
Art. 192. Respectarea prevederilor prezentului regulament  este obligatorie pentru 

pa rint ii sau reprezentant ii legali ai beneficiarii primari.  
 
 
 
  

SECȚIUNEA III - ADUNAREA GENERALĂ A PĂRINȚILOR/REPREZENTANȚILOR LEGALI  

  
Art. 193. (1) Adunarea generala  a pa rint ilor/reprezentant ilor legali este constituita  

din tot i pa rint ii sau reprezentant ii legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la o 

grupa /format iune de studiu.  
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(2) Adunarea generala  a pa rint ilor/reprezentant ilor legali hota ra s te cu privire la 

sust inerea cadrelor didactice s i a echipei manageriale a unita t ii de î nva t a ma nt privind 

activita t ile s i auxiliarele didactice s i mijloacele de î nva t a ma nt utilizate î n demersul de 

asigurare a condit iilor necesare educa rii copiilor/beneficiarilor primari.  
(3) I n adunarea generala  a pa rint ilor/reprezentant ilor legali se discuta  

problemele generale ale colectivului de beneficiari primari, s i nu situat ia concreta  a unui 

beneficiar primar. Situat ia unui beneficiar primar se discuta  individual, numai î n prezent a 

pa rintelui/ reprezentantului legal al beneficiarului primar respectiv.  
Art. 194. (1) Adunarea generala  a pa rint ilor/reprezentant ilor legali se convoaca  de 

ca tre educator/educatoare/profesor pentru educat ie 

timpurie/î nva t a tor/î nva t a toare/institutor/profesorul pentru î nva t a ma ntul 

pres colar/primar/profesorul diriginte, de ca tre pres edintele comitetului de pa rint i al clasei 

sau de ca tre 1/3 din numa rul total al membrilor sa i.  
(2) Adunarea generala  a pa rint ilor/reprezentant ilor legali se convoaca  ori de ca te ori 

este nevoie, este valabil î ntrunita  î n prezent a a juma tate plus unu din totalul 

pa rint ilor/reprezentant ilor legali ai copiilor/beneficiarilor primari din grupa/clasa 

respectiva  s i adopta  hota ra ri cu votul a juma tate plus unu din cei prezent i.  
  

SECȚIUNEA IV - COMITETUL DE PĂRINȚI  

  
Art. 195. (1) I n S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a, la nivelul 

fieca rei grupe/clase, se î nfiint eaza  s i funct ioneaza  comitetul de pa rint i.  
(2) Comitetul de pa rint i se alege, prin majoritate simpla  a voturilor, î n fiecare an, 

î n adunarea generala  a pa rint ilor/reprezentant ilor legali, convocata  de  
educatoare/î nva t a tor/institutor/profesorul pentru î nva t a ma ntul pres colar sau 

primar/profesorul diriginte care prezideaza  s edint a.  
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(3) Convocarea aduna rii generale pentru alegerea comitetului de pa rint i are loc î n 

primele 15 zile calendaristice de la î nceperea cursurilor anului s colar.  
(4) Comitetul de pa rint i pe grupa /clasa  se compune din 3 persoane: un pres edinte 

s i 2 membri. I n prima s edint a  dupa  alegere, membrii comitetului decid responsabilita t ile 

fieca ruia, pe care le comunica  educatorului/educatoarei/profesorului pentru educat ie 

timpurie/profesorului pentru î nva t a ma nt pres colar/profesorului pentru î nva t a ma nt 

primar/profesorului diriginte.  
(5) Comitetul de pa rint i pe grupa /clasa  reprezinta  interesele pa rint ilor sau ale 

reprezentant ilor legali ai beneficiarilor primari ai clasei î n adunarea generala  a 

pa rint ilor/reprezentant ilor legali, î n Consiliul profesoral, î n consiliul clasei s i î n relat iile cu 

echipa manageriala .  
Art. 196. Comitetul de părinți pe grupă/clasă are următoarele atribuții:  
a) pune î n practica  deciziile luate de ca tre adunarea generala  a 

pa rint ilor/reprezentant ilor legali beneficiarilor primari clasei. Deciziile se iau cu majoritatea 

simpla  a voturilor pa rint ilor/reprezentant ilor legali;  
b) sust ine organizarea s i desfa s urarea de proiecte, programe s i activita t i 

educative  
extras colare la nivelul grupei/clasei s i al unita t ii de î nva t a ma nt;  

c) sust ine organizarea s i desfa s urarea de programe de prevenire s i combatere a 

violent ei, de asigurare a sigurant ei s i securita t ii, de combatere a discrimina rii s i de reducere 

a absenteismului î n mediul s colar;  
d) poate sust ine activita t ile dedicate î ntret inerii, dezvolta rii s i moderniza rii bazei 

materiale  
a grupei/clasei s i a unita t ii de î nva t a ma nt prin act iuni de voluntariat;  

e) sprijina  conducerea unita t ii de î nva t a ma nt s i 

educatorul/educatoarea/profesorul pentru educat ie timpurie/î nva t a torul/ 

institutorul/profesorul pentru î nva t a ma nt pres colar/primar/profesorul diriginte s i 
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se implica  activ î n î ntret inerea, dezvoltarea s i modernizarea bazei materiale a 

grupei/clasei s i a unita t ii de î nva t a ma nt, conform hota ra rii aduna rii generale;  
f) sust ine organizarea s i desfa s urarea de activita t i de consiliere s i 

orientare  
socioprofesionale;  

g) se implica  î n asigurarea securita t ii copiilor/beneficiarilor primari î n 
cadrul activita t ilor  

educative, extras colare s i extracurriculare.  
Art. 197. Pres edintele comitetului de pa rint i pe grupa /clasa  reprezinta  interesele  

pa rint ilor/reprezentant ilor legali î n relat iile cu consiliul reprezentativ al 

pa rint ilor/reprezentant ilor legalis i asociat ia de pa rint i s i, prin acestea, î n relat ie cu 

conducerea unita t ii de î nva t a ma nt s i alte foruri, organisme s i organizat ii.  
Art. 198. (1) I n baza hota ra rii aduna rii generale, comitetul de pa rint i poate decide sa  

sust ina , inclusiv financiar prin asociat ia de pa rint i cu personalitate juridica , cu respectarea 

prevederilor legale î n domeniul financiar, î ntret inerea, dezvoltarea s i modernizarea bazei 

materiale a unita t ii de î nva t a ma nt s i a grupei/clasei. Hota ra rea comitetului de pa rint i nu este 

obligatorie.  
(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de ca tre un operator economic/persoane 

fizice se face cunoscuta  comitetului de pa rint i. Sponsorizarea nu atrage dupa  sine drepturi 

suplimentare pentru copii/elevi/pa rint i sau reprezentant i legali.  
(3) Este interzisa  s i constituie abatere disciplinara  implicarea beneficiarilor 

primari sau a personalului din unitatea de î nva t a ma nt î n stra ngerea s i/sau gestionarea 

fondurilor.  
  
  

SECȚIUNEA V - CONSILIUL REPREZENTATIV AL PĂRINȚILOR/REPREZENTANȚILOR 
LEGALI/ASOCIAȚIA DE PĂRINȚI  
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Art. 199. (1) La nivelul S colii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a 

funct ioneaza  consiliul reprezentativ al pa rint ilor/reprezentant ilor legali.  
(2) Consiliul reprezentativ al pa rint ilor/reprezentant ilor legali din unitatea de 

î nva t a ma nt este compus din pres edint ii comitetelor de pa rint i.  
(3) Consiliul reprezentativ al pa rint ilor/reprezentant ilor legali este o structura  

fa ra  personalitate juridica  a ca rei activitate este reglementata  printr-un regulament adoptat 

prin hota ra rea aduna rii generale a pres edint ilor comitetelor de pa rint i pe grupa /clasa  din 

unitatea de î nva t a ma nt, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri s i cheltuieli, nu are 

dreptul de a colecta cotizat ii, donat ii s i a primi finant a ri de orice fel de la persoane fizice sau 

juridice. Se poate implica î n activita t ile unita t ii de î nva t a ma nt prin act iuni cu caracter logistic 

- voluntariat.  
(4) La nivelul S colii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a se poate 

constitui asociat ia de pa rint i, î n conformitate cu legislat ia î n vigoare privind asociat iile s i 

fundat iile, care reprezinta  drepturile s i  
interesele pa rint ilor/reprezentant ilor legali din unitatea de î nva t a ma nt, membri ai acesteia.  

Art. 200. (1) Consiliul reprezentativ al pa rint ilor/reprezentant ilor legali î s i 

desemneaza  pres edintele s i 2 vicepres edint i ale ca ror atribut ii se stabilesc imediat dupa  

desemnare, de comun acord î ntre cei 3, s i se consemneaza  î n procesul-verbal al s edint ei.  
(2) Consiliul reprezentativ al pa rint ilor/reprezentant ilor legali se î ntrunes te î n 

s edint e ori de ca te ori este necesar. Convocarea s edint elor consiliului reprezentativ al 

pa rint ilor/reprezentant ilor legali se face de ca tre pres edintele acestuia sau, dupa  caz, de unul 

dintre vicepres edint i.  
(3) Consiliul reprezentativ al pa rint ilor/reprezentant ilor legali desemneaza  

reprezentant ii pa rint ilor/reprezentant ilor legali î n organismele de conducere s i comisiile 

unita t ii de î nva t a ma nt.  
(4) Consiliul reprezentativ al pa rint ilor/reprezentant ilor legali este î ntrunit 

statutar î n prezent a a doua  treimi din numa rul total al membrilor, iar hota ra rile se adopta  



  

155  
  

prin vot deschis, cu majoritatea simpla  a voturilor celor prezent i. I n situat ia î n care nu se 

î ntrunes te cvorumul, s edint a se reconvoaca  pentru o data  ulterioara , fiind statutara  î n 

prezent a a juma tate plus 1 din totalul membrilor.  
(5) Pres edintele reprezinta  consiliul reprezentativ al pa rint ilor/reprezentant ilor 

legali î n relat ia cu alte persoane fizice s i juridice.  
(6) Pres edintele prezinta , anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ 

al pa rint ilor/reprezentant ilor legali.  
(7) I n situat ii obiective, cum ar fi calamita t i, intemperii, epidemii, pandemii, alte 

situat ii except ionale, s edint ele consiliului reprezentativ al pa rint ilor/reprezentant ilor legali 

se pot desfa s ura online, prin mijloace electronice de comunicare, î n sistem de 

videoconferint a .  
Art. 201. Consiliul reprezentativ al părinților/reprezentanților legali are 

următoarele atribuții:  
a) propune S colii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a discipline 

s i domenii care sa  se studieze prin CDEOS , inclusiv din oferta nat ionala ;  
b) sprijina  parteneriatele educat ionale î ntre S coala Gimnaziala  Nr.6 

”Nicolae Țitulescu, Constant a s i institut iile/organizat iile cu rol educativ din 
comunitatea locala ;  

c) sust ine S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a î n 
derularea programelor de prevenire s i de combatere a absenteismului s i a violent ei 
î n mediul s colar;  

d) promoveaza  imaginea unita t ii de î nva t a ma nt î n comunitatea locala ;  
e) se ocupa  de conservarea, promovarea s i cunoas terea tradit iilor 

culturale specifice minorita t ilor î n plan local, de dezvoltarea multiculturalita t ii s i a 
dialogului cultural;  

f) sust ine unitatea de î nva t a ma nt î n organizarea s i desfa s urarea tuturor 
activita t ilor;  

g) sust ine conducerea unita t ii de î nva t a ma nt î n organizarea s i î n 
desfa s urarea consultat iilor cu pa rint ii sau reprezentant ii legali, pe teme educat ionale;  
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h) colaboreaza  cu institut iile publice de asistent a  sociala /educat ionala  

specializata , direct iile generale de asistent a  sociala  s i protect ia copilului, cu organele 

de autoritate tutelara  sau cu organizat iile nonguvernamentale cu atribut ii î n acest 

sens, î n vederea solut iona rii situat iei elevilor care au nevoie de ocrotire;  
i) sust ine unitatea de î nva t a ma nt î n activitatea de consiliere s i orientare 

socioprofesionala   
sau de integrare sociala  a absolvent ilor;  

j) propune ma suri pentru s colarizarea beneficiarilor primari din 
î nva t a ma ntul obligatoriu;  

k) se implica  direct î n implementarea activita t ilor din cadrul 
parteneriatelor ce se deruleaza  î n unitatea de î nva t a ma nt, la solicitarea cadrelor 
didactice;  

l) sprijina  conducerea unita t ii de î nva t a ma nt î n asigurarea sa na ta t ii s i 
securita t ii beneficiarilor primari;  

m) are init iative s i se implica  î n î mbuna ta t irea calita t ii viet ii beneficiarilor 
primari;  

n) sust ine conducerea unita t ii de î nva t a ma nt î n organizarea s i 

desfa s urarea programului „S coala dupa  s coala ”.  
Art. 202. (1) Consiliul reprezentativ al pa rint ilor/reprezentant ilor legali din S coala 

Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a poate face demersuri privind atragerea de 

resurse financiare, care vor fi gestionate de ca tre unitatea de î nva t a ma nt, consta nd î n 

contribut ii, donat ii, sponsoriza ri etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din t ara  s i 

din stra ina tate care vor fi utilizate pentru:  
a) modernizarea s i î ntret inerea patrimoniului unita t ii de î nva t a ma nt, a bazei 

materiale s i  
sportive;  

b) acordarea de premii s i de burse beneficiarilor primari;  
c) sprijinirea financiara  a unor activita t i extras colare;  
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d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu 
situat ie  

materiala  precara ;  
e) alte activita t i care privesc bunul mers al unita t ii de î nva t a ma nt sau care sunt 

aprobate  
prin hota ra re de ca tre adunarea generala  a pa rint ilor/reprezentant ilor legali pe care î i 
reprezinta .  

(2) Consiliul reprezentativ al pa rint ilor/reprezentant ilor legali colaboreaza  cu 

structurile asociative ale pa rint ilor la nivel local, judet ean, regional s i nat ional.  
  

  
  
  
  
  
  
  

SECȚIUNEA VI - CONTRACTUL EDUCAȚIONAL  
  
Art. 203. (1) S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a î ncheie cu pa rint ii 

sau reprezentant ii legali, î n momentul î nscrierii beneficiarilor primari î n registrul unic 

matricol, un contract educat ional î n care sunt î nscrise drepturile s i obligat iile reciproce ale 

pa rt ilor, conform prevederilor legale î n vigoare. Contractul educat ional are caracterul juridic 

al unui contract de adeziune.    
(2) Modelul contractului educat ional este prezentat î n anexe la prezentul 

regulament.   
(3) Prin hota ra re a Consiliului de administrat ie, la contractul educat ional pot fi 

ada ugate s i alte clauze, a ca ror natura  nu poate afecta interesul superior al beneficiarului 

primar, î n funct ie de specificul fieca rei unita t i s i dupa  consultarea consiliului 
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reprezentativ al pa rint ilor/reprezentant ilor legali, prin act adit ional semnat de ambele 

pa rt i.   
Art. 204. (1) Contractul educat ional este valabil pe toata  perioada de s colarizare î n 

cadrul S colii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a.  
(2) Contractul educat ional se î ncheie î n doua  exemplare originale, unul pentru 

pa rinte sau reprezentant legal, altul pentru unitatea de î nva t a ma nt, s i î s i produce efectele de 

la data semna rii. Unitatea de î nva t a ma nt arhiveaza  exemplarul contractului educat ional pe 

toata  perioada de s colarizare a elevului s i pentru î nca  doi ani din momentul î n care elevul 

pa ra ses te unitatea de î nva t a ma nt.  
(3) Consiliul de administrat ie al S colii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, 

Constant a monitorizeaza  modul de î ndeplinire a obligat iilor preva zute î n contractul 

educat ional.  
(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educat ional de 

ca tre pa rt i se realizeaza  din oficiu sau la sesizarea pa rintelui/reprezentantului legal sau a 

directorului unita t ii de î nva t a ma nt.  
(5) I n cazul nerespecta rii prevederilor contractului educat ional, Inspectoratul 

S colar poate dispune aplicarea ma surilor sau sanct iunilor, conform prevederilor legale.   
(6) Urma toarele fapte constituie contravent ii, î n ma sura î n care nu constituie 

infract iuni, s i se sanct ioneaza  dupa  cum urmeaza :  
a) refuzul semna rii contractului educat ional de ca tre pa rinte sau reprezentantul 

legal, se  
sanct ioneaza  cu amenda  de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;  

b) refuzul semna rii contractului educat ional de ca tre directorul unita t ii de 

î nva t a ma nt, se sanct ioneaza  cu amenda  de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea 

unei activita t i î n folosul comunita t ii  
(7) Contravent iile preva zute la lit. a) s i b) sunt sesizate de directorul, Consiliul de 

administrat ie sau de ca tre beneficiarii primari ori pa rint ii/reprezentant ii legali ai acestora.  
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(8) Aplicarea sanct iunilor se realizeaza  î n conformitate cu prevederile art. 148, 
alin. (2) -  
(4) din Legea î nva t a ma ntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modifica rile s i completa rile 

ulterioare.  
  

SECȚIUNEA VII - ȘCOALA ȘI COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE  
ÎNTRE Școala Gimnazială Nr.6 ”Nicolae Titulescu, Constanța ȘI ALȚI PARTENERI 
EDUCAȚIONALI  

  
Art. 205. Autorita t ile administrat iei publice locale, precum s i reprezentant i ai 

comunita t ii locale colaboreaza  cu Consiliul de administrat ie s i cu directorul, î n vederea 

atingerii obiectivelor unita t ii de î nva t a ma nt.  
Art. 206. S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a poate realiza parteneriate cu 
asociat ii, fundat ii,  
institut ii de educat ie s i cultura , organisme economice/agent i economici s i organizat ii 

guvernamentale s i nonguvernamentale sau alte tipuri de organizat ii, î n interesul 

beneficiarilor direct i ai educat iei.  
Art. 207. S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu”, Constant a, de sine sta ta toare sau 

î n parteneriat cu autorita t ile administrat iei publice locale s i cu alte institut ii s i organisme 

publice s i private: case de cultura , furnizori de formare continua , parteneri sociali, organizat ii 

nonguvernamentale s i altele asemenea, pot organiza la nivel local centre comunitare de 

î nva t are permanenta , pe baza unor oferte de servicii educat ionale adaptate nevoilor specifice 

diferitelor grupuri-t inta  interesate.  
Art. 208. S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu”, Constant a, î n conformitate cu 

legislat ia î n vigoare s i cu prevederile prezentului regulament, poate init ia, î n parteneriat cu 

autorita t ile administrat iei publice locale s i cu organizat iile de pa rint i, î n baza hota ra rii 

Consiliului de administrat ie, activita t i educative, recreative, de timp liber, pentru 
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consolidarea competent elor doba ndite sau pentru accelerarea î nva t a rii, precum s i activita t i 

de recuperare cu elevii, prin programele „I nva t are remediala ” sau „S coala dupa  s coala ”.  
Art. 209. (1) Parteneriatul cu autorita t ile administrat iei publice locale are ca scop 

derularea unor activita t i/programe educat ionale î n vederea atingerii obiectivelor 

educat ionale stabilite de S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a.  
(2) Activita t ile derulate î n parteneriat nu pot avea conotat ii politice, de 

propaganda  electorala , de prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, 

iar î n cazul parteneriatelor cu agent ii economici nu se poate face publicitate la produsele sau 

serviciile acestora.  
(3) Autorita t ile administrat iei publice locale asigura  condit iile s i fondurile 

necesare pentru implementarea s i respectarea normelor de sa na tate s i securitate î n munca  

s i pentru asigurarea securita t ii beneficiarilor primari s i a personalului î n perimetrul unita t ii 

de î nva t a ma nt.  
Art. 210. S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a î ncheie protocoale de 

parteneriat cu organizat ii nonguvernamentale, unita t i medicale, polit ie, jandarmerie, 

institut ii de cultura , asociat ii confesionale, alte organisme, î n vederea atingerii obiectivelor 

educat ionale stabilite prin planul de dezvoltare institut ionala  al S colii Gimnaziale Nr.6 

”Nicolae Țitulescu, Constant a.  
Art. 211. (1) Protocolul cont ine prevederi cu privire la responsabilita t ile pa rt ilor 

implicate, cu respectarea prevederilor legale î n vigoare.  
(2) I n cazul derula rii unor activita t i î n afara perimetrului unita t ii de î nva t a ma nt, 

î n protocol se va specifica concret ca rei pa rt i î i revine responsabilitatea asigura rii securita t ii 

beneficiarilor primari.  
(3) Rezultatul activita t ilor realizate va fi fa cut public, prin afis are la sediul unita t ii, 

pe siteul s colii, prin comunicate de presa  s i prin alte mijloace de informare.  
(4) S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a poate î ncheia protocoale 

de parteneriat s i poate derula activita t i comune cu unita t i de î nva t a ma nt din stra ina tate, 
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ava nd ca obiectiv principal dezvoltarea personalita t ii copiilor s i a tinerilor, respecta ndu-se 

legislat ia î n vigoare din statele din care provin institut iile respective.  
(5) Reprezentant ii pa rint ilor/reprezentant ilor legali se vor implica direct î n buna 

derulare a  
activita t ilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza  î n unitatea de î nva t a ma nt.  
  
CAPITOLUL X - ACCESUL ÎN Școala Gimnazială Nr.6 ”Nicolae Titulescu, Constanța  

  
X. 1. Accesul elevilor și personalului în incinta Școlii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae 
Titulescu, Constanța  
Art. 212. (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar s i 

administrativ se realizeaza  pe poarta s i intrarea principala  a unita t ii, cu respectarea orarului 

de lucru. Intrarea principala  este destinata  accesului cadrelor didactice, personalului didactic 

auxiliar, personalului administrativ, inspectorilor s colari, reprezentant ilor autorita t ilor 

locale, reprezentant ilor massmediei.  
(2) Accesul elevilor cu dizabilita t i fizice s i/sau cu cerint e educat ionale speciale va 

fi facilitat prin rampa de acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de 

acces, precum s i a tehnologiilor asistive.  
(3) Accesul elevilor se face pe la poarta s i intrarea elevilor î n intervalul 7-9.  
(4) Deschiderea s i î nchiderea port ilor se realizeaza  de ca tre responsabilul de acces 

î n unitate.  
(5) Elevii sunt obligat i sa  poarte asupra lor zilnic carnetul de elev s i sa -l prezinte 

la cerere.  
(6) Elevilor navetis ti care î nta rzie li se va permite accesul î n intervalul 8.30-9.30, 

daca  sunt î nregistrat i î n tabele s i doar pe baza carnetului, tot pe la intrarea elevilor. Elevilor 

care î nta rzie din alte motive li se permite accesul î n unitate î n aceleas i condit ii (pe baza de 

carnet) s i doar î n pauza dintre ore.  
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(7) Modifica rile intervenite î n orar, care presupun accesul/ies irea î n/din unitate 

mai ta rziu/mai devreme deca t orele precizate î n orarul curent, vor fi aduse la cunos tint a 

profesorului de serviciu î n scris, î ntr-un registru existent la us a acces – profesori 

(comunicarea se va face pe traseul director – secretar – profesor serviciu).  
(8) I n timpul programului s colar, mis carea elevilor care desfa s oara  activita t i 

organizate î n afara unita t ii de î nva t a ma nt se va face sub supravegherea cadrelor didactice.  
(9) Accesul la secretariat al elevilor aflat i î n afara programului s colar se va face pe 

poarta de acces a profesorilor pe baza  de carnet.  
(10) Ies irea elevilor din unitate î n timpul pauzelor sau dupa  î nceperea cursurilor 

este strict interzisa , cu except ia situat iilor speciale, cazuri î n care, elevii vor putea ies i numai 

dupa  ce au obt inut avizul profesorului de serviciu sau al 

î nva t a torului/institutorului/profesorului pentru î nva t a ma ntul primar/profesorului 

diriginte.  
(11) Se interzice intrarea elevilor s i a personalului unita t ii cu animale de companie, 

sau sa  aiba  asupra lor arme sau obiecte contondente, substant e toxice, explozivo-pirotehnice, 

iritantelacrimogene sau us or inflamabile, publicat ii ava nd caracter obscen sau instigator, 

precum s i stupefiante sau ba uturi alcoolice. Elevilor le este interzis sa  introduca  s i sa  

difuzeze, î n unitatea de î nva t a ma nt preuniversitar, materiale care, prin cont inutul lor, 

atenteaza  la independent a, suveranitatea, unitatea s i integritatea nat ionala  a t a rii, care 

promoveaza  idei antit iga niste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele ma suri pentru 

prevenirea s i combaterea antit iga nismului, cultiva  violent a, intolerant a sau care lezeaza  

imaginea publica  a unei persoane, sa  introduca  s i/sau sa  faca  uz î n spat iul unita t ii de 

î nva t a ma nt de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum munit ie, petarde, 

pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, 

prin act iunea lor, pot afecta integritatea fizica  s i psihica  a elevilor s i a personalului unita t ii de 

î nva t a ma nt (elevii nu pot fi deposedat i de bunurile personale care nu atenteaza  la sigurant a 

personala  sau a celorlalte persoane din unitatea de î nva t a ma nt, î n conformitate cu 
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prevederile legale). Se interzice elevilor sa  det ina , sa  consume sau sa  comercializeze, î n 

unitatea de î nva t a ma nt, droguri, ba uturi alcoolice, ba uturi energizante, substant e 

etnobotanice sau alte substant e interzise, toate categoriile de produse care cont in tutun sau 

t igaretele electronice s i sa  organizeze sau sa  participe/promoveze participarea la jocuri de 

noroc.  
(12) Profesorul de serviciu s i personalul unita t ii este obligat sa  cunoasca  s i sa  

respecte obligat iile ce î i revin, fiind direct ra spunza tor pentru paza s i integritatea unita t ii, a 

bunurilor s i valorilor î ncredint ate, precum s i pentru asigurarea ordinii s i securita t ii 

persoanelor î n incinta unita t ii.  
(13) I n timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigura  sigurant a prin 

supravegherea elevilor.  
(14) Accesul s i fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea î n unitatea de 

î nva t a ma nt de ca tre persoane desemnate de ca tre conducerea unita t ii.  
(15) Pentru accesul î n unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operat ionale 

Accesul elevilor s i a personalului î n incinta unita t ii s colare.   
Introducerea și utilizarea telefoanelor mobile în unitate de către elevi  
(16) Elevilor le este interzis sa  utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament 

de comunicat ii electronice î n timpul examenelor, olimpiadelor s i concursurilor s colare. 

Prevederile nu se aplica  echipamentelor pe care elevii cu cerint e educat ionale speciale (CES) 

sunt autorizat i sa  le foloseasca . Elevilor le este interzis sa  utilizeze telefoanele mobile sau 

orice alt echipament de comunicat ii electronice î n timpul desfa s ura rii orelor de curs, inclusiv 

î n timpul activita t ilor educat ionale care se desfa s oara  î n afara unita t ii de î nva t a ma nt. Prin 

except ie, utilizarea acestora este permisa  î n scop educativ, cu acordul cadrului didactic, î n 

timpul pauzelor sau î n spat iile autorizate explicit de regulamentul de ordine interioara  al 

unita t ii de î nva t a ma nt.  
(17) Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de 

ca tre personalul didactic/didactic auxiliar al unita t ii de î nva t a ma nt î n vederea restituirii lui 
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la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva , î n mod obligatoriu, ca tre 

pa rint i/reprezentant i legali ai beneficiarilor primari minori sau ca tre elevi, dupa  caz, 

conform prevederilor prezentului regulament s i ale regulamentului de ordine interioara  al 

unita t ii de î nva t a ma nt. Prevederile nu se  
aplica  echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizat i sa  le foloseasca .  

  
X. 2. Accesul persoanelor din afara unității în incinta Școala Gimnazială Nr. 6 ”Nicolae 
Titulescu” 
Art. 213. (1) Accesul persoanelor stra ine se va face doar pe intrarea principala .  

(2) Țoate persoanele din afara unita t ii care intra  î n unitate vor fi legitimate de 

profesorul de serviciu/personalul de paza  - care î nregistreaza  datele din B.I/C.I î n registrul 

special de intrare - ies ire î n/din unitate, ora intra rii, motivul vizitei s i 

compartimentul/persoana la care dores te sa  mearga .  
(3) Intrarea î ntr-o incinta  este permisa  doar pentru persoanele care, î n mod 

rezonabil, au motive justificate de a se afla î n acea incinta .  
(4) I n cazul î n care este necesara  doar predarea unor documente, colete, etc., 

aceasta se va realiza î n afara incintei, direct persoanei ca reia î i sunt destinate.  
(5) Daca  exista  suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de paza  poate solicita 

controlul bagajelor persoanelor care solicita  accesul î n unitatea de î nva t a ma nt.  
(6) Daca  î n curtea sau incinta unita t ii de î nva t a ma nt sunt observate bagaje sau 

colete abandonate, cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de paza  vor semnala 

conducerii sau direct polit iei, dupa  caz.  
(7) Personalul de serviciu/personalul de paza  din unitate ra spunde î n orice 

moment de prezent a orica rei persoane stra ine î n incinta unita t ii.  
(8) Persoanele stra ine se legitimeaza  î n incinta unita t ii cu ecusonul „Vizitator”.    
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(9) Personalul de monitorizare s i control cum ar fi: inspectori s colari, inspectori 

de specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeaza , se consemneaza  î n registru, 

dar nu i se opres te C.I. s i nici nu primesc legitimat ie de vizitatori.  
(10) Accesul reprezentant ilor mass-mediei î n incinta unita t ii se face numai pe baza 

documentului de identitate s i numai cu acordul directorului. Reprezentant ii mass-mediei pot 

filma î n unitatea de î nva t a ma nt numai î n spat iile pentru care directorul s i-a exprimat acordul 

î n mod explicit, iar intervievarea s i filmarea personalului s i elevilor se poate face numai î n 

condit iile legii. Directorul desemneaza  o persoana  care î i î nsot es te pe reprezentant ii mass-

mediei, pe durata prezent ei acestora î n incinta unita t ii.  
(11) La pa ra sirea unita t ii, î n acelas i registru, profesorul de serviciu/personalul de 

paza  completeaza  ora ies irii din unitatea de î nva t a ma nt, dupa  ce a î napoiat ecusonul de 

vizitator.  
(12) I n cazul î n care persoanele stra ine pa trund î n unitate fa ra  a se legitima s i a fi 

î nregistrate î n registrul de intra ri-ies iri de la poarta , directorul unita t ii/profesorul de 

serviciu va solicita intervent ia polit iei s i aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru 

sanct ionarea faptelor de î nca lcare a unor norme de conviet uire sociala , a ordinii s i linis tii 

publice. Polit ia poate efectua controale inopinate s i orice abatere de la procedura  poate fi 

sanct ionata .  
(13) Este interzis accesul î n unitate a persoanelor aflate sub influent a ba uturilor 

alcoolice sau a celor turbulente. I n cazul prezent ei acestor persoane, se solicita  intervent ia 

organelor de polit ie.  
(14) Profesorul de serviciu/personalul de paza  informeaza  conducerea unita t ii 

legat de orice eveniment. Țoate evenimentele nedorite sunt semnalate Polit iei.  
(15) Accesul pa rint ilor/tutorilor/reprezentant ilor legali ai beneficiarilor primari 

este permis î n incinta S colii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a, daca :  
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discut ie cu un cadru didactic 

sau cu  
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directorul/directorul adjunct al unita t ii de î nva t a ma nt;  
b) desfa s oara  activita t i î n comun cu cadrele didactice;  
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unita t ii de î nva t a ma nt;  
d) participa  la act iuni organizate de pa rint i, aprobate de conducerea 

unita t ii de î nva t a ma nt;  
e) î n alte situat ii speciale preva zute de regulamentul de organizare s i 

funct ionare al unita t ii. (17) Pentru accesul î n unitate al persoanelor stra ine, se vor 

respecta prevederile Procedurii operat ionale Accesul personelor stra ine î n incinta 

unita t ii s colare.   
  

X. 3. Accesul gratuit în spațiile și terenurile de sport exterioare ale Școlii 
Gimnaziale  

”Horea” Cizer  
Art. 214. (1) Pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 8/2023 pentru modificarea s i 

completarea art. 6 din Legea educat iei fizice s i sportului nr. 69/2000, S coala Gimnaziala  Nr.6 

”Nicolae Țitulescu, Constant a permite accesul gratuit î n spat iile s i terenul de sport tuturor 

copiilor, precum s i tinerilor cu va rsta de peste 18 ani, care urmeaza  cursurile î nva t a ma ntului 

liceal sau profesional, organizate î n condit iile legii, pa na  la terminarea acestora.  
(2) Persoanele preva zute la alin. (1) vor avea acces gratuit î n spat iile s i terenul de 

sport pe î ntreaga perioada  a anului s colar, ata t dupa  orele de program, ca t s i zilele libere, î n 

weekend-uri s i î n vacant ele s colare, excepta nd orele î n care unitatea de î nva t a ma nt 

desfa s oara  evenimente sportive proprii.  
Art. 215. Accesul pe terenul de sport va fi permis dupa  un program stabilit, respectiv:   

• I n sezonul rece (1 decembrie – 31 martie) de luni pa na  vineri î ntre orele 16-18, iar 

sa mba ta s i duminica î ntre orele 13-18.  
• I n sezonul cald (1 aprilie – 30 noiembrie) de luni pa na  vineri î ntre orele 16-20, iar 

sa mba ta s i duminica î ntre orele 13-20.  
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• I n timpul vacant elor s colare, î ntre orele 10 - 18.  
Art. 216. Accesul pe terenul de sport este permis cu respectarea urma toarelor reguli:  

→ Accesul pe terenul de sport se realizeaza  pe baza  de rezervare la unitatea s colara ;  
→ Copiii s i tinerii cu va rsta de peste 18 ani, care urmeaza  cursurile î nva t a ma ntului liceal 

sau profesional, vor prezenta î nainte de a li se permite accesul pe terenul de sport, 

carnetele de elev vizate la zi;  
→ S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a va desemna o persoana , un numa r 

de telefon s i o adresa  de e-mail unde se pot face rezerva rile. Acestea se vor aduce la 

cunos tint a  paznicului unita t ii. Rezervarea are drept scop protejarea copiilor s i 

tinerilor care desfa s oara  activita t i sportive î n as a fel î nca t sa  se previna  accidentele 

sau conflictele, iar activitatea sportiva  sa  se desfa s oare î n condit ii de sigurant a .  
→ Accesul pe terenul de sport este permis potrivit programului stabilit de unitatea de 

î nva t a ma nt;  
→ Individual, accesul î nsot itorilor pe terenul de sport se va face pe baza ca rt ii de 

identitate, care va fi returnata  la terminarea activita t ii sportive. I nsot itorul va fi 

legitimat de agentul de paza  pentru a dovedi gradul de rudenie cu participantul;  
→ Accesul pe terenul de sport se face pe propria ra spundere, participant ii garanta nd ca  

se afla  î n condit ie medicala  buna  s i sunt apt i pentru desfa s urarea de exercit ii fizice s i 

ca  aceste exercit ii nu vor fi nocive pentru sa na tatea, sigurant a, confortul sau condit ia 

lor fizica . Unitatea de î nva t a ma nt nu este responsabila  pentru accidenta ri cauzate de 

condit ia fizica ;  
→ Este interzisa  folosirea bicicletelor sau a trotinetelor pe terenul de sport. Acestea vor 

fi depozitate î n imediata apropiere a terenului de sport, pentru a putea fi 

supravegheate de apart ina tori sau cei implicat i î n activitatea sportiva . Unitatea de 

î nva t a ma nt nu î s i asuma  ra spunderea pentru bunurile participant ilor sau ale 

apart ina torilor. De asemenea, este interzis accesul pe terenul de sport cu 

autoturisme/autovehicule;  



  
 

168  
  

→ Daca  se constata  ca  participant ii au produs pagube materiale, acest ia vor suporta 

consecint ele legii s i vor fi obligat i sa  remedieze daunele. De asemenea, acestora le va 

fi interzis accesul pe terenul de sport;  
→ Este interzis accesul cu animale de companie pe terenul de sport;  
→ Se interzice accesul pe terenul de sport a persoanelor aflate î n stare de ebrietate sau 

sub influent a alcoolului, a celor care î ncearca  sau introduc ba uturi alcoolice pe terenul 

de sport;  
→ Se interzice fumatul s i practicarea jocurile de noroc pe terenul de sport;  
→ Consumul de alimente, ba uturi s i guma  de mestecat este interzis pe terenul de sport;  
→ Consumul de semint e este strict interzis;  
→ Participant ii trebuie sa  det ina  echipament sportiv adecvat anotimpului s i sportului 

practicat s i sa  î s i aduca  propriile mingi/echipamente necesare desfa s ura rii activita t ii 

sportive;  
→ Participant ii se obliga  sa  respecte regulile de conduita  sportiva , ordinea s i linis tea 

publica , sa  respecte cu strictet e orarul de acces, sa  pa streze cura t enia, sa  foloseasca  

un limbaj civilizat s i sa  respecte bunurile terenului de sport;  
→ Participant ii au obligat ia de a pa ra si terenul de sport, la finalul programului sau la 

somarea agentului de paza . Membrii familiei (numai adult i) au acces pe terenul de 

sport, cu scopul de supraveghere a minorilor prezent i.  
Art. 217. Perimetrul spat iilor s i terenului de sport este supravegheat video.  
Art. 218. Aplicarea ma surilor are drept scop î ncurajarea practica rii educat iei fizice s i 

sportului î n comunitatea locala , î ntr-un mediu organizat s i civilizat.  
Art. 219. I n situat iile limita , unitatea de î nva t a ma nt are dreptul de a modifica orarul 

de acces pe terenul de sport, conform calendarului de evenimente s colare s i extras colare. 

Unitatea de î nva t a ma nt are dreptul de a refuza accesul copiilor, tinerilor s i al adult ilor - 

î nsot itori care nu respecta  regulile impuse.  
Art. 220. Accesul pe terenul de sport va fi permis cu respectarea principiului  
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nediscrimina rii s i î nla tura rii orica rei forme de î nca lcare a demnita t ii.  
Art. 221. I n cazul î n care agentul de paza  observa  ca  nu sunt respectate regulile, are 

dreptul de a soma participant ii la pa ra sirea terenului de sport. I n cazul unor evenimente care 

pun î n pericol integritatea s i viat a copiilor, tinerilor sau a î nsot itorilor acestora - acte de 

violent a , altercat ii, distrugerea terenului, alta  situat ie pe care agentul considera  ca nu o poate 

gestiona singur, acesta va alerta organele de ordine ale statului, competente î n a solut iona 

astfel de situat ii.  
Art. 222. Țot i utilizatorii terenului de sport trebuie sa  respecte ma surile impuse.  
Art. 223. Prin derogare de la prezentele prevederi stabilite prin regulament, î n 

funct ie de sezon, condit ii meteo s i din rat iuni de sigurant a  sau î n alte situat ii except ionale 

ca nd legea impune acest lucru, administrat ia terenului de sport va lua ma surile de natura  

organizatorica  care se impun, inclusiv interzicerea sau limitarea accesului utilizatorilor pe 

terenul de sport, atunci ca nd este cazul, semnaliza nd corespunza tor respectivele reguli s i 

indicat ii.  
Art. 224. Prezentul capitol va fi afis at la exteriorul unia t ii, î ntr-un loc vizibil, precum 

s i pe pagina de internet a unita t ii, pentru ca pa rint ii, copiii s i tinerii peste 18 ani, care 

urmeaza  cursurile î nva t a ma ntului liceal sau profesional sa  ia la cunos tint a  de prevederile 

acestuia cu privire la accesul gratuit î n spat iile exterioare s i terenul de sport ale unita t ii de 

î nva t a ma nt.  

CAPITOLUL XI -  DISPOZIȚII FINALE  

  
Art. 225. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a orica rui alt fond destinat  
derula rii examenelor/evalua rilor nat ionale.   

Art. 226. (1) I n S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a sunt interzise 

fumatul, precum s i utilizarea tuturor categoriilor de produse care cont in tutun sau a 

t igaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea s i combaterea 

efectelor consumului produselor din tutun, cu modifica rile s i completa rile ulterioare.  
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(2) I n S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a sunt interzise 

det inerea, consumul sau comercializarea de droguri, ba uturi alcoolice, substant e 

etnobotanice sau alte substant e.  
(3) I n S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu”, Constant a este interzisa  

organizarea sau participarea/promovarea participa rii la jocuri de noroc.   
(4) Interdict iile stipulate la alin. (1), (2) s i (3) sunt valabile s i pe perioada 

organiza rii de ca tre cadrele didactice a diferitelor tipuri de activita t i extras colare s i 

extracurriculare la care participa  elevii S colii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae Țitulescu”, Constant a.  
(5) I n S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulesc”u, Constant a comercializarea sau 

oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate comerciale, a ba uturilor energizante sunt 

interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanct ionarea faptelor de î nca lcare 

a unor norme de conviet uire sociala , a ordinii s i linis tii publice, republicata , cu modifica rile 

s i completa rile ulterioare.   
Art. 227. (1) I n S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu”, Constant a se asigura  

dreptul fundamental la î nva t a tura  s i este interzisa  orice forma  de discriminare a 

copiilor/beneficiarilor primari s i a personalului din unitate.   
(2) I n S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu”, Constant a sunt interzise 

ma surile care pot limita accesul la educat ie al beneficiarilor primari, cum ar fi, de exemplu, 

efectuarea de ca tre aces tia a serviciului pe s coala , interzicerea participa rii la cursuri sau 

sanct ionarea beneficiarilor primari care nu poarta  uniforma unita t ii de î nva t a ma nt sau altele 

asemenea.   
(3) I n scopul proteja rii beneficiarilor primari s i prevenirii traficului de minori, 

S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu” va implementa ma suri proactive de identificare s i 
prevenire a cazurilor de trafic de persoane.  

(4) I n organizarea activita t ilor de informare s i educare pentru elevi s i 

pa rint i/reprezentant i legali cu scopul de a cres te gradul de cons tientizare privind pericolele 

traficului de persoane, precum s i modalita t ile de prevenire ale acestuia, S coala Gimnaziala  
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Nr.6 ”Nicolae Țitulescu„” Constant a va colabora cu autorita t ile locale, organizat iile non-

guvernamentale s i alte institut ii relevante pentru a oferi suport s i protect ie beneficiarilor 

primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.  
Art. 228. (1) S coala Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu”, Constant a are obligat ia 

publica rii pe site-ul propriu s i prin orice alta  forma  de comunicare publica  existenta  la nivelul 

unita t ii, a autorizat iei de securitate la incendiu pentru fiecare cla dire de î nva t a ma nt, precum 

s i a autorizat iei sanitare de funct ionare.   
(2) Pentru cla dirile care nu det in autorizat ie de securitate la incendiu, S coala 

Gimnaziala  Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a are obligat ia aducerii la cunos tint a publicului, 

prin intermediul site-ului propriu s i prin orice alta  forma  de comunicare publica  existenta  la 

nivelul unita t ii s colare, daca  se impune sau nu obt inerea acestui act administrativ pentru 

fiecare cla dire de î nva t a ma nt.   
(3) I n cazul inexistent ei autorizat iei sanitare de funct ionare, S coala Gimnaziala  

Nr.6 ”Nicolae Țitulescu”, Constant a are obliogat ia aducerii la cunos tint a publicului, prin 

intermediul site-ului propriu s i prin orice alta  forma  de comunicare publica  existenta  la 

nivelul unita t ii s colare, a acestui fapt.   
Art. 229. Din prezentul regulament face parte integranta  Contractul educat ional, 

anexa  a regulamentului.  
Art. 230. (1) Prezentul regulament intra  î n vigoare la data aproba rii lui de ca tre 

Consiliul de administrat ie al S colii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae Țitulescu” Constant a.  
(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la î nceputul fieca rui an s colar. 

Propunerile de revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administrat ie, î n scris, cu 

numa r de î nregistrare la secretariatul unita t ii.  
  
 
CAPITOLUL XII – ANEXE  
   
Aprobat î n Consiliul de administrat ie al S colii Gimnaziale Nr.6 ”Nicolae Țitulescu, Constant a,    
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î n data de 11.10.2024  
   

 
Anexa 

ROF 
nr.
 di
n 

Ava nd î n vedere prevederile Legii nr. 198/2023 a î nva t a ma ntului
 preuniversitar, Publicat î n Monitorul Oficial nr. 613/2023, ale
 Regulamentului-cadru de organizare s i funct ionare a unita t ilor
 de î nva t a ma nt preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului
 educat iei nr. 5.726/2024, ale Legii nr. 272/2004 privind protect ia s i
 promovarea drepturilor copilului, republicata , cu modifica rile s i completa rile
 ulterioare, se î ncheie prezentul 

CONTRACT EDUCAȚIONAL 

I. Pa rt ile semnatare 
1. ȘcoalaGimnazială Nr.6 , Nicolae Titulescu "
 Constanța, cu sediul î n judet ul Constanța, localitate
 Constanța, reprezentata  prin director, doamna/domnul Bechir
 Ghiulbera  
2. Beneficiarul indirect, doamna/domnul
 ............................................................ , pa rinte/tutore/sust ina tor legal al
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 elevului, cu domiciliul î n localitate: ........................................, 
judet ul: ........................................, str: ............................................................, nr:
 ...................., bl: ...................., sc: ...................., et: ...................., ap:
 ...................., 
3. Beneficiarul direct al educat iei, ............................................................ 

II. Scopul contractului 
Scopul prezentului contract este asigurarea condit iilor optime

 de derulare a procesului de î nva t a ma nt prin implicarea s i
 responsabilizarea pa rt ilor implicate î n educat ia beneficiarilor direct i ai 
educat iei. 

III. Drepturile pa rt ilor 
Drepturile pa rt ilor semnatare ale prezentului contract sunt

 cele preva zute î n Regulamentulcadru de organizare s i funct ionare a
 unita t ilor de î nva t a ma nt preuniversitar s i î n Regulamentulcadru
 de organizare s i funct ionare a unita t ii de î nva t a ma nt. 

IV. Pa rt ile au cel put in urma toarele obligat ii:*) 
*) Contractul educat ional-tip urmeaza  a fi particularizat, la
 nivelul fieca rei unita t i de î nva t a ma nt, prin decizia consiliului de
 administrat ie. 

1. Unitatea de î nva t a ma nt se obliga : 
a) sa  asigure condit iile optime de derulare a
 procesului de î nva t a ma nt; 
b) sa  asigure respectarea condit iilor s i a exigent elor
 privind normele de igiena  s colara , de 

protect ie a muncii, de protect ie civila  s i de paza  contra
 incendiilor î n unitatea de î nva t a ma nt; 

c) sa  se asigure ca  tot personalul unita t ii de
 î nva t a ma nt respecta  cu strictet e prevederile 

legislat iei î n vigoare; 
d) sa  se asigure ca  tot i beneficiarii educat iei sunt
 corect s i la timp informat i cu privire la 

prevederile legislat iei specifice î n vigoare; 



  
 

174  
  

e) ca personalul din î nva t a ma nt sa  aiba  o t inuta  morala 
 demna , î n concordant a  cu valorile 

educat ionale pe care le transmite elevilor, s i un comportament
 responsabil; 

f) sa  sesizeze, la nevoie, institut iile publice de
 asistent a  sociala /educat ionala  specializata , 

direct ia generala  de asistent a  sociala  s i protect ia copilului î n
 lega tura  cu aspecte care afecteaza  demnitatea, integritatea fizica  s i
 psihica  a elevului/copilului; 

g) sa  se asigure ca  personalul din î nva t a ma nt nu
 desfa s oara  act iuni de natura  sa  afecteze 

imaginea publica  a copilului/elevului, viat a intima , privata  s i
 familiala  a acestuia; 

h) sa  se asigure ca  personalul din î nva t a ma nt nu
 aplica  pedepse corporale s i nu agreseaza  

verbal sau fizic elevii; 
i) sa  se asigure ca  personalul didactic evalueaza  elevii
 direct, corect s i transparent s i nu 

condit ioneaza  aceasta  evaluare sau calitatea prestat iei
 didactice la clasa  de obt inerea orica rui tip de avantaje; 

j) sa  desfa s oare î n unitatea de î nva t a ma nt activita t i care
 respecta  normele de moralitate s i nupun î n niciun moment
 î n pericol sa na tatea s i integritatea fizica  sau psihica  a
 copiilor/elevilor, respectiv a personalului unita t ii de î nva t a ma nt; 
k) sa  se asigure ca  î n unitatea de î nva t a ma nt
 sunt interzise activita t ile de natura  politica  s i 

prozelitism religios. 
2. Pa rintele/Țutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are
 urma toarele obligat ii: 

a) asigura  frecvent a s colara  a elevului î n
 î nva t a ma ntul obligatoriu s i ia ma suri pentru 

s colarizarea elevului pa na  la finalizarea studiilor; 
b) prezinta  documentele medicale solicitate la î nscrierea
 copilului/elevului î n unitatea de î nva t a ma nt, î n vederea
 ment inerii unui climat sa na tos la nivel de grupa /clasa , pentru
 evitarea degrada rii sta rii de sa na tate a celorlalt i copii/elevi
 din colectivitate/unitatea de î nva t a ma nt; 
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c) ia lega tura cu educatoarea/î nva t a torul/institutorul/
 profesorul pentru î nva t a ma ntul pres colar/profesorul pentru î nva t a ma ntul
 primar/profesorul diriginte, cel put in o data  pe luna , pentru a
 cunoas te evolut ia copilului/elevului; 
d) ra spunde material pentru distrugerile bunurilor din
 patrimoniul s colii, cauzate de elev; 
e) respecta  prevederile regulamentului de organizare s i
 funct ionare a unita t ii de î nva t a ma nt; 
f) nu agreseaza  fizic, psihic, verbal personalul unita t ii de
 î nva t a ma nt. 

3. Elevul are urma toarele obligat ii: 
a) de a se prega ti la fiecare disciplina /modul de
 studiu, de a doba ndi competent ele s i de a-s i 

î nsus i cunos tint ele preva zute de programele s colare; 
b) de a frecventa cursurile, î n cazul beneficiarilor primari
 ai educat iei din î nva t a ma ntul de stat, 

particular s i confesional autorizat/acreditat; 
c) de a se prezenta la cursuri s i la fiecare
 evaluare/sesiune de examene organizata  de unitatea 

de î nva t a ma nt, î n cazul elevilor din î nva t a ma ntul obligatoriu, î nscris i
 la cursuri cu frecvent a  redusa ; 

d) de a avea un comportament civilizat s i o
 t inuta  decenta  î n unitatea de î nva t a ma nt; 
e) de a respecta regulamentul de organizare s i
 funct ionare a unita t ii de î nva t a ma nt, regulile de 

circulat ie, normele de securitate s i de sa na tate î n munca ,
 de prevenire s i de stingere a incendiilor, normele de
 protect ie a mediului; 

f) de a nu distruge documentele s colare, precum
 cataloage, carnete de elev, foi matricole, 

documente din portofoliul educat ional etc.; 
g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unita t ii
 de î nva t a ma nt (materiale didactice s imijloace de î nva t a ma nt,
 ca rt i de la biblioteca s colii, mobilier s colar, mobilier sanitar,
 spat ii de î nva t a ma nt etc.); 
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h) de a nu aduce sau difuza î n unitatea de
 î nva t a ma nt materiale care, prin cont inutul lor, atenteaza  la
 independent a, suveranitatea s i integritatea nat ionala  a t a rii,
 care cultiva  violent a s i intolerant a; 
i) de a nu organiza/participa la act iunide protest, care
 afecteaza  desfa s urarea activita t ii de 

î nva t a ma nt sau care afecteaza  participarea la programul s colar; 
j) de a nu det ine/consuma/comercializa, î n perimetrul unita t ii
 de î nva t a ma nt, droguri, 

substant e etnobotanice, ba uturi alcoolice, t iga ri; 
k) de a nu introduce s i/sau a face uz, î n
 perimetrul unita t ii de î nva t a ma nt, de orice tipuri dearme
 sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munit ie, petarde,
 pocnitori, brichete etc., precum s i sprayuri lacrimogene,
 paralizante sau altele asemenea care, prin act iunea lor, pot
 afecta integritatea fizica  s i psihica  a beneficiarilor direct i ai
 educat iei s i a personalului unita t ii de î nva t a ma nt; 
l) de a nu poseda s i/sau difuza materiale care au un
 caracter obscen sau pornografic; 
m) de a nu aduce jigniri s i de a nu manifesta
 agresivitate î n limbaj s i î n comportament fat a  decolegi s i
 fat a  de personalul unita t ii de î nva t a ma nt sau de a
 leza î n orice mod imaginea publica  a acestora; 
n) de a nu provoca/ instiga/participa la acte de
 violent a  î n unitate s i î n afara ei; 
o) de a nu pa ra si incintas colii î n timpul pauzelor sau
 dupa  î nceperea cursurilor fa ra  avizul 

profesorului de serviciu sau al î nva t a torului/institutorului/profesorului
 pentru î nva t a ma ntul primar/profesorului diriginte. 

V. Durata contractului 
Prezentul contract se î ncheie, de regula , pe durata unui
 nivel de î nva t a ma nt. 

VI. Alte clauze 
Vor fi î nscrise prevederi legale, conform Legii nr.

 198/2023 a î nva t a ma ntului preuniversitar, Publicat î n Monitorul
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 Oficial nr. 613/2023, Regulamentului-cadru de organizare s i
 funct ionare a unita t ilor de î nva t a ma nt preuniversitar, aprobat prin
 Ordinul ministrului educat iei nr. 5.726/2024, Legii nr. 272/2004
 privind protect ia s i promovarea drepturilor copilului, republicata ,
 cu modifica rile s i completa rile ulterioare. 
I ncheiat asta zi, ...................., î n doua  exemplare, î n original, pentru
 fiecare parte. 

Unitatea s colara , Beneficiar indirect**), 
Școala Gimnazială Nr.6 , Nicolae ............................................................ 

Titulescu " Constanța 

Am luat cunos tint a . 
Beneficiar direct, ............................................................ 
(î n va rsta  de cel put in 14 ani), 

**) Pa rintele/Țutorele/Reprezentantul legal, pentru elevii din î nva t a ma ntul
 antepres colar, pres colar, primar, gimnazial s i liceal, respectiv elevul,
 pentru î nva t a ma ntul postliceal. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Au luat la cunos tint a  prevederile prezentului Regulament Intern:  
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